
SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Determinazione Del Dirigente

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per il reclutamento a tempo determinato e pieno, di  
complessive n. 58 unità di personale non dirigenziale da impiegare in attività connesse all'attuazione 
del  Programma  Operativo  Nazionale  Città  Metropolitane  (Pon  Metro)  2014  -2020  a  valere  sulle 
risorse REACT EU, di cui n. 44 unità da inquadrare nella categoria D, posizione giuridica ed economica 
iniziale D1 e n. 14 unità da inquadrare nella categoria C, posizione giuridica ed economica iniziale C1- 
profilo  professionale  ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO  CONTABILE  (codice  IACTD  -  categoria  C1)   - 
approvazione  della  rivalutazione  del  punteggio  presentato  da  una  candidata  effettuato  dalla 
commissione con verbale  n.  8  del  26/04/2022 e  conferma della  sua  non ammissione alle  prove 
selettive.

La Dirigente

premesso che:
• con determinazione del Servizio Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane n. 25/2022 è stata 

indetta la procedura concorsuale e approvato il bando di “Concorso pubblico per titoli  ed 
esami  per  il  reclutamento  a  tempo  determinato  e  pieno,  di  complessive  n.  58  unità  di 
personale non dirigenziale da impiegare in attività connesse all'attuazione del Programma 
Operativo Nazionale Città Metropolitane (Pon Metro) 2014 -2020 a valere sulle risorse REACT 
– EU, di cui n. 44 unità da inquadrare nella categoria D, posizione giuridica ed economica 
iniziale D1 e n. 14 unità da inquadrare nella categoria C, posizione giuridica ed economica 
iniziale C1;

• ai sensi della normativa vigente in materia, i suddetti documenti sono stati pubblicati nella 
Gazzetta  Ufficiale  della  Repubblica  Italiana,  IV^  Serie  Speciale  Concorsi  n.  7  e  nel  sito 
istituzionale  del  Comune  di  Cagliari,  sia  nell’Albo on  line che  nella  sezione  dedicata  al 
concorso;

• con determinazione n. 1145 del 23/02/2022 è stata nominata la commissione giudicatrice del 
concorso  per la copertura a tempo determinato di n. 14 unità da inquadrare nella categoria 
C,  posizione  giuridica  ed  economica  iniziale  C1,   da  impiegare  in  attività  connesse 
all'attuazione  del  Programma  Operativo  Nazionale  Città  Metropolitane  (Pon  Metro)  2014 
-2020 a valere sulle risorse REACT – EU;

richiamata la precedente determinazione n. 2224 del 7/04/2022 con la quale sono stati approvati i 
lavori e gli atti della competente commissione, anche con funzione preselettiva, e conseguentemente 
approvato l’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta per il profilo di istruttore amministrativo 
contabile, codice  IACTD-categoria C1, fatto salvo l'esito delle verifiche sui requisiti dichiarati;

dato atto che nell'allegato A - Domande ammesse prova scritta della determinazione n. 2224/2022 
sono presenti n. 163 candidati, il cui numero è così ripartito:

• n. 159 candidati, ovvero i primi 140 oltre a n. 19 ex aequo con il candidato collocatosi al 140° 
posto;
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• n. 4  candidati che, ai sensi e per gli  effetti  dell'art.  20, comma 2 bis,  della L.n. 104/92 e 
ss.mm.ii. , accedono di diritto alle prove selettive, senza previa sottoposizione a preselezione, 
in quanto aventi una percentuale di invalidità pari o superiore all'80%.

rilevato che:
• con  nota  prot.  n.  122385  del  19/04/2022  il  candidato  identificato  con  domanda  di 

partecipazione prot. n. 42949/2022, non ammesso alla prova scritta della selezione per  il 
profilo istruttore amministrativo contabile,  in quanto non classificato in posizione utile ai 
sensi  dell'art.  3  del  bando,  ha  presentato  istanza  di  riesame della  valutazione  dei  titoli 
posseduti, lamentando che il punteggio attribuito non sarebbe coerente con il Curriculum 
Vitae e gli anni di esperienza maturati;

• con pec del 21/04/2022  il candidato è stato reso edotto delle singole valutazioni attribuite 
dalla competente commissione, che hanno concorso a formare il punteggio finale, riportate 
nella nota prot. n. 123782 del 20/04/2022 agli atti dell'ufficio; 

• con ulteriore pec del 22/04/2022, prot. n. 125395/2022, il suddetto candidato, presa visione 
della comunicazione di cui sopra, ha ulteriormente segnalato la mancata attribuzione del 
punteggio per il  possesso della  abilitazione professionale diversa da quella  richiesta per 
l'ammissione;

• con  nota  prot.  n.  127639  del  26/04/2022  il  Presidente  della  competente  commissione 
valutatrice,  preso atto della citata richiesta prot.  n.  125395/2022,  ha trasmesso all'ufficio 
Assunzioni  le  risultanze  della  nuova  istruttoria,  così  come trasfuse  nel  verbale  n.  8  del  
26/04/2022, in atti,  dal quale è emerso che al candidato di  che trattasi è stato in ultimo 
attribuito il punteggio di 0,25 per la abilitazione professionale non valutata nelle precedenti 
fasi, per un totale di punti conseguiti pari a 1,75;

dato atto  che l'attribuzione di  tale  ulteriore  punteggio  non consente  comunque  al  candidato di  
essere  ammesso alle  prove scritte,  posto che la  valutazione finale  conseguita  non attribuisce la 
collocazione in posizione utile ai sensi dell'art. 3 del bando medesimo;

considerato  inoltre  che  le  risultanze  delle  verifiche  effettuate  dalla  competente  commissione  a 
seguito della istanza di riesame da ultimo proposta non modificano la graduatoria di cui all'Allegato A 
della  determinazione n. 2224/2022, che pertanto rimane invariata;

ritenuto in ogni caso necessario  approvare i lavori e gli atti della commissione di valutazione di cui al 
verbale  n.  8  del  26/04/2022 per  il  profilo  di  istruttore  amministrativo  contabile,  codice   IACTD-
categoria  C1,  così  come  modificati  a  seguito  della  ultima  richiesta  di  riesame  presentata  dal 
candidato in argomento;

visto il T.U. n. 267/00;

D E T E R M I N A
Per i motivi tutti citati in premessa:

1. di  approvare  i  lavori  e gli  atti della  commissione di  valutazione  di  cui  al  verbale  n.  8  del 
26/04/2022, dando atto che il punteggio in ultimo conseguito dal candidato la cui istanza reca 
numero di protocollo n. 42949/2022  è il seguente: 1,75; 

2. di dare atto che:
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• l'attribuzione di tale ulteriore punteggio non consente comunque al candidato di essere 
ammesso alle prove scritte, posto che la valutazione finale conseguita non attribuisce una 
collocazione in posizione utile ai sensi dell'art. 3 del bando medesimo;

• le  risultanze  delle  verifiche  effettuate  dalla  competente  commissione  a  seguito  della 
istanza di riesame da ultimo proposta non modificano la graduatoria di cui all'Allegato A 
della  determinazione n. 2224/2022, che pertanto rimane invariata.

3. di  trasmettere  copia  della  presente  determinazione  all'Ufficio  Messi  per  la  pubblicazione 
all'Albo Pretorio on line del sito istituzionale www.comune.cagliari.it, come “tipo di documento” 
- “bando di concorso o selezione del Comune”, con valenza di notifica a tutti gli effetti, ai sensi  
dell'articolo 9 del Bando di concorso;

4. di  pubblicare,  altresì,  la  presente  determinazione  anche  sul  sito  istituzionale 
www.comune.cagliari.it nella apposita pagina dedicata al concorso.

Avverso il presente provvedimento può essere proposto ricorso in sede giurisdizionale nanti il TAR 
Sardegna entro sessanta giorni dalla sua notifica o conoscenza ovvero ricorso straordinario nanti il 
Presidente della Repubblica entro centoventi giorni, parimenti dalla stessa data.
 

attesta

la regolarità e correttezza amministrativa del presente atto ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del  
D. Lgs. 267/2000 e dell'art. 6 del Regolamento sul sistema di controllo interno del Comune di Cagliari.
Operatore: Silvia Melis
Estensore:    

SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE 
UMANE

La Dirigente
(Francesca Brundu)
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