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SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Determinazione del Dirigente

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per il reclutamento a tempo determinato e pieno, di 
complessive n. 58 unità di personale non dirigenziale da impiegare in attività connesse all'attuazione 
del Programma Operativo Nazionale Città Metropolitane (Pon Metro) 2014 -2020 a valere sulle 
risorse REACT ¿ EU, di cui n. 44 unità da inquadrare nella categoria D, posizione giuridica ed 
economica iniziale D1 e n. 14 unità da inquadrare nella categoria C, posizione giuridica ed economica 
iniziale C1 ¿ Nomina commissione esaminatrice e segretario verbalizzante per il profilo professionale 
COMMUNICATION OFFICER (codice COFTD - categoria D1).

La Dirigente

premesso che con la determinazione n. 25 del 4/01/2022 è stato approvato il Concorso pubblico per 
titoli ed esami per il reclutamento a tempo determinato e pieno, di complessive n. 58 unità di 
personale non dirigenziale da impiegare in attività connesse all'attuazione del Programma Operativo 
Nazionale Città Metropolitane (Pon Metro) 2014 -2020 a valere sulle risorse REACT – EU, di cui n. 44 
unità da inquadrare nella categoria D, posizione giuridica ed economica iniziale D1 e n. 14 unità da 
inquadrare nella categoria C, posizione giuridica ed economica iniziale C1 ;
vista la determinazione n. 1516 del 10/03/2022 con la quale si è proceduto, relativamente alla 
procedura del concorso sopracitato concernente il profilo professionale COMMUNICATION OFFICER 
(codice COFTD - categoria D1), ad approvare l'elenco delle istanze pervenute, di quelle ammesse alla 
selezione e di quelle escluse dalla stessa;

ritenuto necessario, per il proseguo della procedura, nominare la competente Commissione 
esaminatrice e, a latere della stessa, il Segretario verbalizzante;

visto l’art. 18 “Commissione giudicatrice” del vigente Regolamento per l’accesso agli impieghi del 
Comune di Cagliari, approvato con deliberazione G.C. n. 30 del 17/02/2011 e ss. mm. e  ii.;

 

determina

per quanto in premessa,

di nominare come segue la Commissione Esaminatrice del Concorso pubblico per titoli ed esami per 
il reclutamento a tempo determinato e pieno, di complessive n. 58 unità di personale non 
dirigenziale da impiegare in attività connesse all'attuazione del Programma Operativo Nazionale Città 
Metropolitane (Pon Metro) 2014 -2020 a valere sulle risorse REACT – EU, di cui n. 44 unità da 
inquadrare nella categoria D, posizione giuridica ed economica iniziale D1 e n. 14 unità da 
inquadrare nella categoria C, posizione giuridica ed economica iniziale C1. per il profilo professionale 
COMMUNICATION OFFICER (codice COFTD - categoria D1):

• Presidente: Dr.ssa Serenella Piras, Dirigente Amministrativo/Contabile del Comune di 
Cagliari;

• Componente: Dr. Gianfranco Luigi Quartu, Funzionario Amministrativo Addetto Stampa del 
Comune di Cagliari;

• Componente: Dr.ssa Maria Valeria Puddu, Funzionario Amministrativo del Comune di 
Cagliari;



Determinazione n. 1526 del 10/03/2022
Atto firmato digitalmente

di nominare inoltre, a latere della Commissione, il Segretario nella persona della Dr.ssa Francesca 
Zenoni Istruttore Amministrativo Contabile del Comune di Cagliari;

di trasmettere, tramite sistema telematico, la presente determinazione all'Ufficio Messi per la 
pubblicazione all’Albo dell'Ente;

di procedere alla pubblicazione nel sito del Comune di Cagliari, sezione Amministrazione 
Trasparente, sezione bandi di concorso/selezioni.

                                                                                                                              
                                                                                                                        

attesta

la regolarità e correttezza amministrativa del presente atto ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del 
D. Lgs. 267/2000 e dell'art. 6 del Regolamento sul sistema di controllo interno del Comune di Cagliari.
Operatore: renata marredda
Estensore:    

SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE 
UMANE

La Dirigente
(Francesca Brundu)


