COMUNE DI CAGLIARI

SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE
Determinazione del Dirigente

Oggetto: Avviso pubblico per la manifestazione di interesse per la creazione di liste di soggetti idonei
al conferimento di incarico a tempo determinato di Dirigente ex art. 110, comma 1, del D.Igs. n.
267/2000 e ss.mm.ii.- approvazione elenco istanze pervenute, ammesse e escluse dalla selezione.

La Dirigente
richiamate le precedenti determinazioni del Servizio Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane n.
2264/2021 e n. 3469/2021 con le quali e stato rispettivamente approvato, e successivamente
rettificato e riapprovato, l'avviso pubblico per la manifestazione di interesse per la creazione di liste
di soggetti idonei al conferimento di incarico a tempo determinato di Dirigente ex art. 110, comma 1,
del D.Igs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

considerata la vacanza in dotazione organica del posto di Dirigente del Servizio Cultura e Spettacolo;

ravvisata la necessita di attivare con ogni consentita urgenza, ai sensi dell'art. 7 del citato avviso
rubricato “Modalita di selezione”, la procedura per il conferimento di un incarico dirigenziale ex art.
110, comma 1, Tuel per far fronte alla carenza sopra evidenziata;

rilevato che:

+ alla data di scadenza della presentazione della istanza di partecipazione alla selezione di che
trattasi sono pervenute, per quanto di interesse, n. 27 domande relative al conferimento
dell'incarico di Dirigente del Servizio Cultura e Spettacolo, avanzate dai candidati che hanno
inoltrato istanza con i seguenti protocolli:

. 152309 del 24/05/2021
. 152627 del 24/05/2021
. 155173 del 26/05/2021
. 155274 del 26/05/2021
. 156762 del 27/05/2021
. 157588 del 28/05/2021
. 158025 del 28/05/2021
. 158791 del 31/05/2021
. 161211 del 01/06/2021
. 162757 del 03/06/2021
. 162800 del 03/06/2021
. 162829 del 03/06/2021
. 162842 del 03/06/2021
. 163178 del 04/06/2021
. 163648 del 04/06/2021
. 163680 del 04/06/2021
. 164088 del 04/06/2021
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19.
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24.
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27.

. 164095 del 04/06/2021
. 164115 del 04/06/2021
. 164117 del 04/06/2021
. 164122 del 04/06/2021
. 164180 del 05/06/2021
. 164201 del 05/06/2021
. 164213 del 05/06/2021
. 164256 del 05/06/2021
. 164262 del 05/06/2021
. 164268 del 05/06/2021
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tutte le domande di cui sopra risultano ricevibili in quanto ritualmente pervenute secondo i
tempi e le modalita indicate nell'awviso;

considerato che delle n. 27 domande ricevibili:

n. 1, e precisamente quella di cui al protocollo n. 155173 del 26/05/2021, risulta esclusa dalla
procedura di che trattasi per assenza dei requisiti di cui all'art. 3 dell'avviso;

n. 19, e precisamente quelle di cui ai protocolli n. 152309 del 24/05/2021; n. 155274 del
26/05/2021, n. 156762 del 27/05/2021; n. 157588 del 28/05/2021; n. 161211 del 01/06/2021;
n. 162757 del 03/06/2021; n. 162800 del 03/06/2021; n. 162829 del 03/06/2021; n. 162842 del
03/06/2021; n. 163178 del 04/06/2021; n. 163648 del 04/06/2021; n. 163680 del 04/06/2021;
n. 164095 del 04/06/2021; n. 164117 del 04/06/2021; n. 164180 del 05/06/2021; n. 164213 del
05/06/2021; n. 164256 del 05/06/2021; n. 164262 del 05/06/2021; n. 164268 del 05/06/2021,
risultano ammissibili mentre per altre 7, ossia quelle di cui ai protocolli n. 152627 del
24/05/2021; n. 158025 del 28/05/2021; n. 158791 del 31/05/2021; n. 164088 del 04/06/2021;
n. 164115 del 04/06/2021; n. 164122 del 04/06/2021; n. 164201 del 05/06/2021, sono
attualmente in corso alcune verifiche in ordine alla sussistenza del requisito esperenziale
previsto per lammissione;

ritenuto, in ogni caso, necessario procedere alla creazione di una lista di soggetti idonei al
conferimento di incarico a tempo determinato ex art. 110, comma 1, Tuel di Dirigente dell'area
vigilanza, e quindi allapprovazione e pubblicazione dell'elenco delle istanze pervenute, di quelle
escluse dalla selezione e di quelle ammesse, ancorché con riserva;

determina

per i motivi citati in premessa,

1)

di approvare e pubblicare i seguenti elenchi:

a) domande pervenute e ricevibili:

1.
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n. 152309 del 24/05/2021
. 152627 del 24/05/2021
. 155173 del 26/05/2021
. 155274 del 26/05/2021
. 156762 del 27/05/2021
. 157588 del 28/05/2021
. 158025 del 28/05/2021
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. 158791 del 31/05/2021
. 161211 del 01/06/2021
. 162757 del 03/06/2021
. 162800 del 03/06/2021
. 162829 del 03/06/2021
. 162842 del 03/06/2021
. 163178 del 04/06/2021
. 163648 del 04/06/2021
. 163680 del 04/06/2021
. 164088 del 04/06/2021
. 164095 del 04/06/2021
. 164115 del 04/06/2021
. 164117 del 04/06/2021
. 164122 del 04/06/2021
. 164180 del 05/06/2021
. 164201 del 05/06/2021
. 164213 del 05/06/2021
. 164256 del 05/06/2021
. 164262 del 05/06/2021
. 164268 del 05/06/2021

b) domande escluse:
protocollo n. 155173 del 26/05/2021

1.

c) domande ammesse:

1.

© N oA WN

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

n.
. 155274 del 26/05/2021,
. 156762 del 27/05/2021;
. 157588 del 28/05/2021;
. 161211 del 01/06/2021;
. 162757 del 03/06/2021;
. 162800 del 03/06/2021;
. 162829 del 03/06/2021;
. 162842 del 03/06/2021;
. 163178 del 04/06/2021;
. 163648 del 04/06/2021;
. 163680 del 04/06/2021;
. 164095 del 04/06/2021;
. 164117 del 04/06/2021;
. 164180 del 05/06/2021;
. 164213 del 05/06/2021;
. 164256 del 05/06/2021;
. 164262 del 05/06/2021;
. 164268 del 05/06/2021
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d) domande ammesse con riserva di concludere le verifiche sul requisito esperenziale:
1 . 152627 del 24/05/2021;

. 158025 del 28/05/2021;

. 158791 del 31/05/2021;

. 164088 del 04/06/2021;

. 164115 del 04/06/2021;

. 164122 del 04/06/2021;

. 164201 del 05/06/2021
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2) di dare atto che la documentazione riguardante le istanze pervenute e i dati personali dei
candidati e agli atti degli uffici del Servizio Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane;

3) di dare atto altresi che, ai sensi dell'art. 7 dell'avviso, “Modalita di selezione”, le domande di
partecipazione ammesse alla selezione saranno trasmesse alla Commissione esaminatrice per la
valutazione dei curricula e per il successivo colloquio;

4) di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento nell'albo pretorio on line e nel sito del
Comune di Cagliari, sezione amministrazione trasparente, sezione bandi di concorso/selezioni;

attesta

la regolarita e correttezza amministrativa del presente atto ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del
D. Lgs. 267/2000 e dell'art. 6 del Regolamento sul sistema di controllo interno del Comune di Cagliari.
Operatore: ornella lai
Estensore:

SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE

UMANE
La Dirigente
(Francesca Brundu)
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