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GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 48/2019

Oggetto: MModifiche  al  Regolamento  sulla  mobilita'  interna  del  personale,  approvato  con 
deliberazione della Giunta comunale n. 162 del 15.12.2015.

Addì  diciannove del mese di  marzo dell’anno duemiladiciannove alle ore 15:40 in questo Comune, 
nella sala delle adunanze della Giunta, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti

Nome Carica P A Nome Carica P A

Zedda Massimo Sindaco X Ghirra Francesca Assessora X
Marras Luisa Anna Vicesindaca X Medda Claudia Assessora X
Fadda Danilo Assessore X Marras Roberto Assessore X
Frau Paolo Assessore X Cilloccu Marzia Assessora X
Marcialis Yuri Mario Assessore X Chessa Maurizio Assessore X

Assume la Presidenza Il Sindaco  Massimo Zedda

con l’assistenza del Segretario Generale  Giovanni Mario Basolu

Partecipa alla seduta Il Direttore Generale Elisabetta Neroni.

La Giunta comunale

premesso che:

- ai  sensi  dell'art.  89 del  d.  lgs.  267/2000,  gli  enti  locali  disciplinano con propri  regolamenti,  in 
conformità  allo  Statuto,  l'ordinamento  generale  degli  uffici  e  dei  servizi,  in  base  a  criteri  di 
autonomia,  funzionalità  ed  economicità  di  gestione  e  secondo  principi  di  professionalità  e 
responsabilità;

- la gestione efficace ed efficiente delle risorse pubbliche è strettamente legata alla valorizzazione 
della professionalità e dell'esperienza, che si consegue anche attraverso la flessibilità lavorativa 
dei dipendenti nell'ambito della categoria di appartenenza;

- il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e servizi del Comune di Cagliari, approvato 
con propria  deliberazione n.  239 del  30/12/2014,  all'art.  92 individua i  principi  ispiratori  della 
mobilità  interna,  intesa  come  strumento  di  carattere  organizzativo  ispirato  ai  principi  di 
trasparenza, flessibilità, efficienza, ottimizzazione, economicità e razionalizzazione della gestione 
delle risorse umane e finalizzato a contemperare le esigenze organizzative con la valorizzazione 
delle attitudini e la crescita professionale dei lavoratori;

visto il vigente “Regolamento sui criteri per la mobilità interna”, approvato con propria deliberazione 
n. 162 del 15 dicembre 2015;



Giunta Comunale Deliberazione n. 48 del 19/03/2019 

preso atto della richiesta presentata dalle Organizzazioni Sindacali FP- CGIL, CISL - FP, UIL FPL, UGL, 
in occasione del tavolo sindacale del 4 febbraio 2019,  successivamente formalizzata con nota prot.  
n°  31968  del  06/02/2019,  volta  a  proporre,  in  un'ottica  di  proficua  e  fattiva  collaborazione,  la  
modifica del  vigente Regolamento sulla  mobilità  interna  con riferimento ai  criteri  di  precedenza, 
mediante soppressione della lettera a) del comma 2 dell'articolo 10, che individua la "provenienza da 
area definita a rischio dal Piano Anticorruzione" come criterio prioritario in sede di predisposizione 
delle graduatorie per i successivi trasferimenti; 

ritenuto  di  condividere  la  proposta,  dando  atto  che  l'esigenza  di  rotazione  legata  al  Piano 
Anticorruzione  trova  già  riscontro  nel  criterio  dell'anzianità  di  servizio,  che  consente  di  dare 
precedenza  ai  dipendenti  assegnati  allo  stesso  servizio  da  molti  anni,  ed  è  inoltre  assicurata 
attraverso la  mobilità  d'ufficio,  anch'essa strumento  per  l'attuazione  delle  misure  finalizzate  alla 
prevenzione del fenomeno corruttivo;   

visto il testo modificato del “Regolamento sulla mobilità interna del personale”, elaborato dal Servizio 
Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane, allegato al presente atto per costituirne parte integrante e 
sostanziale;

ritenuto,  stante  la  propria  competenza,  ai  sensi  dell'art.  48,  comma  3,  del  d.lgs.  267/2000,  di 
approvare il suddetto regolamento nel testo allegato alla presente;

dato  atto  che  la  presente  deliberazione  non  comporta  riflessi  diretti  o  indiretti  sulla  situazione 
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

visto  il  parere  favorevole  in  ordine  alla  regolarità  tecnica,  espresso  dalla  dirigente  del  Servizio 
Sviluppo Organizzativo, Risorse umane, dr.ssa Luisella Mereu, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del 
d. lgs n. 267/2000;

con voti unanimi, legalmente espressi;

delibera

1) di  approvare il  “Regolamento sulla  mobilità  interna del  personale”,  nel  testo  composto da 14 
articoli, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

2) di dare atto che il presente regolamento sostituisce integralmente il precedente “Regolamento sui  
criteri per la mobilità interna” di cui alla propria deliberazione n. 162/2015, che per tale effetto 
viene espressamente abrogato;

3) di trasmettere copia della presente deliberazione e dell'allegato alla R.S.U. e alle OO.SS;

4) di dichiarare, con voti unanimi legalmente espressi, la presente deliberazione immediatamente 
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del d. lgs. n. 267/2000. 

Il Segretario Generale
Giovanni Mario Basolu

Il Presidente
Massimo Zedda
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