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COMUNE DI CAGLIARI

GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 21/2019

Oggetto: Regolamento per la disciplina del telelavoro e del lavoro agile nel Comune di Cagliari..

Addi dodici del mese di febbraio dell'anno duemiladiciannove alle ore 15:40 in questo Comune, nella
sala delle adunanze della Giunta, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti

Nome Carica P | A |Nome Carica P|A
Zedda Massimo Sindaco X | Ghirra Francesca Assessora X
Marras Luisa Anna |Vicesindaca X Medda Claudia Assessora X
Fadda Danilo Assessore X Marras Roberto Assessore X
Frau Paolo Assessore X Cilloccu Marzia Assessora X
Marcialis Yuri Mario |Assessore X | Chessa Maurizio Assessore X

Assume la Presidenza La Vice Sindaca Luisa Anna Marras
con l'assistenza del Segretario Generale Giovanni Mario Basolu
Partecipa alla seduta Il Direttore Generale Elisabetta Neroni.

La Giunta comunale

richiamata la propria deliberazione n. 93/2017 del 6 giugno 2017, con la quale & stato introdotto in
via sperimentale il telelavoro, il lavoro agile e le nuove modalita spazio-temporali, e si & delineato il
piano per l'utilizzo del telelavoro per il triennio 2017-2019 e la relativa disciplina, definendo processi,
azioni e competenze;

evidenziata I'importanza strategica che questa Amministrazione attribuisce a tali modalita lavorative,
al fine di migliorare la qualita di vita dei propri dipendenti e di razionalizzare I'organizzazione del
lavoro, diffondere la cultura del risultato ed ottimizzare le risorse umane;

vista la propria deliberazione n° 156 del 24/10/2017, con la quale e stato approvato il Regolamento
per la disciplina del telelavoro nel Comune di Cagliari;

considerato che il Comune di Cagliari € stato individuato tra le quindici pubbliche amministrazioni, a
livello nazionale, per la sperimentazione e I'avvio di progetti pilota nellambito del progetto “Lavoro
agile per il futuro della PA - Pratiche innovative per la conciliazione vita-lavoro”, proposto dal
Dipartimento per le Pari Opportunita presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri;

tenuto conto che, nel rispetto di quanto stabilito dall'art. 14 della legge 7 agosto 2015, n.124, questa
Amministrazione intende procedere all'immediata attivazione della sperimentazione del lavoro agile
o smart working e alla prosecuzione del telelavoro, al fine di raggiungere entro il 31 dicembre 2019
un numero minimo di n. 120 dipendenti, pari al 10% dei dipendenti del Comune di Cagliari, coinvolti
in tali progetti;
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considerato che il Servizio Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane, con il supporto del Servizio
Innovazione Tecnologica e Sistemi Informatici, del Servizio Protezione Civile, Autoparco, Prevenzione
e Sicurezza e del Servizio Provveditorato, Economato, Stazione Unica Appaltante, ha elaborato una
nuova proposta di regolamento, contenente la disciplina integrata del telelavoro e del lavoro agile
nel Comune di Cagliari;

dato atto che la proposta di regolamento é stata oggetto di un fruttuoso confronto con la RSU e le
Organizzazioni Sindacali che, condividendo ed approvando lo spirito innovativo dell'iniziativa, hanno
potuto dare il proprio contributo al documento, formulando proposte che sono state accolte nella
stesura finale oggetto di approvazione con il presente atto;

ritenuto opportuno approvare il nuovo “Regolamento per la disciplina del telelavoro e del lavoro
agile nel Comune di Cagliari", composto da 32 articoli, allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, che sostituisce integralmente il precedente regolamento approvato con
propria deliberazione n.156 del 24/10/2017;

atteso che la presente deliberazione non determina, allo stato attuale, riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economica/finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dalla dirigente del Servizio
Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane, dott.ssa Luisella Mereu, ai sensi dell'articolo 49, comma 1,
del d. Igs. n. 267/2000;

con voti unanimi, legalmente espressi;
delibera

1) di approvare il Regolamento per la disciplina del telelavoro e del lavoro agile nel Comune di
Cagliari, composto da 32 articoli, allegato al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale;

2) di dare atto che il presente regolamento sostituisce integralmente il precedente, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 156 del 24/10/2017;

3) di dichiarare, con voti unanimi legalmente espressi, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del d.Igs. n. 267/2000.

Il Segretario Generale La Presidente
Giovanni Mario Basolu Luisa Anna Marras
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