COMUNE DI CAGLIARI

NUCLEO DI VALUTAZIONE
Validazione della Relazione sulla Performance esercizio 2018 - Parte prima

premesso che

- ai sensi dellarticolo 14, comma 4, lettera c) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, il Nucleo di
Valutazione valida la Relazione sulla performance se redatta in forma sintetica, chiara e di immediata
comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne dispone la pubblicazione sul sito istituzionale
dell'lamministrazione;

- la validazione della Relazione sulla Performance, di competenza del Nucleo di Valutazione, costituisce uno
degli elementi fondamentali per la verifica del corretto funzionamento del ciclo di gestione della
performance e rappresenta l'atto che attribuisce efficacia alla Relazione.

esaminato il documento predisposto dallUfficio PEG e Performance, denominato “Relazione sulla
Performance esercizio 2018 - Parte prima”, che evidenzia i risultati ad oggi disponibili limitatamente al
personale non dirigenziale, alle posizioni organizzative e alte professionalita.

dato atto che il documento é ispirato ai principi di trasparenza, attendibilita, ragionevolezza, evidenza e
tracciabilita, verificabilita dei contenuti.

precisato che

- il Ciclo della Performance relativo allanno 2018 non & ancora giunto a compimento;

- non e stato, invero, completato il procedimento di misurazione delle prestazioni dirigenziali di competenza
del Servizio Controllo Strategico, Controllo di Gestione, Societa Partecipate e Controllo Analogo, Politiche
Comunitarie, il conseguente procedimento di valutazione delle prestazioni dirigenziali di competenza
dell'organo scrivente e la valutazione della performance organizzativa del personale non dirigenziale;

- pertanto la “Relazione sulla Performance esercizio 2018 - Parte prima” sottoposta al Nucleo in data 26 e 27
giugno 2019 rappresenta lo stato di avanzamento dell'attivita di misurazione e valutazione della
performance e che la stessa dovra essere successivamente integrata a conclusione del processo di
valutazione.

Il Nucleo di Valutazione tutto cio premesso

valida
il documento denominato “Relazione sulla Performance esercizio 2018 - Parte prima” condividendone il
contenuto per le motivazioni sopra esposte e fermo restando che sulla versione integrata con i risultati finali
della valutazione ed eventuali scostamenti dovra essere espressa un‘ulteriore validazione, a conclusione del
relativo processo.
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