COMUNE DI CAGLIARI

AVVISO PUBBLICO PER LA RICEZIONE DI MANIFESTAZIONI DI DISPONIBILITA A RICOPRIRE LA CARICA DI
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI CTM SPA, IN SOSTITUZIONE DEL
COMPONENTE DIMISSIONARIO ( all.A)

IL SINDACO

premesso che

- CTM spa é un'azienda a totale partecipazione pubblica, con una compagine societaria composita e
articolata secondo le seguenti quote di partecipazione: Comune di Cagliari 67,5%, Citta metropolitana di
Cagliari (subentrata nel 2017 alla Provincia di Cagliari) 25%, Comune di Quartu Sant'Elena 7,5%;

- tale societa opera primariamente nel settore del trasporto pubblico di persone, con un servizio articolato su
circa 30 linee nel territorio di 8 comuni della Citta metropolitana di Cagliari, e una produzione annua di oltre
12 milioni di chilometri.

considerato che

- l'assemblea dei soci di CTM spa, ha deliberato che la Societa sia amministrata da un consiglio di
amministrazione composto da cinque membri da nominarsi ai sensi dell'art. 17 dello statuto sociale;

- ai sensi della menzionata disposizione statutaria, il Comune di Cagliari ha diritto di procedere alla nomina
dei componenti del consiglio di amministrazione in misura proporzionale alla propria partecipazione
societaria e, pertanto, in numero di tre, tra i quali uno con funzioni di presidente.

Richiamato il decreto sindacale Prot.211318 del 9 agosto 2018 con il quale, a seguito di avviso pubbilico,
venivano nominati i rappresentanti del Comune di Cagliari in seno all'attuale Consiglio di amministrazione
del CTM nelle persone dei sig.ri : Roberto Porra, Renato Lai e Barbara Manca;

Dato atto che Il consigliere Barbara Manca, in data 28 gennaio 2021, ha comunicato al Comune di Cagliari e
al CTM Spa le proprie dimissioni irrevocabili dalla carica di consigliere di amministrazione, precisando che le
stesse decorrono dalla medesima data;

Considerato che si rende necessario procedere alla nomina di un nuovo componente del Consiglio di
amministrazione in sostituzione del componente dimissionario;

Ritenuto necessario precisare che, in ottemperanza alle disposizioni dettate del DPR 251 del 30.11.2012 il
componente di nuova nomina dovra essere necessariamente di sesso femminile;

dato atto che

- ai sensi dell'articolo 42, comma 2, lettera m) del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il consiglio comunale &
competente per la “definizione degli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune
presso enti, aziende e istituzioni, nonché nomina dei rappresentanti del consiglio presso enti, aziende ed istituzioni
a esso espressamente riservata dalla legge”;

- ai sensi dell'articolo 50, comma 8, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, sulla base degli indirizzi stabiliti dal
consiglio, il sindaco provvede alla nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del comune presso enti,
aziende e istituzioni;

- ai sensi dell'art. 24 del vigente statuto comunale “I/ consiglio comunale e il sindaco, per quanto di rispettiva
competenza, provvedono alla nomina, alla designazione e alla revoca, questultima con atto motivato, dei
rappresentanti del comune presso enti, aziende, societa e istituzioni garantendo l'equilibrio di genere. Le nomine,
le designazioni e le revoche avvengono sulla base degli indirizzi approvati dal consiglio comunale.”.

ritenuto, conseguentemente, necessario e opportuno procedere alla individuazione del componente del
consiglio di amministrazione di CTM spa, nel rispetto degli indirizzi formulati dal consiglio comunale nel
vigente regolamento su nomine, designazioni e revoche di rappresentanti del Comune presso enti, aziende,
societa e istituzioni.

precisato che

ai sensi del comma 3-bis dell'art. 2 del richiamato regolamento comunale, la pubblicazione del presente
awviso e finalizzata alla acquisizione delle manifestazioni di disponibilita a ricoprire la carica e che la
presentazione delle candidature in adesione al predetto avviso non da luogo a una procedura comparativa.
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INVITA | SOGGETTI INTERESSATI A PRESENTARE LA PROPRIA CANDIDATURA,
SECONDO LE MODALITA DI SEGUITO INDICATE

1. Organismo e carica cui si riferisce la designazione

1. Il presente awviso € volto alla designazione di un componente del consiglio di amministrazione di CTM spa,
in sostituzione del componente dimissionario;

2. Il consiglio di amministrazione ai sensi dell'art. 19 dello statuto di CTM spa:

- € investito di tutti i poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della societa, con tutte le facolta per
I'attuazione degli scopi sociali che non siano dalla legge o dallo statuto riservate allassembleg;

- puo attribuire deleghe di gestione ad un solo amministratore, salva l'attribuzione di deleghe al presidente
ove preventivamente autorizzata dall'assemblea, determinando in ogni caso contenuto e limiti della delega.
Rientrano nelle competenze collegiali del consiglio e non sono delegabili le seguenti attribuzioni:

a)

b)

0

d)
e)

i poteri di indirizzo strategico e generale di gestione e la formulazione dei piani programma annuali e
pluriennali;

la nomina, sospensione o licenziamento del direttore generale, nonché l'adozione di eventuali
provvedimenti disciplinari nei confronti del direttore medesimo;

l'acquisizione e/o l'alienazione di cespiti aziendali, ivi compresi brevetti e know-how, di valore
superiore a euro 258.228,45 (duecentocinquantottomiladuecentoventotto/45) per singola
transazione;

l'acquisizione e la cessione di partecipazioni di qualsiasi tipo;

comunque tutte le operazioni di carattere straordinario e tutte quelle non delegabili per legge.

2. Requisiti di carattere generale - cause di incompatibilita, inconferibilita e di esclusione

1. Non puo essere designato componente del consiglio di amministrazione di CTM spa:

a)
b)
9]
d)
e)

f)

)

k)

chi & in stato di conflitto di interessi rispetto a CTM spa;

chi & stato dichiarato fallito;

chi ha un rapporto di impiego, consulenza o incarico con CTM spa;

chi ha liti pendenti con il Comune di Cagliari ovvero con CTM spa;

chi si trova in una delle condizioni di incandidabilita, ineleggibilita, incompatibilita previste dal Titolo
lll, Capo Il D.Lgs. n. 267 del 2000 e s.m.i.;

i consulenti o incaricati del Comune di Cagliari che operano in settori con compiti di controllo o
indirizzo sulla attivita di CTM Spa;

i dipendenti del Comune di Cagliari ai sensi del comma 8, articolo 11 del D.Lgs. 19 agosto 2016, n.
175;

chi ha ricoperto per due mandati consecutivi l'incarico oggetto del presente avviso a seguito di
nomina da parte del Comune o di un altro ente;

chi e stato destinatario di un provvedimento di revoca della nomina o della designazione del
Comune per motivate ragioni comportamentali;

chi si trova in una delle condizioni di inconferibilita o incompatibilita di cui all'articolo 3, comma 1
lett. d), all'art.7 comma 2 lett.d), all'art.9 comma 2, all'art.11 comma 3 lett.c), allart 12, comma 1 e
all'art.13 commi 1 e 3 del D.Lgs 8 aprile 2013 n°39

il lavoratore dipendente collocato in quiescenza, ai sensi dell'art. 5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n.
95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, come modificato dall'art. 6 del
D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 e dall'art.
17, comma 3, della legge 7 agosto 2015, n. 124;

'amministratore di un ente locale riconosciuto dalla Corte dei conti, anche in primo grado,
responsabile di aver contribuito con condotte, dolose o gravemente colpose, sia omissive che
commissive, al verificarsi del dissesto finanziario, ai sensi dell'articolo 248, comma 5 del D.Lgs n. 267
del 2000.

2. Il sopravvenire di una delle cause di cui al comma 1 del presente articolo comporta la decadenza della
nomina o della designazione; nel caso di sopravvenuta incompatibilita la decadenza opera decorso il termine
perentorio di quindici giorni dalla contestazione da parte del sindaco all'interessato.

3. Requisiti specifici

1. | candidati devono possedere requisiti di affidabilita e una competenza tecnica, giuridica 0 amministrativa
adeguata alle specifiche caratteristiche dell'incarico di componente del consiglio di amministrazione di CTM



COMUNE DI CAGLIARI

spa, da valutarsi in considerazione delle qualita professionali e le competenze risultanti da titoli, incarichi
professionali, accademici e in istituzioni di ricerca, da pubblicazioni, da esperienza amministrativa o di
direzione di strutture pubbliche e private, da impegno sociale e civile.

4. Emolumenti connessi alla designazione

1. Ai sensi dell'art. 22 dello statuto di CTM spa, ai componenti del consiglio di amministrazione spetta, oltre al
rimborso delle spese sostenute in ragione dell'ufficio, un compenso annuo la cui entita, fissata
dall'assemblea, resta valida anche per gli esercizi successivi, sino a diversa determinazione da parte di
quest'ultima.

5. Modalita di presentazione della candidatura

1. La candidatura deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema di domanda, allegato al presente

awviso, riportante:
a. i dati anagrafici del candidato;
b. la dichiarazione sostitutiva di sussistenza dei requisiti generali e specifici e di assenza delle
cause di incompatibilita, inconferibilita e di esclusione di cui agli artt. 2 e 3 del presente avviso e di cui
all'art. 3 del regolamento nomine, designazioni e revoche di rappresentanti del Comune presso enti,
aziende, societa e istituzioni;

c. la dichiarazione di impegno, nel corso dell'incarico, a presentare annualmente una dichiarazione sulla
permanenza dei requisiti di cui al presente awviso;

d. la dichiarazione di osservanza degli adempimenti e obblighi previsti dal vigente regolamento nomine,
designazioni e revoche di rappresentanti del Comune presso enti, aziende, societa e istituzioni e dal
Codice Etico del Comune di Cagliari.

3. I modulo di domanda, debitamente compilato, deve essere sottoscritto, datato e accompagnato dalla
copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita del sottoscrittore. La sottoscrizione deve
essere apposta con firma digitale o firma elettronica qualificata, in alternativa il candidato puo sottoscrivere
manualmente la domanda e scannerizzarla unitamente al curriculum vitae e al documento di identita.

4. La domanda deve essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo del candidato dal quale si
evinca il possesso dei requisiti specifici previsti nel presente avviso.

Il curriculum dovra essere presentato in due copie: una completa di tutti i dati anagrafici e debitamente
sottoscritta, I'altra, non sottoscritta, da utilizzarsi per la pubblicazione nella quale dovranno essere omessi i
dati non pertinenti tra cui: a) fotografia, data di nascita/indirizzo abitazione/telefono fisso, cellulare e mail
private; b) categorie particolari di dati quali quelli inerenti lo stato di salute, dati riguardanti la vita sessuale,
la confessione religiosa o filosofica, 'appartenenza a sindacati o partiti politici, l'origine razziale o etnica; c)
dati giudiziari.

5. Il Comune si riserva la facolta, ai sensi dell'art. 71 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, di effettuare idonei
controlli a campione e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

L'infedelta accertata delle dichiarazioni suddette comporta, salvo ogni ulteriore effetto di legge, la decadenza
dall'eventuale designazione.

6. | concorrenti interessati devono presentare la propria candidatura, entro e non oltre il giorno 23
FEBBRAIO 2021, tramite PEC all'indirizzo protocollogenerale@comune.cagliari.legalmail.it. Nell'oggetto della PEC
dovra essere riportata la seguente dicitura “AVVISO PER LA RICEZIONE DI MANIFESTAZIONI DI
DISPONIBILITA A RICOPRIRE LA CARICA DI COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
CTM SPA".

6. Non si terra conto delle candidature:
a) giunte dopo la scadenza prescritta;
b) in caso di mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione.

7. La presentazione della candidatura non fa sorgere, per nessuna ragione, nei confronti del candidato alcun
diritto alla designazione.

8. L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito PEC da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento del recapito PEC, né per eventuali disguidi telematici.
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6. Designazione e obblighi dei designati

1. La designazione del componente del consiglio di amministrazione di CTM spa & effettuata con
provvedimento del sindaco.

2. Qualora non pervengano candidature o le candidature pervenute non soddisfino i requisiti di affidabilita e
competenza adeguati alla carica da ricoprire, si procedera ai sensi dell'articolo 5, comma 3 del regolamento
approvato con deliberazione del consiglio comunale n. 7 del 2018.

3. Il soggetto designato all'esito della procedura indetta con il presente avwviso e tenuto al rispetto degli
obblighi di cui all'art. 4 del vigente regolamento comunale per le nomine, designazioni e revoche di
rappresentanti del Comune presso enti, aziende, societa e istituzioni designazione, consultabile sul sito
istituzionale al seguente link:

https://www.comune.cagliari.it/portale/protected/2185831/0/def/ref/DOC773771/

7. Durata dell'incarico

1. Ai sensi dell'art. 18 dello statuto di CTM spa, il componente nominato in sostituzione di quello cessato
dalla carica assume l'anzianita di nomina del componente sostituito e pertanto la scadenza dell'incarico
coincidera con la scadenza del triennio di durata dell'organo amministrativo attualmente in carica

8. Pubblicita

1. Il presente awviso & affisso all'albo pretorio e pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Cagliari, &
inoltre trasmesso ai presidenti dei gruppi consiliari, delle commissioni consiliari permanenti, al presidente
della Municipalita di Pirri e agli organi di informazione.

9. Disposizioni finali
1. La ricezione e la raccolta delle candidature saranno effettuate dal dirigente del Servizio Affari Generali,

Istituzionali e Gabinetto del Sindaco. Eventuali informazioni possono essere richieste via e-mail al seguente
indirizzo ufficiogabinettosindaco@comune.cagliari.it.

2. Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) si fa
presente che il trattamento dei dati personali, svolto con strumenti informatici e/o cartacei idonei a garantire
la sicurezza e riservatezza dei dati stessi, potra avvenire sia per finalita correlate alla procedura in oggetto,
sia per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Ai sensi del D.Lgs. n. 33 del 2013, i dati
anagrafici raccolti in riferimento al presente awviso potranno essere trattati e diffusi in forma di
pubblicazione sul sito internet dellEnte, per ragioni di pubblicita e trasparenza. Il conferimento dei dati
obbligatorio, l'eventuale rifiuto di fornire tali dati comporta lI'impossibilita di istruire la procedura di
designazione. | dati in argomento potranno essere comunicati, per le finalita sopra indicate e tenuto conto
delle specifiche competenze e funzioni, ad altre strutture del Comune di Cagliari, nonché a CTM spa. I
Titolare del trattamento ¢ il Comune di Cagliari - Via Roma n. 145, 09131 Cagliari. Il Responsabile del
trattamento dei dati & il dirigente del Servizio Affari Generali, istituzionale e Gabinetto del Sindaco del
Comune di Cagliari. L'interessato potra esercitare i diritti di cui dall'art. 7 del D.Lgs. n. 196 del 2003, secondo
le modalita indicate nell'art. 9 del citato codice e, in particolare, il diritto di conoscere i propri dati personali,
di chiedere la rettifica, I'aggiornamento, la cancellazione, ove consentita, se incompleti, erronei o raccolti in
violazione di legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le necessarie
richieste agli incaricati al trattamento.

Il Sindaco
Paolo Truzzu
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