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COMUNE DI CAGLIARI

SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE
Determinazione Del Dirigente

Oggetto: Copertura di n. 1 posto di Dirigente Avvocato, categoria unica dirigenziale, a tempo pieno e
indeterminato, mediante mobilita volontaria esterna ai sensi dellgart. 30 del D.Lgs. n.165/2001. Presa
d'atto dell¢attivita e degli atti della Commissione esaminatrice relativi alle operazioni di selezione.

Il Dirigente

premesso che:

- con determinazione n. 9030 del 13.12.2019 & stato approvato I'avviso pubblico per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Avvocato, categoria unica dirigenziale, a tempo pieno e indeterminato,
mediante mobilita volontaria esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n.165/2001;

- con determinazione n. 372 del 21.01.2020 é stato approvato l'elenco delle istanze pervenute e
I'elenco delle istanze ammesse alla selezione in oggetto;

-con determinazione n° 2976 del 19.05.2020 e stata nominata la competente Commissione
esaminatrice e, a latere della stessa, il Segretario verbalizzante;

- con nota prot. n. 133825 del 22.05.2020, I'unico candidato partecipante e ammesso, I'Aw. C.D., &
stato convocato per sostenere il colloquio ai sensi dell'art. 7 del bando di interesse;

considerato che in data 28 maggio si & regolarmente tenuto il colloquio;

acquisito il verbale n. 1 del 28.05.2020 contenente la registrazione delle operazioni relative alla
suddetta selezione;

considerato che a seguito del colloquio il candidato ha riportato una votazione pari a 18/30, e
dunque ai sensi dell'art. 7 del bando e non é risultato idoneo a ricoprire il posto oggetto di selezione,
ragione per la quale la commissione non ha proceduto a valutare il Curriculum Vitae;

verificato che la selezione ¢& stata effettuata regolarmente, nel rispetto di quanto disciplinato
nell'avviso di mobilita, nonché dei criteri stabiliti dal Regolamento per la mobilita volontaria esterna e
le procedure di assegnazione provvisoria approvato con Deliberazione di G.C. n.81 del 15.07.2014 e
ss.mm. eii.;

ritenuto pertanto di dover procedere all'approvazione dellattivita e degli atti della Commissione,
cosi come riportati nel verbale n. 1 del 28/05/2020, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto pur non essendo materialmente allegato;

richiamato il vigente Regolamento per la mobilita volontaria esterna e le procedure di assegnazione
provvisoria, approvato con Deliberazione G.C. n° 81 del 15/07/2014 e ss. mm. e ii.

determina

per tutto quanto esposto in premessa,

di approvare l'attivita e gli atti della Commissione, cosi come riportati nel verbale n. 1 del 28/05/2020,
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, pur non essendo materialmente alle-
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gato;

di dare atto, conseguentemente, che in ragione della votazione riportata nel colloquio, pari a a 18/30,
l'unico candidato ammesso, ossia I'Avv. C.D., i cui dati personali sono riportati in separata scheda a

tutela della privacy, non é risultato idoneo a ricoprire il posto oggetto di selezione, ai sensi dell'art. 7
del bando.

attesta

la regolarita e correttezza amministrativa del presente atto ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del

D. Lgs. 267/2000 e dell'art. 6 del Regolamento sul sistema di controllo interno del Comune di Cagliari.
Operatore: Ludovica Carta

Estensore:
SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE
UMANE
Il Dirigente
(Alessandro Cossa)
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