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COMUNE DI CAGLIARI

SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE
Determinazione del Dirigente

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI N. 6 POSTI DI FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE,
CON RISERVA DI N. 2 POSTI Al VOLONTARI DELLE FF.AA. Al SENSI DEGLI ARTT. 1014 COMMI 3 E4 E 678
COMMA 9 DEL D.LGS. 66/2010 E SS.MM.II. E DI N. 1 POSTO AGLI OPERATORI VOLONTARI EX ART. 18
COMMA 4 DEL D. LGS 40/2017 E SS.MM.II. ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA ALLA PROVA
SCRITTA.

Il Dirigente

Premesso che con determinazione del Servizio Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane n. 4960
del 04/08/2026 e stato indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 6 posti di Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e della Elevata
Qualificazione, con riserva di n. 2 posti ai volontari delle FF.AA. ai sensi degli Artt. 1014 commi 3 e
4 e 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010 e ss.mm. ii. e di n.1 posto agli operatori volontari ex Art. 18
comma 4 del D.Lgs. 40/2017 e ss.mm.ii.;

Dato atto che sono state presentate n. 187 (centottantasette) domande di partecipazione al
concorso in oggetto, inoltrate tramite il Portale unico del reclutamento InPA, compilando
I'apposito form on line nella piattaforma dedicata, secondo le modalita stabilite dall'art. 4 del
bando di concorso pubblico in oggetto;

Richiamato l'art. 5 del bando di concorso in oggetto “Ammissione dei candidati e relative
comunicazioni”, il quale, tra le altre, prevede espressamente che: “L'ammissione alla selezione
awviene con Determinazione del Dirigente del Servizio Sviluppo organizzativo e risorse umane che
verifichera le domande e gli allegati pervenuti attraverso il Portale unico del reclutamento InPA. In ogni
caso tutti i candidati, iscritti attraverso il richiamato portale unico di reclutamento InPA entro i termini
stabiliti dal presente bando, saranno ammessi con riserva. LAmministrazione si riserva la facolta di
verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive in ogni fase del procedimento di selezione e,
qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a disporre limmediata adozione del relativo
prowedimento di esclusione dalla selezione, owvero di cancellazione dalla graduatoria, ovvero di
decadenza dall'assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilita
previste dalla normativa vigente, con specifico riferimento al D.P.R. n. 445/2000. [...]";

Ritenuto necessario approvare, per quanto sopra esposto, I'elenco dei candidati che, avendo
presentato domanda di partecipazione ai sensi dell'art. 4 del bando di concorso in argomento,
sosterranno la prova scritta;

Ritenuto necessario procedere all'approvazione e pubblicazione dell'elenco, allegato alla presente
per farne parte integrante e sostanziale, dei candidati che hanno inoltrato domanda di
ammissione al concorso in oggetto secondo i tempi e le modalita indicate nel relativo Bando,
costituito da n. 187 (centottantasette) nominativi, ove verra riportato il codice identificativo della
domanda, per motivi legati alla tutela della privacy dei candidati;

Visti e richiamati:
- il concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 6 posti di
Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione, con riserva di n. 2 posti
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ai volontari delle FF.AA. ai sensi degli Artt. 1014 commi 3 e 4 e 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010 e
ss.mm. ii. e di n.1 posto agli operatorivolontari ex Art. 18 comma 4 del D.Lgs. 40/2017 e ss.mm.ii.,
approvato con determinazione n. 4988 del 05/08/2026;

-il D.Lgs. n. 165/2001 concernente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”;

- il “Regolamento per 'accesso agli impieghi del Comune di Cagliari” approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 162 del 29/07/2025 e successivamente modificato e integrato con
deliberazione della G.C. n. 96/2026;

- il DPR n. 487/1994, cosi come da ultimo modificato dal D.P.R. n. 82/2023;

-il D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. eiii., con il quale & stato approvato il “Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

- il D.Lgs. n. 267/2000 recante “T.U. delle leggi sul'ordinamento degli Enti Locali”;

- il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
e il trattamento sul lavoro;

- il Regolamento 2016/679/UE (Regolamento generale sulla protezione dei dati - GDPR);

dato atto che ai sensi dell'art. 6-bis della L. 241/1990, non sussistono cause di conflitto di
interesse, neanche potenziale;

determina

Per le motivazioni espresse in premessa,

1) di dare atto che alla data di scadenza del concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 6 posto di Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e della
Elevata Qualificazione, con riserva di n. 2 posti ai volontari delle FF.AA. ai sensi degli Artt. 1014
commi3e4e 678 comma9del D. Lgs. 66/2010 e ss.mm. ii. e di n.1 posto agli operatori volontari
ex Art. 18 comma 4 del D.Lgs. 40/2017 e ss.mm.ii., le istanze di partecipazione ritualmente
pervenute sono n. 187 (centottantasette);

2) di approvare e pubblicare il seguente elenco allegato, come parte integrante e sostanziale della
presente, che per motivi legati alla privacy riporta solo il codice identificativo della domanda:

- Allegato A - candidati ammessi alla prova scritta: istanze pervenute e ammesse con riserva alla
prova scritta, costituito da n. 187 (centottantasette) codici candidatura;

L'’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive in
ogni fase del procedimento di selezione e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a
disporre 'immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di
cancellazione dalla graduatoria, ovvero di decadenza dall'assunzione, che tuttavia non esime il
candidato dalle eventuali azioni di responsabilita previste dalla normativa vigente, con specifico
riferimento al D.P.R. n. 445/2000.

3) di dare atto, inoltre, che la documentazione riguardante le istanze pervenute e i dati personali
dei candidati e agli atti dell'Ufficio Assunzioni del Servizio Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane;

4) di dare atto che alla nomina della Commissione Esaminatrice si provvedera con successiva
determinazione dirigenziale, nel rispetto della normativa vigente ed in applicazione delle
disposizioni contenute nel Regolamento per l'accesso agli impieghi del Comune di Cagliari;

5) di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento nell'albo pretorio on line e nel sito
del Comune di Cagliari, sezione bandi di concorso/selezioni, nonché nel portale “inPA".
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attesta

la regolarita e correttezza amministrativa del presente atto ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del
D. Lgs. 267/2000 e dell'art. 6 del Regolamento sul sistema di controllo interno del Comune di Cagliari.
Operatore: marco mancin
Estensore:

SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE

UMANE
Il Dirigente
(Gian Battista Marotto)
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