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COMUNE DI CAGLIARI

GIUNTA COMUNALE
Deliberazione n. 12/2026

Oggetto: Nuova macrostruttura: approvazione modifiche

Addi ventotto del mese di Gennaio dell'anno duemilaventisei alle ore 16:27, in questo Comune, nel Pa-
lazzo Municipale, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta comunale.

All'esame dell'argomento in oggetto risultano presenti

Nome Carica P | A |Nome Carica P|A
Zedda Massimo Sindaco X Lecis Cocco-ortu Matteo Assessore
Mancini Maria Cristina Vicesindaca X Macciotta Giuseppe Assessore
Andreozzi Giulia Assessore X Marcialis Yuri Mario Assessore
Chiappe Maria Francesca |Assessora X Puddu Anna Assessora
Giua Marassi Luisa Assessora X Serra Carlo Assessore

Assume la Presidenza Il Sindaco Massimo Zedda

con l'assistenza delLa Segretaria Generale Antonella Marcello

La Giunta comunale

premesso che:

a)

b)

ai sensi dell'art. 91, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 gli enti locali adeguano i propri ordinamenti
(macrostruttura organizzativa) ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il
migliore funzionamento dei servizi;

I'articolo 24, comma 1, del vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi prevede
che l'assetto organizzativo € costantemente adeguato alle mutevoli esigenze dell’Ente al fine di
dare attuazione ai criteri della funzionalita e delle flessibilita della struttura organizzativa. A tal
fine, periodicamente, e comunque all'atto della predisposizione dei documenti di programmazione
annuale e pluriennale dell'ente, si procede a verifica e ad eventuale revisione della struttura
organizzativa;

con propria deliberazione n. 197/2024, del 26/11/2024, & stato approvato il nuovo assetto
organizzativo della Macrostruttura Comunale;

considerato che;

a)

con la sopra indicata deliberazione della G.C. n. 197/2024, in coerenza con le "“Linee
programmatiche” presentate dal Sindaco Massimo Zedda al Consiglio comunale, nella seduta del
15 ottobre 2024, & stato definito il nuovo assetto organizzativo interno orientato alla
valorizzazione delle risorse umane e alla razionalizzazione e miglioramento delle unita
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b)

organizzative al fine di individuare soluzioni adeguate a garantire la qualita e tempestivita dei
servizi da rendere all'utenza;

il processo di “riorganizzazione” degli assetti organizzativi e direzionali, awviato con la
deliberazione 197/2024, richiede un costante e dinamico adeguamento alle concrete esigenze
d'attuazione del programma di governo, cosi come previsto dall'art. 2, comma 1, del D.Lgs. n.
165/2001, al fine di assicurare un miglioramento continuo e progressivo, al mutare del sistema dei
vincoli normativi e del contesto esterno e/o interno all'Ente;

considerato che, dopo un anno dall'operativita del nuovo assetto organizzativo, si rende necessario
apportare le seguenti modifiche e specificazioni, al fine di migliorare ulteriormente la capacita dell’Ente
di rispondere efficacemente alle crescenti esigenze di gestione, programmazione e valorizzazione delle
attivita degli uffici:

a)

b)

scorporare le competenze in materia di Sport e tempo libero dal Servizio "Cultura, spettacolo,
turismo e tempo libero", costituendo il nuovo Servizio denominato “Sport e tempo libero”;

"

spostare le competenze della “Pianificazione e programmazione strategica in materia energetica
dal Servizio innovazione e tecnologie digitali al Servizio Urbanistica e rigenerazione urbana;

apportare alcuni piccoli aggiustamenti e specificazioni nelle competenze dei seguenti Servizi:
1) polizia locale;

2) protezione civile, autoparco, protezione e sicurezza sul lavoro;

3) pianificazione, programmazione, controllo strategico e di gestione;

4) manutenzione, gestione e valorizzazione del patrimonio; servizi tecnologici;

5) servizio appalti e contratti (centrale di committenza), provveditorato e economato;

6) igiene, decoro urbano e ambientale;

ritenuto, conseguentemente, poter approvare le modifiche al vigente funzionigramma, come indicate
nell'allegato A e al vigente organigramma;

viste:

a)

b)

le Linee programmatiche delle azioni e dei progetti da realizzare nel corso del mandato
amministrativo 2024-2029 presentate dal Sindaco al Consiglio in data 15 ottobre 2024 e approvate
dal Consiglio comunale nella seduta del 18 novembre 2024;

la propria deliberazione n. 197, del 26/11/2024, di approvazione della nuova macrostruttura;

acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Dirigente competente, ai
sensi dell'articolo 49 del decreto legislativo n. 267 del 2000;

dato atto che la presente deliberazione non produce riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economica e finanziaria dell'Ente nonché sul suo patrimonio;

con votazione unanime favorevole,

delibera

per le motivazioni suesposte, che qui si intendono integralmente riportate:
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1)

&)

6)

7)

di approvare le modiche al vigente funzionigramma, come indicate nell'allegato A e al vigente
organigramma, come indicate nell'Allegato B;

di dare atto che a seguito delle modifiche di cui al precedente punto 1, la macrostruttura € quella
riportata nei documenti allegati: organigramma (allegato B) e funzionigramma (allegato C), parti
integranti e sostanziali del presente atto;

di precisare che:
a) lo spostamento di competenze dal Servizio innovazione e tecnologie digitali al Settore
Urbanistica e rigenerazione urbana avra decorrenza 01.03.2026;

b) lo spostamento delle competenze in materia di sport e tempo libero dal Servizio "Cultura,
spettacolo, turismo e tempo libero” al nuovo Servizio denominato “Sport e tempo libero”, avra
decorrenza dalla data di conferimento degli incarichi da parte del Sindaco;

c) gli altri piccoli aggiustamenti e specificazioni nelle competenze dei seguenti Servizi:

1) polizia locale;

2) protezione civile, autoparco, protezione e sicurezza sul lavoro;

3) pianificazione, programmazione, controllo strategico e di gestione;

4) manutenzione, gestione e valorizzazione del patrimonio; servizi tecnologici;

5) servizio appalti e contratti (centrale di committenza), provveditorato e economato;
6) igiene, decoro urbano e ambientale;

avranno decorrenza dalla data di esecutivita della presente deliberazione;

di dare atto che:

a) le eventuali criticita che dovessero presentarsi in relazione a competenze o funzioni saranno
sottoposte alla Direttrice Generale, la quale provvedera in merito con proprio atto, sentiti i/le
dirigenti interessati/e;

b) all'eventuale nuova pesatura delle posizioni dirigenziali interessate dalla riorganizzazione si
provvedera successivamente all'approvazione della presente, tenuto conto dei parametri di
graduazione prestabiliti;

di precisare che, mediante mobilita intersettoriale, si provvedera all'assegnazione del personale al
nuovo Servizio in ragione della modifica della struttura organizzativa;

di dare atto inoltre che:

a) l'adozione di concreti atti di microrganizzazione a livello di ogni singolo Servizio avverra a cura
dei singoli dirigenti nei limiti delle proprie attribuzioni, con i poteri di privato datore di lavoro ai
sensi dell'art.5, comma 2, del D.Lgs.165/2001;

b) del presente atto sara data lI'informativa alle OO.SS. ai sensi del vigente CCNL;

di dichiarare, con separata votazione unanime favorevole, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del d. Igs. n. 267/2000.

La Segretaria Generale [l Presidente
Antonella Marcello Massimo Zedda



