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SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Determinazione del Dirigente

Oggetto: Avviso pubblico di mobilità esterna ex art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 4 

(quattro) posti, a tempo pieno e indeterminato, di Funzionario amministrativo contabile – Area dei 

Funzionari e della Elevata Qualificazione. Approvazione atti della Commissione esaminatrice.

Il Dirigente

richiamata la precedente determinazione del Dirigente del servizio sviluppo organizzativo e risorse 

umane n. 794 del 06/02/2026 con la quale è stato approvato l’avviso pubblico di mobilità esterna ex 

art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 4 (quattro) posti, a tempo pieno e indeterminato, di 

Funzionario amministrativo contabile – Area dei Funzionari e della elevata qualificazione;

dato atto che con determinazione del Dirigente del Servizio citasto n. 1622 del 13/03/2026 è stata 

nominata la Commissione esaminatrice e, a latere di questa, il segretario verbalizzante, della selezione 

per la copertura di n. 4 (quattro) posti, a tempo pieno e indeterminato, di funzionario amministrativo 

contabile – Area dei funzionari e della elevata qualificazione, ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e 

ss.mm.ii.;

rilevato che con nota prot. n. 94166 del 27/03/2026 il Presidente della commissione ha trasmesso 

all’Ufficio assunzioni del Servizio sviluppo organizzativo e risorse umane gli atti relativi alla selezione 

di che trattasi;

visti il verbale n. 1 del 16/03/2026 e il verbale n. 2 del 17/03/2026 e i relativi allegati nei quali sono 

trasfuse le operazioni della Commissione esaminatrice, facenti parte del presente provvedimento 

ancorché non materialmente allegati, già agli atti dell’Ufficio assunzioni del servizio sviluppo 

organizzativo e risorse umane;

dato atto che dai suddetti verbali è emerso che la Commissione esaminatrice ha condotto la propria 

attività conformemente a quanto disposto dall’avviso di mobilità in oggetto, nonché alla vigente 

normativa, stilando a conclusione della stessa la Graduatoria finale, presente nel verbale n. 2 del 

17/03/2026, il tutto nel rispetto e ai sensi degli artt. 32 e seguenti del vigente Regolamento per l'accesso 

agli impieghi del Comune di Cagliari, di cui alla delibera di G.C. n. 162 del 29/07/2025 e dell’art. 8 del 

Regolamento per l’accesso agli impieghi del Comune di Cagliari, di cui alla delibera G.C n. 11 del 

28/01/2026;

ritenuto opportuno procedere, in esito a quanto sopra esposto e per quanto di competenza, alla presa 

d’atto e approvazione dell’attività e degli atti della Commissione esaminatrice, così come riportati nei 

verbali sopra citati e conseguentemente all’approvazione della graduatoria definitiva e, quindi, alla 

nomina dei candidati idonei;

visti:

la deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 04/02/2026 con la quale è stato approvato il 

“Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2027/2028”, e in particolare la sezione 

“Piano triennale del fabbisogno del personale”;

• l’Avviso pubblico di mobilità esterna ex art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 4 

(quattro) posti, a tempo pieno e indeterminato, di Funzionario amministrativo contabile – Area dei 

funzionari e della elevata qualificazione;

• il Regolamento per l’accesso agli impieghi del Comune di Cagliari approvato con deliberazione 

della Giunta Comunale n. 162 del 29/07/2025;
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• il Regolamento per la mobilità volontaria esterna e le procedure di assegnazione provvisoria del 

Comune di Cagliari approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 28/01/2026;

• il D.lgs. n. 165/2001 concernente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche”;

• il Regolamento 2016/679/UE (Regolamento generale sulla protezione dei dati - GDPR)

Determina

per tutto quanto espresso in premessa:

di prendere atto e approvare l’attività e gli atti della Commissione esaminatrice della mobilità 

esterna ex art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 4 (quattro) posti, a tempo pieno e 

indeterminato, di Funzionario amministrativo contabile – Area dei funzionari e della elevata 

qualificazione;

di approvare l’elenco dei candidati idonei alla copertura di n. 4 (quattro) posti di funzionario 

amministrativo contabile – Area dei funzionari e della elevata qualificazione, così come di seguito 

riportato:

POSIZIONE IN 

GRADUATORIA
CODICE CANDIDATURA COGNOME E NOME ESITO COLLOQUIO

1 NGGMV2WRGP SANNA GIULIA Punti 29

2 S87TH5VWB6 BALLICU DANIELA Punti 28

3 NBNBQU8MTR STRAGUZZI FRANCESCO Punti 27

4 3812WMCTFG COCCO CRISTINA Punti 25

5 Q1VZDF4PXG Punti 24

3. di dare atto che l’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive rese dai candidati, in ogni fase del procedimento di selezione e, qualora ne accerti la 

non veridicità, provvederà a disporre l’immediata adozione del relativo provvedimento di 

esclusione dalla selezione, ovvero di cancellazione dalla graduatoria, ovvero di decadenza 

dall’assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilità previste 

dalla normativa vigente, con specifico riferimento al D.P.R. n. 445/2000.

attesta

la regolarità e correttezza amministrativa del presente atto ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del 

D. Lgs. 267/2000 e dell'art. 6 del Regolamento sul sistema di controllo interno del Comune di Cagliari.

Operatore: elisa mossa

Estensore:    

SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE 

UMANE

Il Dirigente

(Gian Battista Marotto)


