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COMUNE DI CAGLIARI

SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE
Determinazione del Dirigente

Oggetto: Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 22
posti di Istruttore Tecnico Geometra ¢ Area degli Istruttori, con riserva di n. 6 posti ai volontari delle
FF.AA. ai sensi degli artt. 1014 commi 3 e 4 e 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010 e ss.mm.ii. e di n. 3
posti agli operatori volontari ai sensi dell;art. 18, comma 4, del D.Lgs. n. 40/2017 e ss.mm.ii. Elenco
candidati prova preselettiva.

[l Dirigente

Premesso che con determinazione n. 5192 del 31/07/2025, & stato indetto il concorso pubblico, per
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 22 posti di Istruttore Tecnico Geometra - Area
degli Istruttori, con riserva di n. 6 posti ai volontari delle FF.AA. ai sensi degli artt. 1014 commi3e4e
678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010 e ss.mm.ii. e di n. 3 posti agli operatori volontari ai sensi dell'art. 18,
comma 4, del D.Lgs. n. 40/2017;

dato atto che sono state presentate n. 497 (quattrocentonovantasette) domande di partecipazione al
concorso in oggetto, inoltrate tramite il Portale unico del reclutamento InPA, compilando l'apposito
form on line nella piattaforma dedicata, di cui n. 5 (cinque) da parte di candidati che in relazione alla
propria condizione di disabilita, uguale o superiore all'80%, come certificata da documento allegato
alla istanza di partecipazione, hanno richiesto di essere esonerati dalla prova preselettiva, ai sensi del
comma 2 bis dell'art. 20 della legge n. 104/1992;

considerato che, per quanto indicato al precedente punto, il numero delle domande di ammissione
al concorso & superiore alle 150 (centocinquanta) unita, tetto stabilito dall'art. 6 del bando di che
trattasi, per cui si rende necessario effettuare una prova preselettiva, cosi come previsto dal precitato
articolo;

ritenuto, per quanto sopra esposto, approvare lelenco dei candidati che, avendo presentato
domanda di partecipazione ai sensi dell'art. 4 del bando in argomento, sosterranno la prova
preselettiva, non includendo le n. 5 (cinque) istanze di coloro che hanno fatto richiesta di essere
esonerati dalla stessa, in relazione alla propria condizione di disabilita, uguale o superiore all'80%, ai
sensi del comma 2 bis dell'art. 20 della legge n. 104/1992, avendo gli stessi presentato
documentazione dirimente in tal senso;

visto l'elenco, allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale, dei candidati che hanno
inoltrato domanda di ammissione al concorso in oggetto, costituito da n. 497
(quattrocentonovantasette) nominativi;

visto l'elenco, allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale, dei candidati che hanno
fatto richiesta di essere esonerati dalla prova preselettiva, in relazione alla propria condizione di
disabilita, uguale o superiore all'80%, ai sensi del comma. 2 bis dell'art. 20 della legge n. 104/1992;

visti e richiamati:

- il bando di Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
n. 22 posti di Istruttore Tecnico Geometra - Area degli Istruttori, con riserva di n. 6 posti ai
volontari delle FF.AA. ai sensi degli artt. 1014 commi 3 e 4 e 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010
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e ss.mm.ii. e di n. 3 posti agli operatori volontari ai sensi dell'art. 18, comma 4, del D.Lgs. n.
40/2017, approvato con determinazione n. 5192 del 31/07/2025;

il D.gs. n. 165/2001 concernente “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

il “Regolamento per laccesso agli impieghi del Comune di Cagliari” approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 162 del 29/07/2025;

legge n. 104/1992 e ss. mm. e ii., recante “Legge-quadro per l'assistenza, I'integrazione sociale e i
diritti delle persone handicappate”;

il DPR n. 487/1994, cosi come da ultimo modificato dal D.P.R. n. 82/2023;

il D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. e ii.,, con il quale & stato approvato il “Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;
il D.Igs. n. 267/2000 recante “T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”;

Visto il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al

lavoro e il trattamento sul lavoro;

Visto il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dellapprendimento

(DSA), misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove
concorsuali;

1)

3)

4)

il Regolamento 2016/679/UE (Regolamento generale sulla protezione dei dati - GDPR);

Determina
Per i motivi citati in premessa:

di dare atto che alla data di scadenza del bando in oggetto, le domande pervenute sono n.
497 (quattrocentonovantasette), quindi superiori alle 150 (centocinquanta) unita, motivo per
cui si rende necessario effettuare una prova preselettiva, le cui specifiche saranno rese note
con una comunicazione successiva al presente atto, effettuata secondo le modalita e i tempi
disposti dall'art. 5 del bando in oggetto, rubricato “Ammissione dei candidati e relative
comunicazioni”;

di dare atto che n. 5 (cinque) candidati dei n. 497 (quattrocentonovantasette) totali che hanno
presentato istanza di partecipazione risultano esonerati dalla prova preselettiva, ai sensi del
comma 2 bis dell'art. 20 della legge n. 104/1992, in relazione alla propria condizione di
disabilita, uguale o superiore all'80%, avendo gli stessi presentato documentazione dirimente
in tal senso;

di approvare i seguenti elenchi allegati, come parte integrante e sostanziale della presente,
che per motivi legati alla privacy riportano solo il codice candidatura:
e elenco A: candidati che hanno presentato domanda di partecipazione al concorso in
oggetto, costituito da n. 497 (quattrocentonovantasette) codici candidatura;
e elenco B: candidati ammessi a sostenere la prova preselettiva, costituito da n. 492
(quattrocentonovantadue) codici candidatura;
e elenco C: candidati esonerati dalla prova preselettiva in relazione alla propria
condizione di disabilita, uguale o superiore all'80%, ai sensi del comma. 2 bis dell'art.
20 della legge n. 104/1992, costituito da n. 5 (cinque) codici candidatura.

di dare atto che alla nomina della Commissione Esaminatrice si provvedera con successiva
determinazione dirigenziale, nel rispetto della normativa vigente ed in applicazione delle
disposizioni contenute nel Regolamento per I'accesso agliimpieghi del Comune di Cagliari.
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attesta

la regolarita e correttezza amministrativa del presente atto ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del
D. Lgs. 267/2000 e dell'art. 6 del Regolamento sul sistema di controllo interno del Comune di Cagliari.
Operatore: laura murru
Estensore:

SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE

UMANE
Il Dirigente
(Gian Battista Marotto)
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