
IL SINDACO

Premesso  che  con  Deliberazione  della  Giunta  Comunale  n°  154  del  17/12/2019  è  stata
modificata la Macrostruttura Comunale precedentemente approvata con Deliberazione della
G.C.  n°  109  del  19  luglio  2018  e  sono  stati  approvati  il  nuovo  Organigramma  e
Funzionigramma dell'Ente.
Dato atto che la Deliberazione suddetta, pur confermando il modello organizzativo definito
dal precedente provvedimento, articolato in Servizi riconducibili all'Area di Staff del Sindaco e
ai Settori di Supporto e di Line, ha operato alcuni importanti interventi migliorativi finalizzati
alla integrazione, al coordinamento, alla razionalizzazione delle competenze anche in funzione
delle linee programmatiche;
Considerato che la nuova macrostruttura, in particolare, prevede l’istituzione dei sotto indicati
nuovi servizi:
 Servizio Programmazione e Controlli, Peg e Performance al quale sono state attribuite le
funzioni di supporto alla Direzione Generale e le competenze in precedenza poste in capo al
Servizio “Controllo Strategico, Controllo di Gestione, Società Partecipate e Controllo Analogo,
Politiche Europee”, le competenze in precedenza poste in capo all’Ufficio “Peg e Performance”
e parte delle competenze in precedenza in capo al “Servizio Finanziario”; 
Servizio  Affari  Generali  e  Istituzionali  e  Gabinetto  del  Sindaco al  quale  sono  state
attribuite  le  competenze  del  Servizio  “Affari  Istituzionali”  e  dell’Ufficio  “Gabinetto  e
Comunicazione Istituzionale” e parte delle competenze in precedenza facenti capo al Servizio
“Affari Generali, Demografico, Decentramento, Elettorale, Cimiteriale”;
 Servizio Stazione Unica Appaltante al quale sono state assegnate tutte le competenze in
materia di appalti di lavori e appalti di forniture di beni e servizi in precedenza facenti capo al
Servizio “Lavori Pubblici e Centrale Unica Lavori” e al Servizio “Economato e Centrale Unica
Servizi e Forniture”;
Servizio  Provveditorato,  Economato  e  Autoparco al  quale  sono  state  attribuite  le
competenze residue del Servizio “Economato e Centrale Unica Servizi e Forniture”, le attività
relative alla gestione dell’Autoparco Comunale e la competenza in materia di  gestione dei
consumi elettrici, idrici, del gas e telefonici, comprese le fasi della stipula del contratto e della
conseguente liquidazione;
Servizio Smart City e Innovazione Tecnologica al quale sono state attribuite le competenze
proprie del “Servizio Innovazione Tecnologica e Sistemi Informatici” e la competenza relativa
alla pianificazione e programmazione strategica in materia energetica;
Considerato,  inoltre,  che  la  Deliberazione,  nell’ottica  della  valorizzazione  della  struttura
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dedicata  alla  gestione  del  Patrimonio  Comunale,  ha  istituito  il  Servizio  Patrimonio,
Protezione  e  Sicurezza,  separando  le  competenze  del  Servizio  Tributi  e  Patrimonio”
integrandole, in funzione del potenziamento degli  interventi in materia di sicurezza con le
competenze  poste  in  precedenza  in  capo  al  Servizio  “Protezione  Civile,  Autoparco,
Prevenzione e Sicurezza”;
Dato atto che a seguito dell’approvazione della nuova macrostruttura al  Servizio Pubblica
istruzione Politiche Giovanili e Sport sono state assegnate anche le competenze in materia
di Pari Opportunità in precedenza assegnate al Servizio “Affari Istituzionali e Pari Opportunità”
e al Servizio Parchi, Verde e Gestione Faunistica viene assegnata la cura e la manutenzione
di tutto il verde pubblico, comprese le aree di pertinenza dell’ERP, degli edifici scolastici e degli
impianti sportivi;  
 VISTI:
- l'articolo 50 e 109 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n° 267 "Testo Unico delle Leggi
sull'Ordinamento degli Enti Locali";
- l'articolo 36 del vigente Regolamento sugli Uffici e Servizi del Comune di Cagliari in materia di
incarichi  dirigenziali,  approvato  con  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  269  del  23
dicembre 2013, modificato con le deliberazioni della Giunta comunale n. 239 del 30 dicembre
2014, n. 210 del 21 dicembre 2017, n. 96 del 29 giugno 2018 e n. 47 del 19 marzo 2019, e con
deliberazione del Commissario straordinario n° 43 del 07 giugno 2019, a norma del quale
l'affidamento degli incarichi dirigenziali è effettuato dal Sindaco, con provvedimento motivato,
sentiti la Giunta Comunale e il Direttore Generale;
- il vigente contratto di lavoro dei Dirigenti degli Enti Locali;
Ritenuto opportuno in applicazione degli articoli suddetti, procedere alla redistribuzione degli
incarichi dirigenziali, tenendo conto delle modifiche apportate alla Macrostruttura approvata
con Deliberazione della G.C. n° 154 del 17/12/2019, degli obiettivi e dei programmi dell'Ente
da  realizzare  a  medio  e  lungo  termine,  nonché  delle  attitudini,  capacità  e  requisiti
professionali dei Dirigenti presenti nell'Amministrazione;
Sentiti la Giunta Comunale e il Direttore Generale

DISPONE

1) di affidare con decorrenza 1 febbraio 2020 i seguenti incarichi dirigenziali riferiti ai Servizi
di seguito elencati, così come riportati nella Macrostruttura approvata con Deliberazione della
G.C. n° 154 del 17/12/2019 e rispettivi allegati



AREA STAFF

Servizio Programmazione e Controllo, Peg e Performance alla Dott.ssa Maria Franca Urru;
Servizio Polizia Municipale al Dott. Mario Delogu;
Servizio Avvocatura agli avvocati Genziana Farci, Carla Curreli e Francesca Frau;
Servizio Affari Generali e Istituzionali e Gabinetto del Sindaco al Dott. Alessandro Cossa;
Servizio Pianificazione Strategica e Territoriale all’ Ing. Salvatore Farci;

SERVIZI DI SUPPORTO

Servizio Stazione Unica Appaltante alla Dott.ssa Esilia Tuveri;
Servizio Provveditorato, Economato e Autoparco alla Dott.ssa Claudia Madeddu;
Servizi  Demografici,  Decentramento,  Elettorale,  Cimiteriale  alla  Dott.ssa  Alessandra
Serenella Piras;
Servizio Smart City e Innovazione Tecnologica all’ Ing. Riccardo Castignanò;
Servizio Finanziario alla Dott.ssa Francesca Brundu;
Servizio Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane alla Dott.ssa Luisella Mereu;

SERVIZI DI LINE

Servizio Tributi ad interim alla Dott.ssa Francesca Brundu;
Servizio Patrimonio, Protezione e Sicurezza ad interim all’Ing. Claudio D’Aprile;
Servizio S.U.A.P.E., Mercati, Attività Produttive e Turismo al Dott. Giambattista Marotto;
Servizio Politiche Sociali alla Dott.ssa Teresa Carboni;
Servizio Cultura e Spettacolo alla Dott.ssa Antonella Delle Donne;
Servizio Pubblica Istruzione, Politiche Giovanili e Sport, alla Dott.ssa Manuela Atzeni;
Servizio Igiene del Suolo e Ambiente al Dott. Roberto Montixi;
Servizio Edilizia Privata all’Ing Raffaele Sundas;
Servizio Lavori Pubblici all'Ing. Daniele Olla;
Servizio Mobilità, Infrastrutture Viarie e Reti all'Ing. Pierpaolo Piastra;
Servizio Parchi, Verde e Gestione Faunistica all’Ing. Claudio D’Aprile;

2)  di  incaricare,  in  caso  di  temporanea  assenza  del  Direttore  Generale  pro-tempore,  la
Dirigente  Dott.ssa  Maria  Franca  Urru  dell'adozione  di  atti  improcrastinabili  ed
urgenti;
3) di conferire  all'Avvocato Genziana Farci il ruolo di Avvocato Coordinatore dell'Avvocatura
comunale;



4) di dare atto,  che i medesimi Dirigenti sono, ciascuno per la struttura di competenza, Datori
di Lavoro ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi dell'art. 18 D.Lgs. 81/2008, e che,
ove  necessario,  con  separato  provvedimento  Sindacale,  successivo  al  presente  atto,  si
provvederà a nominare i Dirigenti responsabili ai fini dell'adozione dei piani d'emergenza, dei
provvedimenti antincendio e in merito alle problematiche comuni nei diversi stabili;
5) di dare atto che i Dirigenti destinatari del provvedimento che assumeranno nuove funzioni,
dovranno  rendere  le  dichiarazioni  in  tema  di  conflitto  di  interessi,  di  inconferibilità  e
incompatibilità, nel rispetto del vigente Piano Anticorruzione;
6)  di  dare  atto,  altresì,   che  con successivo provvedimento verranno attribuiti  ai  dirigenti
espressamente designati e per i  rispettivi  ambiti  di  competenza, i  compiti e le funzioni  ai
sensi e per gli effetti  dell'art.2 quaterdecies del D.Lgs 196/2003, in ordine al trattamento dei
dati personali;

Il presente Ordine di Servizio sostituisce tutti gli incarichi precedentemente conferiti, che si 
devono considerare contestualmente decaduti.

Il Sindaco
Paolo Truzzu


