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CONSIGLIO COMUNALE

Deliberazione n. 146/2024

Oggetto:     2025-2026-2027. Documento Unico di Programmazione Approvazione

Seduta pubblica  in prima convocazione
Addì diciannove   del mese di dicembre ’dell anno duemilaventiquattro  alle ore 16:49,  in questo 

,      ,  ,     Comune nella sala delle adunanze del Consiglio regolarmente convocato si è riunito il Consiglio 
.comunale

     :All'esame dell'argomento in oggetto risultano presenti

Nome Presente Assente Nome Presente Assent
e

 Zedda Massimo X  Mereu Marta X

 Alias Alessio X  Mulas Francesca X

 Benucci Marco X  Mura Paola X

 Boero Michele X  Mura Roberto X

 Calledda Peppino X   Onnis Francesco Raffaele X

 Cao Alessandro X  Piccoi Massimiliano X

 Carta Davide X  Polo Rita X

 Cilloccu Marzia X  Porra' Giovanni X

 Cocco Chiara X  Scano Andrea X

 Congiu Luciano X  Secchi Ferdinando X

 Corrias Marcello X  Serra Barbara X

 Farris Giuseppe X  Sorrentino Corrado X

 Ladu Ombretta X  Stochino Laura X

 Loi Stefania X  Sulis Roberta X

 Mannino Pierluigi X  Tocco Edoardo X

 Massa Matteo X  Usai Carlo X

 Maxia Corrado X  Zedda Alessandra X

 Mereu Alessio X

: presenti 34 - : assenti 1

    Assume la Presidenza il   Presidente del Consiglio  Marco Benucci
 ’  con l assistenza del   La Segretaria Generale  Antonella Marcello

   :Risultano presenti gli Assessori    ,  ,  , Chiappe Maria Francesca Puddu Anna Macciotta Giuseppe Lecis 
  ,   ,   ,  ,  Cocco Ortu Matteo Marcialis Yuri Mario Giua Marassi Luisa Serra Carlo Andreozzi Giulia.
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  Il Consiglio comunale

 :premesso che

-   8  9  2024         in data e giugno si sono svolte le consultazioni amministrative per l'elezione diretta 
             17  2024 ’del Sindaco e del Consiglio Comunale della Città di Cagliari e in data giugno l Ufficio 

          ;Centrale Elettorale ha proclamato Massimo Zedda Sindaco della Città di Cagliari

-   8  2024,   . 57/2024,      in data luglio con deliberazione n il Consiglio Comunale ha proceduto alla 
 ’                convalida dell eletto alla carica di Sindaco e alla convalida delle elette e degli eletti alla carica di 
   ,          Consigliera e Consigliere comunale nonché alla convalida delle stesse e degli stessi dando atto 

           ;che sussistono i requisiti di eleggibilità e di compatibilità previsti dalla legge

-   18  2024,   . 122/2024,    in data novembre con deliberazione n il Consiglio Comunale   ha approvato le 
              2024linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzarsi nel corso del mandato  

– 2029;

  :dato atto che

-    . 126/2014 "il decreto legislativo n Disposizioni  integrative  e  correttive  del  decreto  legislativo  23 
giugno 2011, n. 118",          recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 

     ,        ,   degli schemi di bilancio delle Regioni degli enti locali e dei loro organismi introduce il 
   ,         principio applicato della programmazione il quale prevede che tra gli strumenti di 

          programmazione degli Enti locali venga predisposto il Documento Unico di Programmazione 
( );DUP

-  4/1    ,    “l'allegato del sopraccitato decreto legislativo prevede inoltre che se alla data del 31 luglio 
risulta  insediata  una  nuova  amministrazione,  e  i  termini  fissati  dallo  Statuto  comportano  la 
presentazione delle linee programmatiche di mandato oltre il termine previsto per la presentazione del 
DUP, il DUP e le linee programmatiche di mandato sono presentate al Consiglio contestualmente, in 
ogni caso non successivamente al bilancio di previsione riguardante gli esercizi cui il DUP si riferisce. 
“;

-             le previsioni del bilancio sono elaborate sulla base delle Linee programmatiche di mandato 
     ,      contenute nel Documento Unico di Programmazione osservando i principi contabili generali ed 

     23  2011, . 118   ;applicati allegati al decreto legislativo giugno n e successive modificazioni

 :considerato che

-      ,      il Documento Unico di Programmazione costituisce nel rispetto del principio del coordinamento 
     ,       e coerenza dei documenti di bilancio il presupposto necessario per la successiva elaborazione 
   ;del bilancio di previsione

-  ,        , detto documento in ottemperanza al principio contabile applicato della programmazione si 
   ,     ( )      ( )   compone di due sezioni la Sezione Strategica SeS e la Sezione Operativa SeO con la 
 :seguente strutturazione

•              la Sezione Strategica ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato 
,           . 46amministrativo sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all'art  

 3    18  2000, . 267  ,    comma del decreto legislativo agosto n e individua in coerenza con il 
   ,     .     quadro normativo di riferimento gli obiettivi strategici dell'ente Il quadro strategico di 

             riferimento è definito in coerenza con le linee di indirizzo della programmazione regionale e 
            tenendo conto del concorso al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in 

            ;ambito nazionale in coerenza con le procedure e i criteri stabiliti dall'Unione Europea

•               la Sezione Operativa ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del bilancio di 
:    ,        previsione ha carattere generale contenuto programmatico e costituisce lo strumento a 
             supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi 
      .  ,    strategici fissati nella Sezione Strategica del DUP In particolare la Sezione Operativa contiene 

           la programmazione operativa dell'ente avendo a riferimento un arco temporale sia annuale 
 .    ,        che pluriennale Il contenuto della SeO predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi 
  ,           fissati nella SeS costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili 

  ;di previsione dell'ente
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      . 213  04/12/2024      vista la deliberazione della Giunta Comunale n del con la quale è stato approvato 
       2025/2026/2027;lo schema del Documento Unico di Programmazione

         ,    dato atto che lo schema del Documento Unico di Programmazione approvato con la suddetta 
     ,      ( )    deliberazione e oggetto del presente atto contiene la Sezione Strategica SeS e la Sezione 

 ( );Operativa SeO

               atteso che in risposta a specifico quesito in ordine al procedimento di approvazione del DUP e 
   ,         della Nota di aggiornamento è stato chiarito dalla Commissione per l'armonizzazione degli enti 

 (  ,        ),  territoriali Commissione Arconet istituita presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze che il 
  ,         Consiglio Comunale riceve esamina e discute il Documento Unico di Programmazione presentato 

         :dalla Giunta Comunale e che la deliberazione consiliare può tradursi

•   ,           in una approvazione nel caso in cui il documento di programmazione rappresenta gli 
      ;indirizzi strategici e operativi del Consiglio Comunale

•          ,    in una richiesta di integrazioni e modifiche del documento stesso che costituiscono un atto 
          ,   di indirizzo politico del Consiglio Comunale nei confronti della Giunta Comunale ai fini della 

     ;predisposizione della successiva Nota di aggiornamento

       ,      dato atto che il Documento Unico di Programmazione una volta approvato dal Consiglio 
,            Comunale potrà essere modificato dal Consiglio Comunale stesso mediante la Nota di 

,          ,    aggiornamento al fine di tener conto di modifiche ai programmi di eventuali mutamenti 
           intervenuti nella normativa vigente nonché per l'adeguamento agli eventuali indirizzi formulati dalla 

     ;Giunta Comunale o dal Consiglio comunale

  . . 267/2000   . . 118/2011,    4/1   visti il D lgs e il D lgs in particolare l'allegato principio contabile applicato 
 ;della programmazione

        ,visto il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica      espresso dalla dirigente del Servizio 
  ,   , .    ,   . 49,Programmazione e controlli Peg e Performance dott ssa Maria Franca Urru ai sensi dell'art  

 1,  147   . . 18.08.2000, . 267;comma e bis del d lgs n

             visto il parere favorevole in ordine alla regolarità contabile espresso dal dirigente del Servizio 
  , .   ,   ’  49,  1  147   . .Bilancio e Tributi dott Giovanni Battista Ena ai sensi dell articolo comma e bis del d lgs  

18.08.2000, . 267,        153  , n nell'esercizio delle proprie competenze di cui all'articolo del TUEL come 
     ;indicate nel funzionigramma allegato alla macrostruttura

,   12.12.2024,         ,  acquisito in data il parere favorevole del Collegio dei revisori dei conti allegato alla 
      ;presente per farne parte integrante e sostanziale

 ,   17.12.2024,        considerato che in data è stato espresso parere favorevole dalla Commissione consiliare 
   ;permanente Bilancio e tributi

  ;udito il dibattito

      . 77 ,    ,  preso atto che sono stati presentati n emendamenti muniti dei prescritti pareri come di 
 :seguito specificato

- . 18       . . 335897  18/12/2024;n emendamenti presentati dalla consigliera Alessandra Zedda prot n del

- . 1      . . 335904  18/12/2024;n emendamento presentato dal consigliere Onnis prot n del

- . 1      . . 335919  18/12/2024;n emendamento presentato dal consigliere Piccoi prot n del

- . 18      . . 335926  18/12/2024;n emendamenti presentati dal consigliere Mannino prot n del

- . 39      . . 335935  18/12/2024;n emendamenti presentati dal consigliere Mura prot n del

              dato atto che al termine della discussione tutti i sopracitati emendamenti sono stati ritirati dagli 
 ;stessi proponenti

     ,    :  34,  1visto il risultato favorevole della votazione espressa con sistema elettronico presenti assenti  
( ),  21,  20,  1 ( ),  13 ( , , , ,Congiu votanti favorevoli contrari Farris astenuti Benucci Corrias Loi Mannino  

,  .,  ., , , , , ,  .);Maxia Mereu A Mura R Onnis Piccoi Secchi Sulis Tocco Zedda A

delibera
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1)  ,   . 170  . . 267/2000,     di approvare ai sensi dell'art del d lgs il Documento Unico di Programmazione 
2025/2026/2027,          .allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale

,    Successivamente su proposta del Presidente

  il Consiglio comunale

      ,    :  34,visto il risultato unanime favorevole della votazione espressa con sistema elettronico presenti  
 1 ( ),  34,  34,  ,  ;assenti Congiu votanti favorevoli contrari nessuno astenuti nessuno

delibera

         . 134,  4,di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art comma  
 . . . 267/2000.del D Lgs n

  La Segretaria Generale
 Antonella Marcello

 Il   Presidente del Consiglio
 Marco Benucci
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4.3. Obiettivi operativi assegnati agli Organismi partecipati 

Gli obiettivi generali e comuni a tutti gli organismi partecipati sono esposti e contenuti 

nella Sezione Strategica del DUP. Di seguito si riportano i principali obiettivi specifici 

attribuiti agli organismi partecipati direttamente dal Comune, facenti parte del Gruppo 

Amministrazione pubblica. 

Con riguardo, invece, agli Organismi partecipati per i quali l�Ente non ha una 

partecipazione di controllo, ma possiede quote minoritarie, è intendimento 

dell�Amministrazione, sviluppare un percorso di confronto con gli altri enti pubblici ai fini 

della definizione degli indirizzi, anche mediante lo strumento delle Conferenze di servizi, 

come auspicato dalla Corte dei conti. 

SOCIETA� PARTECIPATE DIRETTAMENTE 

ITS Città Metropolitana s.c.a.r.l. 

· tendenziale e progressiva riduzione dell�indicatore di tempestività dei pagamenti a 

valori compatibili con i tempi normativamente previsti per il pagamento delle 

fatture commerciali; 

· mantenimento o miglioramento della gestione caratteristica: margine operativo 

lordo uguale o superiore a quello conseguito nell�anno 2023; 

· divieto di procedere a nuove assunzioni in presenza di squilibri gestionali di natura 

finanziaria, economica e patrimoniale; 

· presentazione entro il 30 novembre di ogni anno del budget riferito ad un lasso di 

tempo triennale; 

· presentazione entro il mese di febbraio del preconsuntivo, corredato da apposita 

relazione che ne illustri gli scostamenti rispetto al budget approvato; 

· contenimento delle spese per studi, ricerca e consulenza, ad esclusione delle spese 

riferibili a servizi professionali affidati per sopperire a carenze organizzative e di 

quelle relative alla rappresentanza processuale e al patrocinio della società; 

· adozione, in caso di distribuzione di premi di risultato e/o incentivi di sistemi di 

misurazione e individuazione del personale beneficiario basati su obiettivi certi, 

misurabili e raggiungibili e riconoscimento degli stessi esclusivamente in caso di 

raggiungimento di risultati positivi; 

· aggiornamento costante della sezione �Società Trasparente� del sito web della 

società, nel rispetto della normativa in materia di pubblicità, trasparenza e 

diffusione dei dati; 

· rigoroso rispetto dei termini stabiliti per le attività connesse alla redazione del 

bilancio consolidato del G.A.P. del Comune di Cagliari e alla riconciliazione delle 

partite reciproche di credito e debito; 

· approvazione del bilancio di esercizio dell�anno precedente entro il 30 aprile 

dell�anno successivo a quello di riferimento;  

·        relativamente alle spese per missioni e trasferte dell'organo amministrativo e 

del personale, la società deve uniformarsi, per quanto compatibile, alle disposizioni 

previste in materia dal regolamento comunale in vigore, le cui prescrizioni per il 

personale dirigenziale sono applicabili all'amministratore della società 
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Consorzio Trasporti e Mobilità (CTM Spa) 

- Rispettare le milestone definite dal PNRR in relazione al progetto di acquisizione 

di 157 nuovi autobus elettrici; 

- tendenziale e progressiva riduzione dell�indicatore di tempestività dei pagamenti 

a valori compatibili con i tempi normativamente previsti per il pagamento delle 

fatture commerciali; 

- mantenimento o miglioramento della gestione caratteristica: margine operativo 

lordo uguale o superiore alla media aritmetica di quelli conseguiti nel triennio 

2021- 2023; 

- mantenimento o miglioramento della redditività dei mezzi propri: Roe uguale o 

superiore alla media aritmetica dello stesso indicatore realizzato nel triennio 

2021- 2023; 

- margine di struttura uguale o superiore alla media aritmetica del medesimo 

risultato conseguito nel triennio 2021- 2023; 

- mantenimento o miglioramento dell�indice di liquidità rispetto alla media 

aritmetica dei valori dello stesso indicatore realizzati nel triennio 2021- 2023: 

- mantenimento o miglioramento del rapporto tra il valore della produzione e il 

costo del personale rispetto alla media aritmetica dei valori dello stesso 

indicatore realizzati nel triennio 2021- 2023 

- presentazione entro il 10 dicembre di ogni anno del budget riferito all'esercizio 

successivo; 

- presentazione entro il mese di febbraio del preconsuntivo, corredato da 

apposita relazione che ne illustri gli scostamenti rispetto al budget approvato; 

- contenimento delle spese per studi, ricerca e consulenza, ad esclusione delle 

spese riferibili a servizi professionali affidati per sopperire a carenze 

organizzative e di quelle relative alla rappresentanza processuale e al 

patrocinio della società; 

- relativamente alle spese per missioni e trasferte dell'organo amministrativo e 

del personale, la società deve uniformarsi, per quanto compatibile, alle 

disposizioni previste in materia dal regolamento comunale in vigore, le cui 

prescrizioni per il personale dirigenziale sono applicabili agli amministratori 

della società; 

- adozione, in caso di distribuzione di premi di risultato e/o incentivi di sistemi di 

misurazione e individuazione del personale beneficiario basati su obiettivi certi, 

misurabili e raggiungibili e riconoscimento degli stessi in caso di 

raggiungimento di risultati positivi; 

- rigoroso rispetto dei termini stabiliti per le attività connesse alla redazione del 

bilancio consolidato del G.A.P. del Comune di Cagliari e alla riconciliazione delle 

partite reciproche di credito e debito; 

- aggiornamento costante della sezione �Società Trasparente� del sito web della 

società, nel rispetto della normativa in materia di pubblicità, trasparenza e 

diffusione dei dati; 

- approvazione del bilancio di esercizio dell�anno precedente entro il 30 aprile 

dell�anno successivo a quello di riferimento; 
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4.3. Obiettivi operativi assegnati agli Organismi partecipati 

Gli obiettivi generali e comuni a tutti gli organismi partecipati sono esposti e contenuti 

nella Sezione Strategica del DUP. Di seguito si riportano i principali obiettivi specifici 

attribuiti agli organismi partecipati direttamente dal Comune, facenti parte del Gruppo 

Amministrazione pubblica. 

Con riguardo, invece, agli Organismi partecipati per i quali l’Ente non ha una 

partecipazione di controllo, ma possiede quote minoritarie, è intendimento 

dell’Amministrazione, sviluppare un percorso di confronto con gli altri enti pubblici ai fini 

della definizione degli indirizzi, anche mediante lo strumento delle Conferenze di servizi, 

come auspicato dalla Corte dei conti. 

SOCIETA’ PARTECIPATE DIRETTAMENTE 

ITS Città Metropolitana s.c.a.r.l. 

· tendenziale e progressiva riduzione dell’indicatore di tempestività dei pagamenti a 

valori compatibili con i tempi normativamente previsti per il pagamento delle 

fatture commerciali; 

· mantenimento o miglioramento della gestione caratteristica: margine operativo 

lordo uguale o superiore a quello conseguito nell’anno 2023; 

· divieto di procedere a nuove assunzioni in presenza di squilibri gestionali di natura 

finanziaria, economica e patrimoniale; 

· presentazione entro il 30 novembre di ogni anno del budget riferito ad un lasso di 

tempo triennale; 

· presentazione entro il mese di febbraio del preconsuntivo, corredato da apposita 

relazione che ne illustri gli scostamenti rispetto al budget approvato; 

· contenimento delle spese per studi, ricerca e consulenza, ad esclusione delle spese 

riferibili a servizi professionali affidati per sopperire a carenze organizzative e di 

quelle relative alla rappresentanza processuale e al patrocinio della società; 

· adozione, in caso di distribuzione di premi di risultato e/o incentivi di sistemi di 

misurazione e individuazione del personale beneficiario basati su obiettivi certi, 

misurabili e raggiungibili e riconoscimento degli stessi esclusivamente in caso di 

raggiungimento di risultati positivi; 

· aggiornamento costante della sezione “Società Trasparente” del sito web della 

società, nel rispetto della normativa in materia di pubblicità, trasparenza e 

diffusione dei dati; 

· rigoroso rispetto dei termini stabiliti per le attività connesse alla redazione del 

bilancio consolidato del G.A.P. del Comune di Cagliari e alla riconciliazione delle 

partite reciproche di credito e debito; 

· approvazione del bilancio di esercizio dell’anno precedente entro il 30 aprile 

dell’anno successivo a quello di riferimento;  

·        relativamente alle spese per missioni e trasferte dell'organo amministrativo e 

del personale, la società deve uniformarsi, per quanto compatibile, alle disposizioni 

previste in materia dal regolamento comunale in vigore, le cui prescrizioni per il 

personale dirigenziale sono applicabili all'amministratore della società 
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Consorzio Trasporti e Mobilità (CTM Spa) 

- Rispettare le milestone definite dal PNRR in relazione al progetto di acquisizione 

di 157 nuovi autobus elettrici; 

- tendenziale e progressiva riduzione dell’indicatore di tempestività dei pagamenti 

a valori compatibili con i tempi normativamente previsti per il pagamento delle 

fatture commerciali; 

- mantenimento o miglioramento della gestione caratteristica: margine operativo 

lordo uguale o superiore alla media aritmetica di quelli conseguiti nel triennio 

2021- 2023; 

- mantenimento o miglioramento della redditività dei mezzi propri: Roe uguale o 

superiore alla media aritmetica dello stesso indicatore realizzato nel triennio 

2021- 2023; 

- margine di struttura uguale o superiore alla media aritmetica del medesimo 

risultato conseguito nel triennio 2021- 2023; 

- mantenimento o miglioramento dell’indice di liquidità rispetto alla media 

aritmetica dei valori dello stesso indicatore realizzati nel triennio 2021- 2023: 

- mantenimento o miglioramento del rapporto tra il valore della produzione e il 

costo del personale rispetto alla media aritmetica dei valori dello stesso 

indicatore realizzati nel triennio 2021- 2023 

- presentazione entro il 10 dicembre di ogni anno del budget riferito all'esercizio 

successivo; 

- presentazione entro il mese di febbraio del preconsuntivo, corredato da 

apposita relazione che ne illustri gli scostamenti rispetto al budget approvato; 

- contenimento delle spese per studi, ricerca e consulenza, ad esclusione delle 

spese riferibili a servizi professionali affidati per sopperire a carenze 

organizzative e di quelle relative alla rappresentanza processuale e al 

patrocinio della società; 

- relativamente alle spese per missioni e trasferte dell'organo amministrativo e 

del personale, la società deve uniformarsi, per quanto compatibile, alle 

disposizioni previste in materia dal regolamento comunale in vigore, le cui 

prescrizioni per il personale dirigenziale sono applicabili agli amministratori 

della società; 

- adozione, in caso di distribuzione di premi di risultato e/o incentivi di sistemi di 

misurazione e individuazione del personale beneficiario basati su obiettivi certi, 

misurabili e raggiungibili e riconoscimento degli stessi in caso di 

raggiungimento di risultati positivi; 

- rigoroso rispetto dei termini stabiliti per le attività connesse alla redazione del 

bilancio consolidato del G.A.P. del Comune di Cagliari e alla riconciliazione delle 

partite reciproche di credito e debito; 

- aggiornamento costante della sezione “Società Trasparente” del sito web della 

società, nel rispetto della normativa in materia di pubblicità, trasparenza e 

diffusione dei dati; 

- approvazione del bilancio di esercizio dell’anno precedente entro il 30 aprile 

dell’anno successivo a quello di riferimento; 
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Società Ippica di Cagliari in liquidazione 

- Completamento della procedura di liquidazione e, nelle more della definizione della stessa, 

svolgimento della normale attività di gestione di tipo conservativo finalizzata a preservare il 

patrimonio della società, anche attraverso l'impiego di beni patrimoniali, per una durata 

provvisoria compatibile con le finalità tipiche del procedimento di liquidazione e con il solo 

obiettivo di trarne una utilità economica in funzione del miglior realizzo; 

- trasmissione di una relazione trimestrale sull’andamento della liquidazione (entro il giorno 20 

del mese successivo allo scadere di ciascun trimestre); 

- rigoroso rispetto dei termini stabiliti per le attività connesse alla redazione del bilancio 

consolidato del G.A.P. del Comune di Cagliari e alla riconciliazione delle partite reciproche 

di credito e debito; 

- aggiornamento costante della sezione “Società Trasparente” del sito web della società, nel 

rispetto della normativa in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione dei dati; 

Abbanoa Spa 

- assicurare il controllo della funzionalità della rete di distribuzione delle acque volto allla 

prevenzione delle perdite 

- predisporre un flusso informativo diretto a garantire che gli interventi di ripristino della 

rete e dei manti stradali avvenga con il coordinamento del competente servizio mobilità 

del Comune 

- rispetto dei termini stabiliti per le attività connesse alla redazione del bilancio consolidato 

del G.A.P. del Comune di Cagliari e alla riconciliazione delle partite reciproche di credito e 

debito; 

- fattiva collaborazione all’attività dello specifico tavolo tecnico costituito per la completa 

riconciliazione delle reciproche posizioni di debito/credito risultanti dai rispettivi sistemi 

contabili;  

- aggiornamento costante della sezione “Società Trasparente” del sito web della società, nel 

rispetto della normativa in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione dei dati; 

- Mantenimento o miglioramento della gestione caratteristica: margine operativo lordo uguale 

o superiore alla media aritmetica di quelli conseguiti negli anni 2021, 2022 e 2023. 

 

CONSORZI E FONDAZIONE 

Fondazione Teatro Lirico di Cagliari 

- progressiva ricostituzione della riserva indisponibile al valore originario ante l’erosione causata 

dalle perdite di esercizi precedenti 

- tendenziale e progressiva riduzione dell’indicatore di tempestività dei pagamenti a valori 

compatibili con i tempi normativamente previsti per il pagamento delle fatture commerciali; 

- adozione, in caso di distribuzione di premi di risultato e/o incentivi, di sistemi di misurazione e 

individuazione del personale beneficiario basati su obiettivi certi, misurabili e raggiungibili; 

- riconoscimento dei premi e/o degli incentivi esclusivamente in caso di raggiungimento di risultati 

positivi; 

- rigoroso rispetto dei termini stabiliti per le attività connesse alla redazione del bilancio 

consolidato del G.A.P. del Comune di Cagliari e alla riconciliazione delle partite reciproche di 

credito e debito; 

- approvazione del bilancio di esercizio dell’anno precedente entro il 30 aprile dell’anno successivo 

a quello di riferimento; 

- riduzione della percentuale di incidenza delle spese del personale sul totale dei contributi 

pubblici in conto esercizio erogati alla Fondazione: media aritmetica della medesima percentuale 

di incidenza rilevata negli anni 2021, 2022 e 2023;  

- perfezionamento dell’equilibrio finanziario: mantenimento o miglioramento della posizione 

finanziaria netta rispetto alla media aritmetica di quella conseguita negli anni 2021, 2022 e 2023; 

- mantenimento o miglioramento della gestione caratteristica: margine operativo lordo uguale o 

superiore alla media di quello conseguito negli anni 2021, 2022 e 2023; 
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- aggiornamento costante della sezione “Società Trasparente” del sito web della società, nel 

rispetto della normativa in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione dei dati; 

Consorzio del Parco Naturale regionale Molentargius– Saline 

- portare a compimento, in esito alle attività di verifica e controllo degli altri enti 

pubblici preposti, l’adozione definitiva del Piano del Parco; 

- perseguire l’equilibrio della gestione finanziaria ed economico/patrimoniale; 

- contenimento dei costi di funzionamento; 

- aggiornamento costante della sezione “Società Trasparente” del sito web della 

società, nel rispetto della normativa in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione 

dei dati; 

- potenziamento del sistema di controllo del Parco attraverso un sistema di vigilanza 

finalizzato alla tutela del territorio ricadente al suo interno;  

- tendenziale e progressiva riduzione dell’indicatore di tempestività dei pagamenti a 

valori compatibili con i tempi normativamente previsti per il pagamento delle fatture 

commerciali; 

- contenimento delle spese per studi, ricerca e consulenza, ad esclusione delle spese 

riferibili a servizi professionali affidati per sopperire a carenze organizzative e di 

quelle relative alla rappresentanza processuale e al patrocinio della società; 

- relativamente alle spese per missioni e trasferte dell'organo amministrativo e del 

personale, l’Ente deve uniformarsi, per quanto compatibile, alle disposizioni previste 

in materia dal regolamento comunale in vigore; 

rispetto dei termini stabiliti per le attività connesse alla redazione del bilancio consolidato 

del G.A.P. del Comune di Cagliari e alla riconciliazione delle partite reciproche di credito e 

debito; 

Ente di Governo dell’Ambito della Sardegna (Egas) 

- perseguire l’equilibrio della gestione finanziaria ed economico/patrimoniale; 

- aggiornamento costante della sezione “Società Trasparente” del sito web della società, nel 

rispetto della normativa in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione dei dati; 

rigoroso rispetto dei termini stabiliti per le attività connesse alla redazione del bilancio consolidato del 

G.A.P. del Comune di Cagliari e alla riconciliazione delle partite reciproche di credito e debito. 

Consorzio industriale di Cagliari (Cacip) 

- verificare la possibile sussistenza di una causa di scioglimento della partecipata Tecnocasic spa 

- completamento delle attività di revamping delle linee di incenerimento A e B del termovalorizzatore 

(avviati nel corso dell’esercizio 2020),  

- mantenimento o miglioramento della gestione caratteristica: margine operativo lordo uguale o 

superiore alla media di quello conseguito negli anni 2021, 2022 e 2023;  

- mantenimento o miglioramento della gestione patrimoniale: quoziente primario di struttura uguale 

o superiore alla media di quello conseguito negli anni 2021, 2022 e 2023; 

- tempestivo rispetto dei termini stabiliti per le attività connesse alla redazione del bilancio 

consolidato del G.A.P. del Comune di Cagliari e alla riconciliazione delle partite reciproche di 

credito/debito; 

- aggiornamento costante della sezione “Società Trasparente” del sito web della società, nel 

rispetto della normativa in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione dei dati; 
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