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SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Determinazione del Dirigente

Oggetto: PROCEDURA  DI MOBILITA¿ ESTERNA EX ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 PER LA 
COPERTURA DI N. 10 (DIECI) POSTI, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO CONTABILE ¿ AREA DEGLI ISTRUTTORI. ELENCO DOMANDE PERVENUTE.

La Dirigente
Richiamata la precedente determinazione del Servizio Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane n. 
7204 del 21/11/2024 con la quale, in ossequio alla previsione del piano annuale delle assunzioni, è 
stato approvato l'avviso per l’indizione della procedura di mobilità volontaria esterna ex art. 30 del 
D.lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 2 (due) posti di Istruttore Tecnico -  Area degli Istruttori;

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 111 del 23/06/2023 con la quale è stato approvato il PIAO 
2023/2025, e il successivo aggiornamento con Deliberazione con Deliberazione G.C. n. 283 del 
15/12/2023 e n. 51 del 20/03/2024, all’interno del quale sono confluiti il Piano triennale dei 
Fabbisogni di Personale 2023/2025 e il Piano annuale delle assunzioni 2024;

Visto l’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001;

Visto il vigente Regolamento comunale per la mobilità volontaria esterna e le procedure di 
assegnazione provvisoria, approvato con D.G.C. n. 128 del 7/09/2018;

Rilevato che alla data di scadenza della presentazione dell'istanza di partecipazione alla selezione 
sono pervenute n. 22 (ventidue) domande, inoltrate secondo la modalità prevista dall'art. 3 
dell'Avviso che disciplina la presente procedura di mobilità;

Considerato che tutti i Candidati  sono tutti ammessi con riserva ai sensi dell’art. 4 dell'Avviso in 
argomento;

Ritenuto opportuno, per motivi legati alla tutela della privacy dei candidati, pubblicare l’elenco delle 
istanze pervenute, richiamando il codice identificativo della domanda;

per i motivi citati in premessa,

determina

di pubblicare il seguente elenco delle domande pervenute, così come perfezionate nella 
Piattaforma Unica di Recultamento INPA:

CODICE

1 SNNAPHRAC5

2 QMY914YWTK

3 RVC8N8C28N
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4 BCQNFRB6WA

5 YPU1VBC3Q2

6 1WC2YRBE7N

7 UG99PP6QNS

8 PMTDMNNHY4

9 X5ERXEASU3

10 H2EZ153B1A

11 C4EFK9222Z

12 VVK7T2F9PP

13 TT418Z8HX6

14 ES8GMBEQ2M

15 942N2NFZ3Q

16 A8BHTGUX95

17 12SP8VE5HY

18 MZH6341RWK

19 8MH673NA7D

20 A52GDTMRP7

21 B6WMQKS46

22 VK15YUKDKH

2) di dare atto che tutte le istanze di partecipazione, corredate dei dati personali dei candidati sono 
agli atti del Servizio Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane;

3) di dare atto altresì che le domande di partecipazione saranno trasmesse alla Commissione 
esaminatrice per l’espletamento del colloquio e, in caso di esito positivo di quest’ultimo, anche per la 
valutazione dei titoli, così come previsto dall'Avviso di mobilità approvato con la determinazione n. 
7204 del 21/11/2023.

attesta

la regolarità e correttezza amministrativa del presente atto ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del 
D. Lgs. 267/2000 e dell'art. 6 del Regolamento sul sistema di controllo interno del Comune di Cagliari.
Operatore: emanuela cubeddu
Estensore:    
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SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE 
UMANE

La Dirigente
(ILLENA SACCONI)


