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SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Determinazione del Dirigente

Oggetto: Progetto ¿Professionisti al sud¿; presa d¿atto approvazione graduatoria finale.

Il Dirigente

premesso che:

• la Legge n. 233 del 29 dicembre 2021 ha previsto uno stanziamento di 67 milioni di euro per 
il reclutamento di professionisti e personale in possesso di alta specializzazione da destinare 
agli Enti locali per l’attuazione del PNRR e della politica di coesione;

• a seguito dell’introduzione dell’art. 11 comma 2-bis ad opera della Legge di conversione 
n.79/2022 “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del PNRR”, è stata prevista la possibilità, 
per le Amministrazioni che hanno espresso il proprio fabbisogno, di procedere direttamente 
alla selezione e contrattualizzazione dei Professionisti di alta specializzazione;

• lo scrivente Servizio, in considerazione dei progetti PNRR già finanziati e di quelli in attesa di 
ammissione al finanziamento, è beneficiario di finanziamenti sufficienti a coprire un totale di 
oltre 400 giornate/uomo, che possono essere impiegati per il reclutamento di 1 esperto in 
progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici, gestione, monitoraggio e 
controllo dei procedimenti legati alla loro realizzazione per attività direttamente connesse 
all’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), profilo senior, in carico al 
Servizio Lavori pubblici;

• con determinazione 4449 del 17/7/2024 è stato approvato l’avviso pubblico per la selezione 
del professionista di cui trattasi;

• detto avviso è stato pubblicato sul sito istituzionale del Comune con possibilità di presentare 
istanza a partire dal 18 luglio e sino al 2 settembre 2024;

• entro i termini stabiliti sono state presentate 15 domande per la partecipazione alla 
selezione;

• con determinazione 5252 del 4/9/2024 è stata nominata la commissione che deve procedere 
alla valutazione dei curriculum vitae e dei titoli posseduti dai vari candidati, nonché alla 
conduzione e valutazione dei collqui individuali tesi a valutare le competenze ed esperienze 
dichiarate nel curriculum nonché l’attitudine di ciascun candidato in relazione all’oggetto 
dell’incarico che deve essere conferito;

• la commissione è così costituita:

◦ Ing. Paolo Pani Presidente

◦ Arch. SilviaMaria Verde Componente

◦ Dott. Francesco Leo Componente segretario

• delle 15 domande pervenute una non è stata ammessa alla selezione in quanto il candidato è 
risultato privo del requisito di cui all'art. 2, comma, 1, lett. c) dell'avviso pubblico, cioè la 
Laurea in ingegneria o architettura;



Determinazione n. 6111 del 10/10/2024
Atto firmato digitalmente

• in data 12/9/2024 la Commissione si è riunita e ha proceduto alla valutazione dei curriculum 
professionali degli altri 14 candidati e al termine della seduta ha stilato la graduatoria 
intermedia di merito, approvata con determinazione n. 5495 del 13/9/2024;

dato atto che:

• come previsto dall'avviso pubblico, sono stati convocati al successivo colloquio solo i primi 
dieci candidati;

• al colloquio, tenutosi in data 8/10/2024, si sono presentati in 8, uno dei quali era presente 
mediante collegamente da remoto al quale era stato a ciò autorizzato preventivamente;

• le risultanze del colloquio sono state riportate nel documento sottoscritto dai componenti 
della commissione e denominato "Verbale n° 2";

ritenuto di dover prendere atto dei lavori della commissione e, in particolare, della graduatoria 
definitiva da essa redatta;

dato atto che il sottoscritto dirigente del Servizio non si trova in situazioni di incompatibilità né in 
condizioni di conflitto di interessi anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e 
degli artt. 12 e 13 del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Cagliari;

visto il D.Lgs. n. 267/2000, in particolare con riferimento all’art. 107;

D E T E R M I N A

in relazione all’ Avviso pubblico per la selezione di n. 1 esperto in progettazione tecnica, esecuzione 
di opere e interventi pubblici, gestione, monitoraggio e controllo dei procedimenti legati alla loro 
realizzazione per attività direttamente connesse all’attuazione del piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), profilo senior, per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 7, comma 
6, del d.lgs. n. 165/2001, ai sensi dell’art. 11 del d.l. 36/2022”,

1. di prendere atto dell’attività svolta dalla Commissione incaricata di valutare i candidati per la 
selezione di cui trattasi e in particolare della graduatoria finale che, come dal Verbale n° 2 redatto 
dalla stessa Commissione, risulta essere la seguente:

N. PROT. VOTO FINALE
1 245262 44,00
2 227347 40,00
3 211805 40,00
4 241375 40,00
5 244781 34,00
6 245297 34,00
7 240194 32,00
8 239763 32,00

2. di dare atto che le generalità dei candidati, risultanti dal verbale che si allega al presente atto, sono 
omesse per ovvie ragioni di riservatezza;

3. di dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa o diminuzione di 
entrata.

attesta

la regolarità e correttezza amministrativa del presente atto ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del 
D. Lgs. 267/2000 e dell'art. 6 del Regolamento sul sistema di controllo interno del Comune di Cagliari.
Operatore: francesco leo
Estensore:    
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SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
Il Dirigente
(Paolo Pani)


