Oggetto: Regolamento per I'accesso agli impieghi del Comune di Cagliari - Integrazioni
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COMUNE DI CAGLIARI

GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 60/2017

Allegati: 2

Addi undici del mese di aprile del'anno duemiladiciassette alle ore 16:50 in questo Comune, nella

sala delle adunanze della Giunta, regolarmente convocata, si & riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti

Nome Carica P Nome Carica P|A
Zedda Massimo Sindaco Ghirra Francesca Assessora X
Marras Luisa Anna | Vicesindaca Medda Claudia Assessora X
Fadda Danilo Assessore X Secchi Ferdinando Assessore X
Frau Paolo Assessore X Chessa Giovanni Assessore X
Marcialis Yuri Mario |Assessore X Cilloccu Marzia Assessora X

Assume la Presidenza L'assessore Anziano Paolo Frau

con l'assistenza del Segretario Generale Giovanni Mario Basolu

visti

La Giunta comunale

- il regolamento per l'accesso agli impieghi del Comune di Cagliari approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 30 del 17/02/2011;

- l'art. 36 comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 che prevede: "Per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle
forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e
dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di
reclutamento vigenti"

considerato che per il reclutamento di personale a tempo determinato che si renda necessario per
quanto previsto dall'art. 36 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, nell'ipotesi in cui 'assunzione sia
effettuata per periodi non superiori a sei mesi e per profili professionali di categoria B/3, C, D/1 e
D/3, quindi per attivita particolarmente qualificate, al fine di consentire una migliore e piu tempestiva
rispondenza alle esigenze da fronteggiare, & necessario prevedere modalita di selezione che
comportino una maggiore valorizzazione dell'esperienza gia acquisita nello svolgimento dell'attivita
propria del profilo professionale richiesto e maggiore celerita nell'espletamento delle procedure di

reclutamento;

ritenuto opportuno, per quanto sopra,

- integrare il vigente regolamento per I'accesso agli impieghi del Comune di Cagliari approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 30 del 17/02/2011, introducendo all'art. 53 il comma 3 "In
deroga e ad integrazione del presente regolamento per il reclutamento di personale a tempo
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determinato per un periodo massimo di sei mesi, non prorogabile, necessario per far fronte alle
situazioni previste dall'art. 36 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, limitatamente a profili
professionali di categoria B/3, B/3, C, D/1 e D/3 si osservano le modalita indicate nell'allegato D" e
con l'allegato D "Assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'art. 36 comma 2 del D.Igs.vo n.
165/2001, per un periodo massimo di sei mesi, per profili professionali di categoria B/3, C, D/1,
D/3.";

approvare il regolamento per l'accesso agli impieghi del Comune di Cagliari con le modifiche ed
integrazioni di cui sopra, come da allegati al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

dato atto che per il presente provwedimento & stata data opportuna comunicazione alle
Organizzazioni Sindacali;

visto il D.Lgs. n. 267/2000;

visto il D.Lgs. n. 165/2001;

visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dalla Dirigente del Servizio,
Dott.ssa Ersilia Tuveri, ai sensi dell'articolo 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

dato atto che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economica-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente;

con voti unanimi legalmente espressi

2)

delibera

di approvare il regolamento per l'accesso agli impieghi del Comune di Cagliari, allegato al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale, modificato con l'introduzione del comma 3
all'art. 53 e dell'allegato D.

di dichiarare, con voti unanimi legalmente espressi, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

Il Segretario Generale Il Presidente
Giovanni Mario Basolu Paolo Frau
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