
SERVIZIO IGIENE DEL SUOLO E AMBIENTE

Determinazione Del Dirigente

Oggetto:  incarico  di  Elevata  Qualificazione  denominata  ¿Pianificazione  integrata  dei  contesti 
innovativi di igiene urbana¿ all'ing. Andrea Cossu

Il Dirigente

Premesso che:
-   a  seguito  della  revisione  della  macrostruttura  comunale,  sono  state  rimodulate  le  posizioni 

organizzative  per  l’anno  2022  come  da  Deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  4/2022  del 
21/01/2022;

- con atto del Direttore generale prot. n. 95440 del 23/03/2023 è stata disposta la riqualificazione dei  
vigenti incarichi di Posizione Organizzativa in incarichi di Elevata Qualificazione;

- con Determinazione del dirigente del servizio Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane n. 358 del 
19/01/2024 è stata indetta una manifestazione di interesse per il conferimento degli incarichi di 
Elevata  Qualificazione  aperta  al  personale  a  tempo  indeterminato  appartenente  all’area  dei 
Funzionari;

-  alla  scadenza  del  termine  per  la  presentazione  delle  suddette  manifestazioni  di  interesse, 
esaminate le candidature, si è valutato di conferire l'incarico di Elevata Qualificazione denominata 
“Pianificazione integrata dei contesti innovativi di igiene urbana” al dipendente ing. Andrea Cossu, 
il quale, sentito, ha accettato l'incarico;

Visti:
- il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
- il  vigente Regolamento dell’Area delle Posizioni Organizzative ed il  vigente CCNL del comparto 

Regioni – Enti Locali

DETERMINA

- di  conferire,  a decorrere dal 1 febbraio 2024,   l'incarico  di  Elevata Qualificazione   denominata 
“Pianificazione integrata dei contesti innovativi di igiene urbana” al Funzionario ing. Andrea Cossu, 
confermando il contenuto dello specifico incarico fino alla istituzione dei nuovi incarichi di Elevata 
Qualificazione;

- di  dare  atto  che  la  E.Q. deve  dare  piena  attuazione  a  quanto  stabilito  negli  atti  di  micro 
organizzazione adottati dal Dirigente, in particolare deve esplicare compiti di impulso indirizzo e 
coordinamento relativamente alla propria area;

- di  dare atto che si  trasmetterà al  Servizio  Sviluppo Organizzativo,  Risorse umane,  copia  della 
presente determinazione con la sottoscrizione per accettazione del dipendente incaricato.

 

attesta

la regolarità e correttezza amministrativa del presente atto ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del  
D. Lgs. 267/2000 e dell'art. 6 del Regolamento sul sistema di controllo interno del Comune di Cagliari.
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