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SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Determinazione del Dirigente

Oggetto: Concorso, per titoli ed esami, per la coperura a tempo pieno e indeterminato di un  posto 

di Dirigente Amministrativo da destinare al Servizio di Polizia Locale.  Indizione procedura e 

approvazione  bando.

La Dirigente

Visto il D.lgs. n. 165/2001 inerente le “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche” e in particolare gli articoli 30, 34 bis e 35-ter;

Visto il D.P.R. n. 272/2004, “Regolamento di disciplina in materia di accesso alla qualifica di dirigente, 

ai sensi dell'articolo 28, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

Visto il D.P.R. n. 70/2013 , “Regolamento recante riordino del sistema di reclutamento e formazione 

dei dipendenti pubblici e delle Scuole pubbliche di formazione, a norma dell'articolo 11 del decreto-

legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135”;

Visto il D.P.R. n. 487/1994, “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 

assunzione nei pubblici impieghi”, così come da ultimo modificato dal D.P.R. n. 82/2023 

“Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 

concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 

svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

Visto il Piano triennale delle assunzioni 2023-2024-2025 e il Piano annuale delle assunzioni 2024, 

confluiti nel PIAO-Piano integrato di attività e organizzazione 2023-2025, approvato con 

Deliberazione di G.C. n.111 del  23/06/2023, così come modificato con Deliberazione di G.C. n. 283 

del 15/12/2023;

Dato atto che con nota prot. n. 13892/2024 indirizzata al Dipartimento della Funzione Pubblica e 

all'Assessorato Regionale del Lavoro, è stata avviata la procedura di mobilità di cui all'art. 34 bis del 

D.lgs. n. 165/2001 per il reclutamento, tra gli altri, del posto, a tempo pieno e indeterminato, di 

Dirigente Amministrativo da destinare al Servizio di Polizia Locale;

Considerata la vacanza in organico del posto di Dirigente del Servizio Polizia Locale, figura 

indispensabile per garantire la continuità della azione amministrativa in quello specifico settore e il 

buon andamento della intera macchina comunale;

Rilevato che con Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 15.09.2022, adottato previa 

intesa in Conferenza unificata del 14 settembre 2022, “al fine di garantire modalità di reclutamento 

rapide, trasparenti e innovative che assicurino l’acquisizione di personale con competenze qualificate 

e con orientamento al valore pubblico”, gli enti locali devono necessariamente ricorrere all’utilizzo 

dello strumento digitale di pubblicazione dei bandi e acquisizione delle istanze denominato Portale 

unico del reclutamento individuato nell’acronimo  InPa;
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Preso atto di quanto contenuto nella Circolare n. 1/2022 con la quale il Dipartimento della Funzione 

Pubblica inerente “Chiarimenti in materia di utilizzo della Piattaforma unica di reclutamento 

(www.InPA.gov.it)”;

Dato atto che:

• con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 58 del 5/05/2023 è stato approvato il Bilancio 

di previsione finanziario 2023 - 2025;

• con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 81 del 13/06/2023 è stato approvato il 

rendiconto della gestione 2022;

• con la deliberazione della Giunta Comunale n. 111 del 23/06/2023 è stato approvato il PIAO 

2023-2025, in seguito modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 283 del 

15/12/2023;

• con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 129 del 26/09/2023 è stato approvato il 

Bilancio consolidato esercizio 2022;

• il Decreto del Ministero dell’Interno del 22/12/2023, pubblicato in data 30/12/2023 nella G.U., 

Serie Generale, n. 303, il quale ha stabilito che il termine per la deliberazione del bilancio di 

previsione 2024/2026 da parte degli enti locali è differito al 15/03/2024;

ritenuto opportuno, per quanto sopra esposto,  indire una procedura concorsuale per la copertura, a 

tempo pieno e indeterminato, di un posto di Dirigente Amministrativo da destinate al Servizio di 

Polizia Locale,

d e t e r m i n a

1) di indire una procedura concorsuale per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di un 

posto di Dirigente Amministrativo da destinate al Servizio di Polizia Locale;

2) di approvare l’allegato bando che costituisce la lex specialis della procedura;

3) di procedere alla pubblicazione del suddetto bando nei modi e termini previsti dalla 

normativa vigente in materia, in particolare:

◦ nell'albo pretorio on line del Comune di Cagliari (www.comune.cagliari.it)

◦ nel portale unico del reclutamento (www.InPA.gov.it).

attesta

la regolarità e correttezza amministrativa del presente atto ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del 

D. Lgs. 267/2000 e dell'art. 6 del Regolamento sul sistema di controllo interno del Comune di Cagliari.

Operatore: silvia melis

Estensore:    

SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE 

UMANE

La Dirigente

(ILLENA SACCONI)


