
 

 

Oggetto: Attribuzione incarico dirigenziale Dott.ssa Illena Sacconi, Servizio Sviluppo organizzativo, 

risorse umane, con decorrenza 01.01.2024. 

 

IL SINDACO 

 

VISTO il decreto sindacale prot. n. 303810 del 14.10.2022 con il quale era stato attributo alla Dott.ssa Sacconi 

l'incarico di Dirigente del Servizio Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane del Comune di Cagliari, ex art. 110, 

comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 con decorrenza 17.10.2022 per la durata di 3 anni; 

PRESO ATTO che con determinazione dirigenziale n. 8623 del 21.12.2023 è stato disposto di procedere alla 

copertura di un posto di dirigente amministrativo, qualifica unica dirigenziale, a tempo pieno indeterminato, 

conformemente a quanto stabilito dal piano triennale delle assunzioni per il triennio 2023-2025 approvato con 

Del. G.C. n. 11/2023, mediante utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per la copertura di un posto di 

dirigente amministrativo, qualifica unica dirigenziale a tempo indeterminato, resa disponibile dal Comune di 

Quartu Sant'Elena, approvata con determinazione n.1748 del 14/12/2022; 

PRESO ATTO, inoltre, che con la medesima determinazione è stata disposta l'assunzione della Dott.ssa Illena 

Sacconi, risultata idonea al suddetto concorso; 

DATO ATTO che la Dott.ssa Sacconi, con nota Prot. n. 366693 del 22.12.2023, ha rassegnato le dimissioni da 

dirigente del Servizio Sviluppo organizzativo, risorse umane, assunto a tempo pieno e determinato ex art. 110, 

con decorrenza 01.01.2024; 

DATO ATTO che la Dott.ssa Sacconi ha firmato in data 22.12.2023 il contratto individuale di lavoro a tempo 

pieno e indeterminato, prot. n. 367139 del 22.12.2023, con decorrenza 01.01.2024; 

RITENUTO opportuno, al fine di garantire continuità alle attività del servizio suddetto, assegnare alla 

medesima Dott.ssa Illena Sacconi, la direzione del Servizio Sviluppo organizzativo, risorse umane con 

decorrenza 01/01/2024; 

RICHIAMATO l'art. 36 del vigente Regolamento sugli Uffici e Servizi del Comune di Cagliari in materia di 

incarichi dirigenziali, approvato con del. G.C. n. 269 del 23/12/2013, come successivamente modificato, a 

norma del quale l'affidamento degli incarichi dirigenziali è effettuato dal Sindaco, con provvedimento motivato, 

sentiti la Giunta Comunale e il Direttore Generale; 

VISTO il vigente contratto di lavoro dei dirigenti degli EE.LL.; 

SENTITO il Direttore Generale; 

 

DISPONE 

 

1) Di affidare alla Dott.ssa Illena Sacconi, con decorrenza 01/01/2024, l'incarico di dirigente del Servizio 

Sviluppo organizzativo, risorse umane; 
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2) di dare atto che il medesimo dirigente è per la struttura di competenza datore di lavoro ai fini della sicurezza 

sui luoghi di lavoro, ai senti dell'art. 18 D.LGs. 81/2008; 

3) di dare atto che il suddetto dirigente dovrà rendere le dichiarazioni in tema di conflitto di interessi, di 

inconferibilità e di incompatibilità, nel rispetto del vigente piano anticorruzione; 

4) di dare atto che con successivo provvedimento verranno attribuiti al dirigente designato e per i propri ambiti 

di competenza, i compiti e le funzioni ai sensi e per gli effetti dell'art. 29 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 

e dell’art.2 quaterdecies del D-Lgs. n. 196/2003, in ordine al trattamento dei dati personali; 

5) di dare atto che in forza del presente provvedimento, viene contestualmente a cessare con decorrenza 

01.01.2024 l’incarico ex art. 110 conferito alla Dott.ssa Sacconi con il provvedimento prot. n. 303810 del 

14.10.2022, sopra citato. 

 

 

    IL SINDACO 

   Paolo Truzzu 
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