
SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Determinazione Del Dirigente

Oggetto:  Selezione  pubblica  di  idoneità  per  l'assunzione,  a  tempo  indeterminato  e  pieno,  di 
Esecutori Amministrativi da inquadrare nell¿Area degli Operatori Esperti. Presa d'atto dell¿attività e 
degli  atti  della  Commissione  Esaminatrice  e  approvazione  elenchi  idonei/non 
idonei/assenti/rinunciatari, candidati ¿riservisti FF.AA.¿.

La Dirigente

premesso che:

- con determinazione del Servizio Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane n. 7731 dell'8/11/2019 veniva indetta 
una selezione pubblica per la copertura a tempo pieno e indeterminato, mediante avviamento degli iscritti nelle  
graduatorie Aspal, tra gli altri, di n. 4 posti di esecutore amministrativo ex Cat. B1, di cui n. 1 riservato ai sensi 
dell'art. 1014, comma 4 e dell'art. 678, comma 9 del D. Lgs. n. 66/2010 e ss.mm.ii,;

- il relativo Avviso pubblico di avviamento a selezione per l’assunzione di personale a tempo indeterminato di cui  
all’art. 16, L. 56/87, presso il Comune di Cagliari, veniva predisposto dal CPI di Cagliari ed approvato con determi-
nazione ASPAL n. 1580 dell'11/05/2021, successivamente rettificata con determinazione n. 2133 del 28/06/2021;

-  con determinazione n.  2990 del  6/10/2021,  parzialmente rettificata  con determina n.  2767 dell’1/09/2023 
(ID:15925), l’ASPAL approvava la “graduatoria definitiva” per l'avviamento a selezione finalizzato all'assunzione 
dei suddetti n. 4 Esecutori Amministrativi, ex cat. B1 (oggi, Area degli Operatori Esperti);

- espletate le prove di idoneità professionale della selezione in argomento, si è proceduto all’approvazione degli 
elenchi idonei/non idonei/assenti, distinguendo tra candidati “non riservisti” e “riservisti” ai sensi degli artt. 678 e 
1014 del D. Lgs. n. 66/2010 e ss.mm.ii. , giusta determinazione del Servizio Sviluppo Organizzativo e Risorse  
Umane n. 7609 del 10/11/2021 e, successivamente, veniva disposta l’assunzione, a tempo indeterminato e pie-
no,  giusta Determina n. 8099 del  25/11/2021, di  n. 4 esecutori amministrativi  di cui  n. 1 riservato volontari 
FF.AA.,  con un residuo di n. 2 (due) unità di "idonei riservisti";

- con determinazione del Servizio Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane n. 7321 del 14/11/2022 veniva dato 
avvio al procedimento finalizzato all’assunzione, a tempo indeterminato e pieno, di ulteriori n. 15 (quindici) unità 
di Esecutori Amministrativi da inquadrare  nell’Area degli Operatori Esperti, previo esperimento di selezione di 
idoneità professionale mediante scorrimento di graduatoria vigente approvata dall’ASPAL con determinazione n. 
2990 del 6/10/2021, parzialmente rettificata con determina n. 2767 dell’1/09/2023 (ID:15925);

- con determinazione del Servizio Sviluppo Organizzativo n. 7361 del 15/11/2022 veniva nominata la Commissio-
ne  esaminatrice  della  selezione  pubblica  di  idoneità  per scorrimento  della graduatoria  ASPAL  n.  2990  del 
6/10/2021, parzialmente rettificata con determina n. 2767 dell’1/09/2023 (ID:15925);

- con determinazione del Servizio Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane n. 1626 del 21/03/2023 veniva dispo-
sta la presa d'atto dell’attività e degli atti della Commissione Esaminatrice e l’approvazione degli elenchi idonei/
non idonei/assenti/rinunciatari dei candidati “non riservisti”;

- con successiva determinazione del Servizio Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane n. 4012 del 28/06/2023 ve-
niva disposto il prosieguo dei lavori da parte della Commissione Esaminatrice per lo svolgimento delle prove di  
idoneità dei candidati “riservisti”, in quanto l’assunzione per scorrimento della graduatoria Aspal di ulteriori n. 15 
(quindici) unità genera n. 4 (quattro) posti da riservare ai volontari delle FF.AA. ai sensi degli artt. 678 e 1014 del  
D.Lgs. n. 66/2010 e ss.mm.ii.;

- il prosieguo dei lavori, da parte della Commissione Esaminatrice, per lo svolgimento delle prove pubbliche di 
idoneità a favore dei candidati “riservisti” veniva disposto al fine ultimo della individuazione di ulteriori n. 2 (due)  
candidati “idonei riservisti” i quali, sommati ai n. 2 (due) “idonei riservisti” residui dalla tornata delle selezioni del 
novembre 2021, andranno a ricoprire i tot. n. 4 (quattro) posti da riservare ai volontari delle FF.AA. ai sensi della 
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normativa vigente;

dato atto che la Commissione esaminatrice, con nota prot. int. n. 299838 del 18/10/2023, avendo concluso i la-
vori di propria competenza, ha rimesso al Servizio Sviluppo organizzativo e Risorse umane la documentazione 
relativa alle operazioni espletate, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto pur non essen-
do materialmente allegata, tra cui i verbali n. 6 del 30/06/2023, n. 7 del 18/07/2023, n. 8 del 25/07/2023, n. 9 del 
25/09/2023 e n. 10 del 17/10/2023;

rilevato che, dalla documentazione di cui sopra, risulta nello specifico che:

- i candidati “riservisti” sono stati regolarmente convocati secondo l'ordine della vigente graduatoria ASPAL e, in  
adempimento a quanto disposto nell'avviso pubblico di selezione, in numero triplo rispetto alle n. 2 unità “riser-
viste” da individuare come idonee, come meglio appresso esplicitato;

- le prove di idoneità si sono svolte:

• dapprima, in data 18/07/2023: dei tot. n. 6 (sei) candidati convocati per la selezione pubblica ha soste-
nuto la prova selettiva di idoneità prevista dall’avviso pubblico solamente n. 1 (uno) candidato “riservi-
sta”, è risultato IDONEO;

• successivamente, in data 17/10/2023: dei tot. n. 3 (tre) candidati convocati per la selezione pubblica ha 
sostenuto la prova selettiva di idoneità prevista dall’avviso pubblico solamente n. 1 (un) candidato “riser-
vista”, è risultato IDONEO;

- dei tot. n. 9 (nove) candidati “riservisti” convocati hanno sostenuto la prova selettiva di idoneità solamente n. 2 
(due) candidati “riservisti”, risultati IDONEI. Mentre,  dei  restanti n.  7 (sette) candidati “riservisti” convocati, n. 6 
(sei) sono considerati rinunciatari in quanto non si sono presentati alla selezione, come da documentazione in 
atti, e n. 1 (uno) candidato, pur convocato, non ha partecipato alla selezione sulla base delle dichiarazioni dallo 
stesso effettuate e della documentazione in atti d’ufficio;

verificato che la selezione è stata effettuata nel rispetto di quanto disciplinato nell’avviso pubblico Aspal sopra 
menzionato nonché del vigente Regolamento per l'accesso agli impieghi del Comune di Cagliari (approvato con  
Deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 17/02/2011, successivamente modificato e integrato con Delibe-
razioni G.C. n. 60 dell’11/04/2017, n. 185 del 5/12/2017 e n. 54 dell'8/05/2018) e degli atti della Commissione esa-
minatrice;

visto l'elenco dei candidati con l'esito della selezione;

ritenuto, pertanto, ai sensi degli artt. 7 e 45 del Regolamento sopra richiamato, di dover procedere all'approva-
zione dell’attività, degli atti e dei verbali  - dal n. 6 al n. 10 - trasmessi dalla Commissione esaminatrice con nota  
prot. int. n. 299838 del 18/10/2023 nonché, conseguentemente, all'approvazione elenchi “riservisti” idonei/non 
idonei/assenti/rinunciatari;

dato atto che la presente determinazione non comporta oneri finanziari e pertanto, ha efficacia immediata non 
condizionata dall'acquisizione dell'attestazione di copertura finanziaria e viene affissa all'Albo Pretorio Comunale 
ai fini della generale conoscenza;

visti e richiamati:

-  l'  Avviso  Pubblico  Aspal  approvato  con  Determinazione.  n.  1580  del  11/05/2021  e  rettificato  con 
Determinazione n. 2133 del 28/06/2021;

- il Regolamento per l'accesso agli impieghi del Comune di Cagliari, approvato con Deliberazione della Giunta  
Comunale  n.  30  del  17/02/2011  e  successivamente  modificato  e  integrato  con  Deliberazioni  G.C.  n.  60 
dell’11/04/2017, n. 185 del 5/12/2017 e n. 54 dell'8/05/2018;

– il D.Lgs. n. 267/2000;

Per quanto in premessa specificato,

DETERMINA

1) di prendere atto dell’attività e degli atti della Commissione esaminatrice come da documentazione relativa alle 
operazioni espletate, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto pur non essendo material-
mente allegata, tra cui i verbali n. 6 del 30/06/2023, n. 7 del 18/07/2023, n. 8 del 25/07/2023, n. 9 del 25/09/2023 
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e n. 10 del 17/10/2023, ove risulta l'elenco dei “riservisti” convocati, lo svolgimento delle prove selettive di idonei-
tà, l'esito della selezione e l’elenco degli idonei/non idonei/assenti/rinunciatari;

2) di approvare, pertanto, i verbali  - dal n. 6 al n. 10 - trasmessi dalla Commissione esaminatrice con nota prot. 
int. n. 299838 del 18/10/2023 nonché, conseguentemente, approvare l’elenco degli idonei, come da prospetto 
sotto riportato:

Elenco candidati “riservisti” 
convocati per scorrimento, 

secondo l'ordine della gradua-
toria Aspal n. 2990 del 

6/10/2021, parzialmente retti-
ficata con determina n.2767 

dell’1/09/2023:

ID candidatura: Esito selezione:
IDONEITA’

n. 911* 2021_15925_52963* IDONEO

n. 1042* 2021_15925_52828* IDONEO

3) di approvare, altresì, l’elenco degli assenti/rinunciatari (allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente 
atto ma non materialmente allegato nel rispetto della normativa privacy;

4) di dare atto che l'Amministrazione si riserva, comunque, di non procedere all’assunzione dei candidati idonei,  
in considerazione di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di legge ovvero in ragione del mutamento delle 
esigenze di servizio che hanno determinato l'avviamento della procedura in oggetto.

Avverso il presente provvedimento può essere esperito ricorso giurisdizionale al TAR Sardegna entro 60 giorni 
ovvero,  in  alternativa,  ricorso  straordinario  al  capo  dello  Stato  entro  120  giorni  dalla  data  di  notifica  o 
conoscenza dello stesso .

 

attesta

la regolarità e correttezza amministrativa del presente atto ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del 
D. Lgs. 267/2000 e dell'art. 6 del Regolamento sul sistema di controllo interno del Comune di Cagliari.
Operatore: ilaria sanna
Estensore:    

SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE 
UMANE

La Dirigente
(ILLENA SACCONI)
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