COMUNE DI CAGLIARI

Servizio Politiche Sociali,

ALLEGATO B - PROPOSTA PROGETTUALE

PROCEDURA DI CO-PROGETTAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE
DI VITA INDIPENDENTE

Note di compilazione
1) la compilazione é da farsi con carattere Arial 11, interlinea 1, rispettando il numero massimo di
righe previste per ciascuna tabella;

2) le parti descrittive, riferite sia alla premessa che alle singole parti di progettazione, concorrono alla
definizione della capacita di progetto (organizzazione, sostenibilita, innovativita, coerenza)

3) le parti indicative di Risorse proposte, Quadro Economico, Riparto delle Risorse per ciascuna delle
sezioni, da 1 a 3, dello Sviluppo delle Attivita, concorrono alla definizione del livello di
compartecipazione del proponente.

4) nel caso di partecipazione in raggruppamento, ciascun legale rappresentante delle organizzazioni
nominate nel progetto dovranno sottoscrivere la presente proposta

Logo del proponente
Identificazione del soggetto proponente:

denominazione
ragione sociale
sede
recapiti
PEC
legale rappresentante

PROPOSTA

PREMESSA (max 20 righe)
Descrivere I'approccio globale e il ricorso a metodologie e/o buone pratiche sperimentate o ancora in
corso, anche in riferimento all'esperienza del/dei proponenti e ad eventuali elementi di innovazione che
si intende proporre. Descrivere, inoltre, lipotesi di sostenibilita futura dell'attivita in assenza di
finanziamento pubblico




max 30 righe

ORGANIZZAZIONE (max 15 righe)
Descrivere la modalita generale di svolgimento delle attivita proposte. Se il partecipante & costituito da
una pluralita di soggetti, descrivere le modalita di ripartizione dei compiti e delle attivita previste

max 30 righe




SVILUPPO DELLE ATTIVITA'

Sezione 1 -CO-HOUSING “H 24" E CO-HOUSING A “CICLO DIURNO"”
Azioni materiali correlate all'organizzazione e realizzazione della coabitazione, attraverso il reperimento e la
messa a disposizione di alloggi, per un massimo di 3 o 4 persone con disabilita per abitazione.
Deve trattarsi di soluzioni abitative che offrano ospitalita a non pit di 5 persone (3/4 con disabilita, pit 1 o
2), di spazi accessibili, organizzati come spazi domestici che possano essere vissuti come la propria casa,
prevedendo ove possibile I'utilizzo di oggetti e mobili propri.
Nel rispetto delle misure di sicurezza e di prevenzione dei rischi, devono essere garantiti spazi in cui sia
tutelata la riservatezza, in particolare le camere da letto, preferibilmente singole, e adeguati spazi per la
quotidianita e il tempo libero.
L' autorizzazione per tutti gli inserimenti e responsabilita del Servizio Politiche Sociali, abitative e per la
Salute che, nell'ambito delle intese per I'integrazione sociosanitaria del PLUS Cagliari, e anche d'intesa con i
partner di progetto che verranno individuati, definird le procedure e le modalita di funzionamento
dell'accesso a servizi e opportunita del progetto.
La permanenza all'interno dei percorsi di co-housing é di massimo 12 mesi per ogni persona.
Specificare se le attivitd a ciclo diurno si svolgono negli stessi stabili/immobili del “CO-HOUSING “H24" oppure
in abitazioni differenti.

\descrizione generale max 15 righe




CO-HOUSING “H 24"
RISORSE PREVISTE PER LE SOLUZIONI ABITATIVE CO-HOUSING “H 24"

numero e composizione

del gruppo di convivenza

numero di alloggi previsti

numero di volontari da

dedicare per ciascun
alloggio e numero delle
ore medie settimanali
dedicate

personale da retribuire,

per ciascun alloggio:
specificare qualificazione,
numero operatori,
numero ore medie
settimanali

altre risorse (specificare e

quantificare)

QUADRO ECONOMICO PER LE SOLUZIONI ABITATIVE CO-HOUSING “H 24"

alloggi (es. costi ‘

locazione)

spese correnti (es. costi

utenze)




spese correnti per il

personale previsto (es
costi per l'assistente
personale, specificando il
CCNL di riferimento)

assicurazione e spese

per
i volontari (es. costi
assicurazione, DPI)

altri costi (specificare e

quantificare)

RIPARTO DELLE RISORSE CO-HOUSING “H 24"

Quota parte Comune: \

specificare cosa si intende porre a carico della
compartecipazione pubblica

Quota parte Partner: \

specificare quali costi sono a carico del/dei partner
(aggiungere righe se si intende porre risorse diverse a
carico di diversi partner

CO-HOUSING A “CICLO DIURNO”
RISORSE PREVISTE PER LE SOLUZIONI ABITATIVE CO-HOUSING A “CICLO DIURNO”

numero e composizione

del gruppo

numero di alloggi previsti

numero di volontari da

dedicare per ciascun
alloggio e numero delle
ore medie settimanali
dedicate




personale da retribuire,
per ciascun alloggio:
specificare qualificazione,
numero operatori,
numero ore medie
settimanali

altre risorse (specificare e
quantificare)

QUADRO ECONOMICO PER LE SOLUZIONI ABITATIVE CO-HOUSING A “CICLO DIURNO”

alloggi (es. costi \ \
locazione)

spese correnti (es. costi ‘ ‘
utenze)

spese correnti per il
personale previsto (es
costi per l'assistente
personale, specificando il
CCNL di riferimento)

assicurazione e spese
per

i volontari (es. costi
assicurazione, DPI)

altri costi (specificare e
quantificare)

RIPARTO DELLE RISORSE CO-HOUSING A “CICLO DIURNO”

quota parte Comune: \ \
specificare cosa si intende porre a carico della
compartecipazione pubblica

Quota parte Partner: \ \
specificare quali costi sono a carico del/dei partner
(aggiungere righe se si intende porre risorse diverse a
carico di diversi partner

Sezione 1.1 -ACCOMPAGNAMENTO ALLA DIMISSIONE
Azioni tese all'accompagnamento di coloro che, completata l'esperienza gia avviata e in corso di realizzazione
nel co-housing, vogliano/possano proseguire il proprio cammino di vita indipendentemente presso altre
“abitazioni” (familiari/in affitto) con modalita di supporto, eventualmente anche domiciliare, differente



descrizione generale max 15 righe

RISORSE PREVISTE PER LE AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA DIMISSIONE

numero di volontari da

dedicare per ciascun
alloggio e numero delle
ore medie settimanali
dedicate

personale da retribuire,

per ciascun alloggio:
specificare qualificazione,
numero operatori,
numero ore medie
settimanali

altre risorse (specificare

e quantificare)

QUADRO ECONOMICO PER LE AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA DIMISSIONE

spese correnti per il |

personale previsto (es
costi per l'assistente
personale, specificando il
CCNL di riferimento)

assicurazione e spese per

i volontari (es. costi
assicurazione, DPI)




altri costi (specificare e
quantificare)

RIPARTO DELLE RISORSE PER ACCOMPAGNAMENTO ALLA DIMISSIONE

quota parte Comune: \ \
specificare cosa si intende porre a carico della
compartecipazione pubblica

Quota parte Partner: \ \
specificare quali costi sono a carico del/dei partner
(aggiungere righe se si intende porre risorse diverse a
carico di diversi partner

Sezione 2 -SOSTEGNO ALL'INCLUSIONE SOCIALE E RELAZIONALE
Azioni tese all'orientamento alla vita autonoma e di orientamento al lavoro che devono avvalersi di supporti
qualificati di carattere educativo e di coaching. E imprescindibile la costruzione di percorsi di conoscenza,
partecipazione e fruibilita della vita della comunita, della citta, e di tutte le opportunita funzionali al processo
di vita indipendente e di autentica esperienza inclusiva anche in contesti lavorativi. Azioni tese
allaccompagnamento per l'accesso a percorsi esperienziali, culturali, sportivi e aggregativi. Tutte queste
azioni devono potersi adattare agli interessi, aspirazioni, bisogni delle singole persone.

Specificare il numero di progetti relativi ad attivita di inclusione sociale a favore di persone con disabilita,
svolte in collaborazione con i soggetti pubblici di durata almeno annuale.

descrizione generale max 15 righe




RISORSE PREVISTE PER AZIONI DI SOSTEGNO ALL'INCLUSIONE SOCIALE E RELAZIONALE

numero e tipologia di ‘
volontari da dedicare
(specificare se per
ciascuna persona e/o
per gruppo) e numero
delle ore medie
settimanali dedicate dal
personale volontario alle
attivita di inclusione
sociale anche in contesti
lavorativi

personale da retribuire,
(specificare se per
ciascuna persona e/o
gruppo); indicare
qualificazione, numero
operatori, numero ore
medie settimanali

altre risorse (specificare

e quantificare)

QUADRO ECONOMICO PER AZIONI DI SOSTEGNO ALL'INCLUSIONE SOCIALE E RELAZIONALE

spese correnti per il ‘
personale previsto (es
costi per l'assistente
personale, specificando il
CCNL di riferimento)

assicurazione e spese
per i volontari (es. costi
assicurazione, DPI)

altri costi (specificare e

quantificare)

RIPARTO DELLE RISORSE PER AZIONI DI SOSTEGNO ALL'INCLUSIONE SOCIALE E RELAZIONALE

quota parte Comune: |

specificare cosa si intende porre a carico della
compartecipazione pubblica

Quota parte Partner: \

specificare quali costi sono a carico del/dei partner
(aggiungere righe se si intende porre risorse diverse a
carico di diversi partner




Sezione 3 - ACCOMPAGNAMENTO FORMATIVO A FAVORE DEI BENEFICIARI, DEI LORO

FAMILIARI E DEGLI ASSISTENTI FAMILIARI
Accompagnamento alla sperimentazione della Vita indipendente, e per questo deve essere pensata rivolta a
tutte le componenti della rete coinvolta, in particolare assistenti personali, persone con disabilita coinvolte e
loro familiari. Tale formazione pud essere ricondotta alle attivita dell'’Agenzia per la vita indipendente che
s'intende sperimentare con la presente coprogettazione, o da figure di consulenti alla pari (peer counseling).
Sia la formazione che le attivita svolte dall’ Agenzie per la vita indipendente o da figure di consulenti alla pari
sono da considerarsi quali azioni di sistema.

descrizione generale max 15 righe

RISORSE PREVISTE PER LE AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO FORMATIVO

numero e tipologia di
volontari da dedicare
(specificare se per
ciascuna persona e/o
per gruppo)

e numero delle ore
medie settimanali
dedicate dal personale
volontario alle azioni di
accompagnamento
formativo

personale da retribuire,
(specificare se per




ciascuna persona e/o
gruppo); indicare
qualificazione, numero
operatori, numero ore
medie settimanali

altre risorse (specificare
e quantificare)

QUADRO ECONOMICO PER LE AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO FORMATIVO

spese correnti per il
personale previsto (es
costi per |'assistente
personale, specificando il
CCNL di riferimento)

assicurazione e spese
per

i volontari (es. costi
assicurazione, DPI)

altri costi (specificare e
quantificare)

RIPARTO DELLE RISORSE LE AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO FORMATIVO

Quota parte Comune:

specificare cosa si intende porre a carico della
compartecipazione pubblica

Quota parte Partner:

specificare quali costi sono a carico del/dei partner
(aggiungere righe se si intende porre risorse diverse a
carico di diversi partner

Sezione 4 - ATTIVITA DI AMPLIAMENTO DELLA RETE DI SERVIZI E OPPORTUNITA PER

L'INCLUSIONE SOCIALE

Attivita innovative per favorire la domiciliarita e la vita di relazione; attivita professionali di sostegno socio-
educativo e psicologico rivolte alle famiglie dei destinatari di percorsi di Vita indipendente

\descrizione generale max 15 righe




RISORSE PREVISTE PER LE AZIONI DI AMPLIAMENTO DELLA RETE

numero e tipologia di

volontari da dedicare
(specificare se per
ciascuna persona e/o
per gruppo)

e numero delle ore
medie settimanali
dedicate dal personale
volontario alle attivita di
inclusione sociale

personale da retribuire,

(specificare se per
ciascuna persona e/o
gruppo); indicare
qualificazione, numero
operatori, numero ore
medie settimanali

altre risorse (specificare

e quantificare)

QUADRO ECONOMICO PER LE AZIONI DI AMPLIAMENTO DELLA RETE

spese correnti per il ‘

personale previsto (es
costi per l'assistente
personale, specificando il
CCNL di riferimento)

assicurazione e spese

per




i volontari (es. costi
assicurazione, DPI)

altri costi (specificare e
quantificare)

RIPARTO DELLE RISORSE PER LE AZIONI DI AMPLIAMENTO DELLA RETE

Quota parte Comune: \ \
specificare cosa si intende porre a carico della
compartecipazione pubblica

Quota parte Partner:

specificare quali costi sono a carico del/dei partner
(aggiungere righe se si intende porre risorse diverse a
carico di diversi partner

Sezione 5 - PIANO DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

Indicare gli strumenti e metodi di rilevazione e analisi qualitativa e quantitativa per verificare il
grado di raggiungimento dei risultati attesi

descrizione generale max 15 righe




Sezione 6 - ANALISI E GESTIONE DEI RISCHI

Descrivere eventuali rischi e criticita legati alla realizzazione del progetto, che possono impedire il
raggiungimento dei risultati attesi. Indicare eventuali misure di mitigazione dei rischi individuati.

descrizione generale max 15 righe

Sezione 7 - COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI RISULTATI

Descrivere la strategia di comunicazione e gli strumenti utilizzati

descrizione generale max 15 righe




Sezione 8 - DIAGRAMMA DI Gantt

Predisporre il Diagramma di Gantt indicando le attivita e le tempistiche previste

Luogo, data

Firma del/dei legale/i rappresentante/i

(nel caso di partecipazione in raggruppamento, ciascun legale rappresentante delle organizzazioni
nominate nel progetto dovranno sottoscrivere la presente proposta)
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