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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

1995/2015

2008

1995/1998

1996

1992

1991

1985/1997

Curriculum Vitae
Paolo Spano

Paolo Spano

") .8, 09131 Cagliari
8

Z( paolospano7.10@alice.it

_ Sesso maschio | Data di nascita 07/10/1947 Nazionalita italiana

Istruttore di equitazione

Campo Generale Rossi, via Tramontana — Cagliari
Istruttore nei corsi per giovani disabili finanziati dal Comune di Caghan

Docente di equitazione del pnmo e secondo corso del Corpo Forestale a cavallo della
Sardegna.

Docente di equitazione .nei corsi di formazione professionale fnanzmll dalla Regione
Sardegna

Preparazione giovane disabile M.C. per le Olimpiadi di Atlanta
Qualificazione alle Olimpiadi di Barcellona del giovane disabile M.C.
Partecipazione con atleta M.C., per la Federazione Italiana Sport Dlsabih al Campmnato

Mondiale di dressage, con ciassmcaznone terzo posto.

Partecipazione ai Campionati Italiani di dressage con atleta M.C. e vincitore di cinque edizioni
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1987

1983/1986.

1980/1982 -

1969/1979

FORMAZIONE

"PROFESSIONALE

C ’ISTRUZIONE E FORMAZIONE
. : Glugno 1967

'COMPETENZE PERSONALI

Curriculum Vitae
. Paolo Spano -

Istruttore del corso di formazione della Polizia Municipale a cavallo del Comune di’C'agliari;

v

1987/1993 Istruttore di equitazione
Ippodromo presso Societa lpplca di Cagllan
V'ale Poetto - Cagliari

3

CitcoloIppico “Il Pegaso” o

. Viale Poetto — Cagliari

Istruttore \id?‘e‘quitazione e gestione circolo ippico.

Istruttore di equitazione
. Gentro equestre promozionale di Cagharl
. \fla Pangl - Cagluan

Banca Popolare di Modena (ora Banca Popolare dell Emlha) R
,_Impuegato R _ ‘ R o

Bréve&é';ﬁédeéle di Istruttore di equitazione di 1°, 2° e 3° Livello Y

: V‘Téchi‘do‘F.l:S:ME' . di equitazione Paralimpica di 2° Livello

Targa d' argento migliore istruttore dell'Assoc:azuone Naznonale lstmtton di Equ:tazwne “ ,
(1991- 1996 1997) ’

lstruz;one secondana di secondo grado: dlploma

‘ragioneria » v

Istituto Jacopo Barozzn Modena .
' .Indm;zo Rag:,onerua specializzazione commercio estero "

’
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L . Lingua madre

Altre lingue

inglese

francese

\
tedesco

g

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
A gestionali

Altr‘e competenze

Patente di‘guida

‘Dati personéli

| :ﬂ%u_ropaés .

Competenze acqunsute ‘nel corso délle esperienze Iavoratlve

VDlpIoma di |struttore di karate (1974)

_Curriculum Vitae

Paolo Spano
italiano . ' - : . .

' ‘ — FRODUZIONE

COMPRENSIONE . _PARLATO . SCRITI'A

Ascolto ° ~ Lettura Interazione Produzione orale | )
B2 . B2 . B2 B2 | ‘B2, -

B2 " B2 B2 . B2 - - B2

‘A1 Al A1 Al Al

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle'Lingue

Capacita di utilizzare, efficacemente it linguaggio verbale e l'espressione non verbale nspetto
alle diverse finalita della comunicazione; capacita di concepire e produfre documenti di varia
natura con un uso corretto ed efficace del linguaggio rispetto alle finalita della comunicazione.
Capacita -di ascoito empatico ed aftivo, capacitd di adattare la propria comunicazione e
renderla comprensnblle al proprio interlocutore; capacita di scegliere il corretto strumento di
comunicazione a seconda delle situazioni da gestire, capacita di chiedere feedback ‘per
accertarsi che la comunicazione sia stata comprensibile per ' linteriocutore. Competenze

-acqms:te durante tutte le espenenze formauve e Iavoratlve

Capacnta di mettere in atto eomportamentl di Iavoro e decisioni ﬁnallzzate all‘eﬁiaenza del

processi e alla qualita dei prodomlsennzn finali; capacita di monitorare i: templ ele scadenze da
. rispettare, organizzando le attivitd in funzione dell'obiettivo da ‘raggiungere; capagita di -

garantire la qualitd e l'accuratezza del proprio lavoro predlsponendo livelli di qualita coerenti .
con lo standard dell'organizzazione; capacuta di individuare gli errori, comprendeme le cause'e

attivare azioni correttive condivise; capacita di impostare, pianificare e organlzzare il.lavoro
(proprio o di altre persone) per il raggiungimento del risultato utilizzando in modo efficienteed . -
efficace le risorse a propria disposizione; capacita di lavorare per il perseguimento di oblettwn

- .anche attraverso la -autodeterminazione degli stessi, definendo livelli di prestazione sﬁdantl.

capacita ‘di essere ‘efficace finalizzando con continuita le proprie e altrui attmté al

: conseguimento dei- risuitati. Buono spmto d'iniziativa e di géstione del proprio avoro; pacuté‘ S
- di'saper applicare le- regole-procedure in modo flessibile tenendo conto della pecullanté della
_situazione. Buono spirito di.gruppo e capacita di sentirsi parte del sistema organizzativo al:fi ne-

di contribuire. alla realizzazione degli-obiettivi comuni. Capacita -di gestlone del collaboraton

‘.

Cintura neré dl karéte (1973) ;

AeB .

Autonzzo it trattamento de| miei dati personali ai sensi  del Decreto Leglslatwo 30 glugno 2003 :

;n 196 “Codice in materia. di protezione deu dati personall

Yol . T C'ag'iari’ 04”'0’201’91‘4'
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