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Servizio Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane 

 

 

IL DIRIGENTE 

 

 

Relativamente alle assunzioni previste nella sezione 3 del P.I.A.O. e nel relativo Piano triennale dei 

fabbisogni del personale 2023/2025 di cui all’allegato A) 

 

ATTESTA 

 

che la spesa complessivamente stimata nel piano assunzioni trova copertura negli specifici 

stanziamenti del Bilancio di Previsione 2023/2025 approvato con delibera C.C. n. 58 del 05/05/2023 

e rispetta: 

• i vincoli disposti dall’art. 3, comma 5 e 5 quater del d.l. 90/2014; 

• l’art. 40 del d. lgs. 165/2001; 

• l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 

personale come previsto dal comma 2 dell’art.23 del d.lgs. 75/2017 assumendo a riferimento 

l’esercizio 2016. 

• i vincoli disposti dall’art. 9, comma 28 del d.l. 78/2010 sulla spesa per personale a tempo 

determinato, con convenzioni o con contratti di collaborazione coordinata e continuativa; 

che obbligano a non superare la spesa dell’anno 2009 di € 1.283.621,00; 

• il limite di spesa previsto dall’art. 1, comma 557 della L. 27 dicembre 2006 n. 296 rispetto a 

valore medio del triennio 2011/2013; 

• i valori soglia stabiliti dal D.M. 17 marzo 2020,           
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             Dr.ssa Illena Sacconi 

 


		2023-06-07T18:42:28+0200
	SACCONI ILLENA




