COMUNE DI CAGLIARI

SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE
Determinazione del Dirigente

Oggetto: Selezione pubblica di idoneita per I'assunzione di Esecutori Amministrativi da inquadrare
nella categoria B, posizione economica B1, a tempo indeterminato e pieno. Presa d'atto dell;attivita e
degli atti della Commissione Esaminatrice e approvazione elenchi idonei/non
idonei/assenti/rinunciatari.

La Dirigente

premesso che:

- con determinazione del Servizio Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane n. 7731 dell'8/11/2019 é stata indetta
una procedura di selezione pubblica, mediante avviamento degli iscritti nelle graduatorie della RAS - Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL) per la copertura di n. 4 posti di “esecutore amministrativo - cat.
B1 - atempo pieno e indeterminato;

- con determinazione ASPAL n. 1580 dell'11/05/2021 rettificata con determinazione n. 2133 del 28/06/2021,
'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro ha approvato l'awiso pubblico di selezione, ritualmente
pubblicato, per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di personale da impiegare presso il Comune di
Cagliari, tra i quali, per quanto qui di interesse, n. 4 esecutori amministrativi di cui n. 1 riservato ai sensi dell'art.
1014, comma 4 e dell'art. 678, comma 9 del D. Lgs. n. 66/2010 e ss.mm. e ii. (id 15925);

- con determinazione n. 2990 del 6/10/2021 'ASPAL ha approvato la graduatoria definitiva per I'avwiamento a
selezione finalizzato all'assunzione dei suddetti n. 4 Esecutori Amministrativi, cat. B1 (id 15925);

- con determinazione del Servizio Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane n. 7609 del 10/11/2021 é stata
approvata la graduatoria finale di cui al punto che precede;

- con determinazione del Servizio Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane n. 7321 del 14/11/2022 si &
proceduto a dare awvio al procedimento di assunzione a tempo indeterminato e pieno, mediante scorrimento di
graduatoria vigente approvata dall'ASPAL per il Comune di Cagliari, di n. 15 (quindici) Esecutori Amministrativi
da inquadrare nella categoria B, posizione economica B1, previo esperimento di selezione di idoneita;

- con determinazione del Servizio Sviluppo Organizzativo n. 7361 del 15/11/2022 & stata nominata la
Commissione esaminatrice della selezione pubblica di idoneita per scorrimento della graduatoria ASPAL n. 2990
del 6/10/2021;

dato atto che il Presidente della Commissione esaminatrice, con nota prot. int. n. 86082 del 15/03/2023, avendo
concluso i lavori di propria competenza, ha rimesso allAmministrazione la documentazione relativa alle
operazioni espletate, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto pur non essendo
materialmente allegata, tra cui i verbali n. 1 del 26/01/2023, n. 2 del 6/03/2023, n. 3 del 7/03/2023, n. 4 del
9/03/2023 e n. 5 del 10/03/2023;

rilevato che, dalla documentazione di cui sopra, risulta nello specifico che:

- sono stati regolarmente convocati, in adempimento a quanto disposto nell'avwiso pubblico di selezione
approvato dall'ASPAL, un numero di candidati pari al triplo dei posti da ricoprire e quindi totali n. 45
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(quarantacinque) candidati secondo I'ordine della graduatoria ASPAL a partire dal tredicesimo nominativo ivi
indicato, come da documentazione agli atti;

- dei n. 45 (quarantacinque) candidati convocati per la selezione pubblica nei giorni 6, 7, 9 e 10 marzo 2023,
hanno sostenuto la prova selettiva di idoneita prevista dall'avviso pubblico totali n. 35 (trentacinque) candidati,
di cui n. 17 (diciassette) idonei e n. 18 (diciotto) non idonei ;

- i restanti n. 10 candidati sono considerati rinunciatari in quanto n. 9 (nove) candidati non si sono presentati alla
selezione, come da documentazione in atti, e n. 1 (uno) candidato, pur presentatosi e identificato il giorno
convocato per la selezione, abbandonava l'aula senza sostenere alcuna prova;

verificato che la selezione & stata effettuata nel rispetto di quanto disciplinato nell'avviso pubblico Aspal sopra
menzionato nonché del vigente Regolamento per I'accesso agli impieghi del Comune di Cagliari (approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 17/02/2011, successivamente modificato e integrato con
Deliberazioni G.C. n. 60 dell11/04/2017, n. 185 del 5/12/2017 e n. 54 dell'8/05/2018) e degli atti della
Commissione esaminatrice;

visto I'elenco dei candidati con |'esito della selezione;

ritenuto, pertanto, ai sensi degli artt. 7 e 45 del Regolamento sopra richiamato, di dover procedere
all'approvazione dell'attivita, degli atti e dei verbali - dal n. 1 al n. 5 - trasmessi dalla Commissione esaminatrice
con nota prot. int. n. 86082 del 15/03/2023 nonché, conseguentemente, all'approvazione elenchi idonei/non
idonei/assenti/rinunciatari;

dato atto che la presente determinazione non comporta oneri finanziari e pertanto, ha efficacia immediata non
condizionata dall'acquisizione dell'attestazione di copertura finanziaria e viene affissa all'Albo Pretorio
Comunale ai fini della generale conoscenza;

visti e richiamati:

- I' Awiso Pubblico Aspal approvato con Determinazione. n. 1580 del 11/05/2021 e rettificato con
Determinazione n. 2133 del 28/06/2021;

- il Regolamento per l'accesso agli impieghi del Comune di Cagliari, approvato con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 30 del 17/02/2011 e successivamente modificato e integrato con Deliberazioni G.C. n. 60
dell"11/04/2017, n. 185 del 5/12/2017 e n. 54 dell'8/05/2018;

- il D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA
Per quanto in premessa specificato,

1) di prendere atto dell'attivita e degli atti della Commissione esaminatrice come da documentazione relativa
alle operazioni espletate, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto pur non essendo
materialmente allegata, tra cui i verbali n. 1 del 26/01/2023, n. 2 del 6/03/2023, n. 3 del 7/03/2023, n. 4 del
9/03/2023 e n. 5 del 10/03/2023, ove risulta I'elenco dei convocati, lo svolgimento delle prove selettive di
idoneita, I'esito della selezione e I'elenco degli idonei/non idonei/assenti/rinunciatari;

2) di approvare, pertanto, i verbali - dal n. 1 al n. 5 - trasmessi dalla Commissione esaminatrice con nota prot.
int. n. 86082 del 15/03/2023 nonché, conseguentemente, approvare I'elenco degli idonei, come da prospetto
sotto riportato:

Elenco candidati convocati per scorrimento, a Esito selezione:
partire dal n.13, secondo l'ordine della IDONEITA’
graduatoria Aspal n. 2990 del 6/10/2021
n. 16) IDONEO
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n. 20) IDONEO
n. 23) IDONEO
n. 24) IDONEO
n. 25) IDONEO
n. 26) IDONEO
n. 28) IDONEO
n. 29) IDONEO
n. 35) IDONEO
n. 37) IDONEO
n. 38) IDONEO
n. 39) IDONEO
n. 43) IDONEO
n. 52) IDONEO
n. 53) IDONEO
n. 55) IDONEO
n. 56) IDONEO

3) di approvare, altresi, I'elenco dei non idonei (allegato 1) e I'elenco degli assenti/rinunciatari (allegato 2) ,
entrambi parte integrante e sostanziale del presente atto ma non materialmente allegati nel rispetto della
normativa privacy;

4) di dare atto che copia della presente Determinazione verra pubblicata all'Albo Pretorio on line al fine della
generale conoscenza.

Avverso il presente provvedimento pud essere presentato ricorso Straordinario al Capo dello Stato, ex DPR
1199/71, entro 120 giorni giorni dalla data di notifica 0 conoscenza dello stesso ovvero, in alternativa, ricorso
giurisdizionale al TAR Sardegna - via Sassari n. 17 Cagliari, ex D.Lgs. 104/10, entro 60 giorni parimenti dalla data
di notifica o conoscenza dello stesso.

attesta

la regolarita e correttezza amministrativa del presente atto ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del
D. Lgs. 267/2000 e dell'art. 6 del Regolamento sul sistema di controllo interno del Comune di Cagliari.
Operatore: elisabetta podda
Estensore:

SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE

UMANE
La Dirigente
(ILLENA SACCONI)

Determinazione n. 1626 del 21/03/2023
Atto firmato digitalmente




