
SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, RISORSE UMANE

Determinazione Del Dirigente

Oggetto:  approvazione  bando  di  mobilità  volontaria  ex  art.  30  del  D.Lgs.  n.  165/2001  non 
propedeutica alla procedura concorsuale, per la copertura di n. 1 posto di  Esecutore particolare 
guardia  giurata,  categoria  giuridica  B1,  a  tempo  pieno  e  indeterminato,   per  i  dipendenti  delle 
amministrazioni pubbliche di  cui all'art.  1,  comma 2, del  D.Lgs. n.165/2001,  in servizio di  ruolo a 
tempo pieno e indeterminato.

Il Dirigente

visto l'aggiornamento del Piano triennale delle assunzioni e il Piano annuale delle assunzioni 2019 
approvati con Deliberazione di G.C. n. 84 del 29/03/2019;
visti gli articoli 30 e 34 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001;
visto il Regolamento di mobilità volontaria esterna del Comune di Cagliari approvato con Deliberazio-
ne  di  G.C.  n.  81  del  15.07.2014,  modificato  e  integrato  con  Deliberazione  di  G.C.  n.  128  del 
07/09/2018;

visti: 
• il bando di mobilità esterna all’uopo predisposto sulla base delle norme legislative e regola-
mentari vigenti che viene allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e so-
stanziale; 
• il facsimile di domanda di partecipazione alla procedura (Mod. 1); 
• lo schema di curriculum vitae in formato europeo (Mod. 2); 

dato atto che
 • con la comunicazione, prot. n. 118071 del 30/04/2019, indirizzata al Dipartimento della Fun-
zione Pubblica  ed all'Assessorato Regionale  del  Lavoro,  è  stata  avviata  la  procedura  di  cui 
all'art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;
 • la procedura relativa all'avviso di mobilità in oggetto è subordinata all'esito negativo della di-
stinta procedura di mobilità già attivata ai sensi dell'art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, di cui so-
pra; 

visto il D.Lgs. n.267 del 18.8.2000 recante “T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;
visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 con il quale è stato approvato il “Testo Unico delle disposizioni le-
gislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 
visto  il  D.  Lgs.  N.  196/2003,  “Codice  in  materia  di  protezione  dei  dati  personali”  e  il  nuovo 
Regolamento UE 679/2016 (GDPR – General Data Protection Regulation);

d e t e r m i n a 

per i motivi citati in premessa, 
1) di indire un avviso pubblico di mobilità volontaria esterna, non propedeutico alla procedura con-
corsuale,  per  i  dipendenti  delle  amministrazioni  pubbliche  di  cui  all'art.  1,  comma  2,  del  D.Lgs. 
n.165/2001, in servizio di ruolo a tempo pieno e indeterminato, per la copertura di n. 1 posto di Ese-
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cutore particolare guardia giurata, categoria giuridica B1, a tempo pieno e indeterminato, ai sensi  
dell'art. 30 del D.Lgs. n.165/2001 e del vigente Regolamento di mobilità volontaria esterna del Comu-
ne di Cagliari approvato con Deliberazione di G.C. n. 81 del 15.07.2014, modificato e integrato con 
Deliberazione di G.C. n. 128 del 07/09/2018;
2) di approvare l’allegato bando di mobilità volontaria esterna predisposto sulla base delle norme le-
gislative e del Regolamento di mobilità del Comune di Cagliari, il facsimile di domanda di partecipa-
zione alla procedura (Mod. 1), lo schema di curriculum vitae in formato europeo (Mod. 2);
3) di procedere alla pubblicazione nei modi e termini previsti dal vigente Regolamento di mobilità 
esterna adottato da questa Amministrazione;
4) di dare atto che:

- la procedura relativa all'avviso di mobilità in oggetto è subordinata all'esito negativo della di-
stinta procedura di mobilità già attivata, ai sensi dell'art. 34 bis del D.Lgs. n.165/2001, con la co-
municazione,  prot.  n.  98022  del  08/04/2019  al  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  ed 
all'Assessorato Regionale del Lavoro;

- l'Amministrazione si riserva, comunque, di procedere o meno all’assunzione del/dei candidato/i che 
risulterà/anno vincitore/i, in considerazione di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di legge e 
dall'evolversi delle esigenze di servizio che hanno determinato la pubblicazione del bando di mobilità 
volontaria esterna. 

attesta

la regolarità e correttezza amministrativa del presente atto ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del  
D. Lgs. 267/2000 e dell'art. 6 del Regolamento sul sistema di controllo interno del Comune di Cagliari.
Operatore: Ludovica Carta
Estensore:    

SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, RISORSE 
UMANE

Il Dirigente
(Luisella Mereu)
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