
SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, RISORSE UMANE

Determinazione Del Dirigente

Oggetto:  Presa  d¿atto  esito  negativo  della  procedura  di  mobilità  volontaria  esterna  non 
propedeutica alla procedura concorsuale ai sensi dell¿art. 30 del D.Lgs. n.165/2001 per la copertura 
di  n.  1  posto  di  Esecutore  particolare  guardia  giurata,  categoria  giuridica  B1,  a  tempo  pieno  e 
indeterminato

Il Dirigente

premesso che:
-  nell'aggiornamento  del  Piano  triennale  delle  assunzioni  2019/2021  e  nel  Piano  annuale  delle 
assunzioni  2019  approvati  con Deliberazione  di  G.C.  n.  84  del  29/03/2019 è  stata  programmata 
l’assunzione di  n.  1  figura di  Esecutore particolare guardia giurata,  categoria giuridica B1 tramite 
mobilità esterna non propedeutica alla procedura concorsuale;
-  con  comunicazione,  prot.  n.  118071 del  30/04/2019,  indirizzata  al  Dipartimento della  Funzione 
Pubblica ed all'Assessorato Regionale del Lavoro, è stata avviata la procedura di cui all'art. 34 bis del 
D.lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto di  Esecutore particolare guardia giurata, categoria 
giuridica B1, la quale ha dato esito negativo; 
- con determinazione dirigenziale  n. 2996 del 08/05/2019 è stata indetta una procedura di mobilità 
volontaria  esterna  non  propedeutica  alla  procedura  concorsuale  ai  sensi  dell’art.  30  del  D.Lgs. 
n.165/2001 per la copertura di n. 1 posto di Esecutore particolare guardia giurata, categoria giuridica 
B1,  a  tempo  pieno  e  indeterminato,  pubblicata  in  Albo  pretorio  e  nell’apposita  sezione  di  
Amministrazione Trasparente, per trenta giorni consecutivi con decorrenza dal 15/05/2019;

atteso che alla data di scadenza del termine di  presentazione delle domande di  ammissione alla 
selezione per mobilità  volontaria esterna di cui all’oggetto, ovvero alla data del 15/06/2019, non è 
pervenuta alcuna istanza di partecipazione;

ritenuto  pertanto  necessario  procedere  alla  presa  d’atto  dell’esito  negativo  della  procedura  di 
mobilità   volontaria  esterna non propedeutica  alla procedura concorsuale ai  sensi  dell’art.30 del 
D.Lgs. n.165/2001 per la copertura di n. 1 posto di Esecutore particolare guardia giurata, categoria 
giuridica B1, indetta con determinazione n. 2996 del 08/05/2019;

visti
-  D.P.R.  n.  445  del  28.12.2000  con  il  quale  è  stato  approvato  il  “Testo  Unico  delle  disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 
- il Regolamento di mobilità volontaria esterna del Comune di Cagliari, approvato con Deliberazione 
di G.C. n. 81 del 15.07.2014, modificato e integrato con Deliberazione di G.C. n. 128 del 07/09/2018;
-  il D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000 recante “T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

d e t e r m i n a 
per i motivi citati in premessa, 

1) di  prendere  atto  dell’esito  negativo  mobilità  volontaria  esterna,  non  propedeutica  alla 
procedura  concorsuale,  per  la  copertura  di  n.  1  posto  di  Esecutore  particolare  guardia 
giurata, categoria giuridica B1, a tempo pieno e indeterminato,  ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 
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165 del 30/03/2001, indetta con determinazione n. 2996 del 08/05/2019;
di procedere alla pubblicazione nel sito del Comune di Cagliari, sezione amministrazione trasparente, 
sezione bandi di concorso/selezioni e in albo pretorio; 

attesta

la regolarità e correttezza amministrativa del presente atto ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del  
D. Lgs. 267/2000 e dell'art. 6 del Regolamento sul sistema di controllo interno del Comune di Cagliari.
Operatore: Monica Curreli
Estensore:    
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UMANE

Il Dirigente
(Luisella Mereu)
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