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1. Premessa

[l Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ha come obiettivo quello di “assicurare la
qualita e la trasparenza dell'attivitd amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle
imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi
anche in materia di diritto di accesso”.
Le finalita del PIAO sono, dunque, in sintesi:

- consentire un maggior coordinamento dellattivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell'attivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.
In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita delllEnte sono ricondotti alle finalita istituzionali e
alla mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.
[l percorso che ha reso attuativo il PIAO, le incertezze, i continui rinvii, i tanti pareri contrastanti
che I'hanno accompagnato hanno reso particolarmente complessa la sua prima attuazione,
soprattutto perché, mentre il quadro attuativo andava a definirsi, i Comuni e le Citta
metropolitane hanno proseguito il loro cammino con gli strumenti di pianificazione e
programmazione che la normativa vigente imponeva ed ora, a meta anno, si trovano in una
situazione di transizione che crea ulteriori incertezze a tutti coloro che devono provvedere a
dare attuazione alle nuove disposizioni normative appena entrate in vigore.
La normativa di riferimento (art. 6, comma 6-bis, del Decreto-legge n. 80/2021 e art. 7 del DM 24
giugno 2022) prevede che il PIAO - che ha durata triennale - sia approvato entro il 31 gennaio di
ogni anno ed aggiornato annualmente. Nel caso in cui venga differito il termine di approvazione
del bilancio, tale termine deve considerarsi automaticamente prorogato ai 30 gg successivi a
quello di approvazione del bilancio (art. 8, comma 2, del DM 24 giugno 2022).
Se queste sono le tempistiche a regime, in fase di prima applicazione il termine per
I'approvazione del PIAO é fissato a 120 successivi a quello di approvazione del bilancio (art. 8,
comma 3, DM 24 giugno 2022). Alla luce dell'ultima proroga del termine di approvazione del
bilancio di previsione 2022-2024 per gli enti locali al 31 agosto 2022, se ne deduce che il termine
ultimo & prorogato al 31 dicembre 2022.
Per coloro che hanno gia approvato il bilancio di previsione, come il Comune di Cagliari, la
terminologia utilizzata dal decreto ministeriale nel fissare un termine che & commisurato in
“giorni successivi all'approvazione del bilancio” lascia intendere che tale termine sia da ancorare
non alla scadenza ultima fissata per legge per l'approvazione del bilancio, bensi dalla sua

approvazione effettiva.
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Posto che il Comune di Cagliari ha approvato il bilancio di previsione con deliberazione n. 97 del

14/07/2022, il termine ultimo per approvare il PIAO risulta essere '11/11/2022.

2. Contenuti del PIAO

Il “Regolamento recante l'individuazione e l'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti
dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, di cui al Decreto del Presidente della Repubblica n.
81 del 30 giugno 2022, e entrato in vigore il 15 luglio 2022, rappresenta il provvedimento cardine
per dare attuazione alle nuove disposizioni normative. Attraverso di esso, infatti, vengono
“soppressi” i previgenti adempimenti in materia di pianificazione e programmazione e viene
disposto che per le Amministrazioni tenute alladozione del PIAO, tutti i richiami ai piani
individuati dal decreto stesso sono da intendersi come riferiti alla corrispondente sezione del
PIAO.

Passiamo ora ad esaminare i principali contenuti del “Regolamento”.

DISPOSIZIONE RIFERIMENTO

1) Soppressione, per tutte le amministrazioni di cui Art. 1, comma 1

all'art. 1, comma 2, del D.Igs. n. 165/2001, con piu di

50 dipendenti, dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti
nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) (art. 1, comma 1):

a) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all'art. 6, commi 1,
4, 6, e art. 6-ter del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165;

b) Piano delle azioni concrete, di cui all'art. 60 bis, comma 2,
del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165;

c) Piano per razionalizzare [I'utilizzo delle dotazioni
strumentali, anche informatiche, che corredano le
stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio, di cui all'art.
2, comma 594, lett. a) della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

d) Piano della performance, di cui all'art. 10, comma 1, lett. a)
e comma 1 ter del d.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150;

e) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza di cui all'art. 1, commi 5, lett. a) e 60, lett.
a) della legge 6 novembre 2012, n. 190;

f) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui allart. 14,
comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124;

g) Piano di azioni positive, di cui allart. 48, comma 1, del d.Igs.

11 aprile 2006, n. 198.

Tutti i richiami ai piani individuati nell’elenco di cui al punto

precedente, sono da intendersi come riferiti alla Art. 1, comma 2

corrispondente sezione del PIAO.
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Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non meno di
cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli Art. 1, comma 3
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica

amministrazione di definizione del “Piano tipo”.

Soppresso il terzo periodo dell'art. 169, comma 3-bis del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava "/l piano
dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente
testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati
organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione Art. 1, comma 4
fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art.
169, e la definizione degli obiettivi di performance
dellAmministrazione. Pertanto, gli Enti Locali dovranno
approvare il PEG entro 20 giorni dall'adozione del bilancio di

previsione e il PIAO entro 30 giorni.

Per comuni, province, citta metropolitane, comunita montane,
comunita isolane e unioni di comuni, il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'articolo 108, comma Art. 2, comma 1
1, del D.Igs. 267/2000 e il piano della performance di cui
all'art. 10 del D.Igs. n. 150/2009, sono assorbiti nel piano

integrato di attivita e organizzazione.

La presente disposizione, che ai sensi dell'art. 35, comma 4, del
D.lgs. n. 165/2001, richiede l'invio del piano dei fabbisogni di
personale, di cui all'art. 6, del medesimo decreto, ovvero la
corrispondente sezione del PIAO, al Ministero dell'economia e
delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Art. 2, comma 2
Stato per le necessarie verifiche sui relativi dati, ai sensi dell'art.
6, comma 4 del D.lgs. n. 165/2001, si applica solo alle

amministrazioni dello Stato.

Monitoraggio, da parte del Dipartimento della Funzione
Pubblica per quanto attiene la materia della performance, e
dell’ANAC per quanto attiene le materie della prevenzione della Art. 3
corruzione e della trasparenza, volto ad individuare ulteriori

adempimenti incompatibili con il PIAO.

Con riferimento al Piano per razionalizzare I'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche
informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio, di cui all'art. 2,
comma 594, lettera a), della legge 24 dicembre 2007, n. 244, citato all'art. 1, comma 1, lettera b)
del “Regolamento”, ai sensi del punto 8.2 dell'allegato 4/1 recante “Principio Contabile Applicato
Concernente la Programmazione di Bilancio” al D.Lgs.118/2011, lo stesso pu0 essere inserito

allinterno del Documento Unico di Programmazione, sezione Operativa parte seconda, quale
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strumento di programmazione relativo all'attivita istituzionale.

Con riferimento al Piano delle azioni concrete, di cui all'art. 60 bis, comma 2, del d.lgs. 30
marzo 2001, n. 165, richiamato dall'art. 1, comma 1, lettera a) del “Regolamento”, lo stesso &
predisposto annualmente dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri e approvato con decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di

concerto con il Ministro dell'Interno, previa intesa in sede di Conferenza unificata.

3. La metodologia di costruzione del PIAO in sede di prima applicazione

La predisposizione del presente PIAO e strutturata, in sede di prima applicazione, sulla base
della bozza di decreto Ministeriale per la Pubblica Amministrazione e delle relative linee guida
per la compilazione. Questa prima approvazione del PIAO in corso d'anno, per il Comune di
Cagliari, viene ad inserirsi in un momento temporale dove i documenti di programmazione sono
gia stati, in gran parte, adottati e si tratta quindi di un documento ‘pilota’ che si basa sulla
sinergia tra i settori coinvolti competenti per materia nelle diverse sezioni. L'attuale
formulazione pertanto deriva dall'adattamento reciproco e di correlazione tra contenuti gia
elaborati e I'inserimento dei nuovi atti che confluiscono direttamente nel PIAO per effetto della
cessazione della loro esistenza autonoma.
L'obiettivo, a regime, una volta adottati tutti i necessari propedeutici atti normativi e
regolamentari, sara quello di giungere ad una elaborazione ab origine integrata dei diversi
contenuti secondo una logica di definizione del documento per processo trasversale attraverso il
coinvolgimento di tutta l'organizzazione anche mediante l'attivazione di specifici canali di
comunicazione con i cittadini al fine di favorire un loro apporto nellambito dei processi di
semplificazione e digitalizzazione dei servizi da realizzare.
In fase di prima applicazione il PIAO 2022-2024 recepisce gli strumenti di programmazione 2022-
2024 gia approvati dall'Ente e segnatamente:

il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) approvato con
deliberazione Giunta Comunale n. 49 del 27 aprile 2022;

Adeguamento della Macrostruttura dellEnte e approvazione nuovi Organigramma e
Funzionigramma approvato con deliberazione Giunta Comunale n. 215 del 10 dicembre 2021;

il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2024 approvato con deliberazione Giunta
Comunale n. 76 del 27 maggio 2022;

il Piano Triennale della formazione approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 233 del
17 dicembre 2021;

Piano delle azioni positive 2020-2024 approvato con deliberazione Giunta Comunale n. 269 del 30
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dicembre 2021;

- Regolamento per la disciplina del lavoro agile e da remoto del Comune di Cagliari approvato con
deliberazione Giunta Comunale n. 254 del 28 dicembre 2021;

- Sistema di misurazione e valutazione della performance per I'anno 2022 - conferma SMVP anno
2021;
Di questi piani, eccezion fatta per il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2024 che
viene riapprovato e trasfuso nel presente documento, nella parte descrittiva del presente Piano,
viene riportata una sintesi rinviando al contenuto degli atti al rimando dinamico mediante
apposito link agli atti approvati.
Per quanto riguarda il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA), con il presente documento si
approvano le linee di indirizzo per la predisposizione del POLA da presentare ai sindacati onde
poter procedere alla sua approvazione entro il 31 dicembre 2022.
Infine, per quanto riguarda il Piano degli obiettivi e delle performance si da atto che gli stessi

sono inserite nel presente Piano per farne parte integrante e sostanziale.

4. Struttura del PIAO

SEZIONE 1] SCHEDA ANAGRAFICA
SEZIONE 2) VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIOMNE
Sottosezione + VALORE PUBBLICO
miglioramento del livello complessivo df benessere dei drtading, delle impress & degli smakeholders
nelie varie prospettive feconomica, sodale {occupazionals, gisvanile, ecc ), ambientale, sanitaria, ecc]
dg gensrare programmandg strategie misurabili in termini di impatti,
gnche tramite indicator di Benessere Eguo € Sostenibile e/o Sustainabie Develgpment Goals deli’Agenda ONU 2030
Sottoserione +PERFORMANCE Sottosezione - RISCHT
[(ANTICORRUZ IOME & TRASPARE NZA)
""""" Contenuti generali
dal Pizano Triennale di Prevenzione della Corruzions e della
Trasparenz=

___________ Contenutigenerali
dal Pizno delle Performance

Parte
| Zenerale |

_________ obiettivi aperativ specifici
= obiettivi cperativi trasversali (semplificozions,
digitalizzazione, pieng accessibilita, pari opportunitda)
= indicatori di performance arganizzativa
(efficienza e efficoda), funzionali agi obierdwi operarivi
funzionali ails strategis di creazione of Valore Pubbiico e alle strategie di protezione del Valore Pubblico
SEZIOME 3) +SALUTE [ORGANIZZAZIOMNE & CAPITALE UMAMNO)
Salute Organizzativa Salute Professionale
[ORGANIZZAZIONE) [CAPITALE UMANGC)

misure di gestione
dei rischi comuttivi € delfg trasparenza
g indicatori df mschio e di trosporenza,

Parte
tunzionale

PROGRAMMAZ IONE

Parte
| Eenerle |

Parte
funzionale

Sottosezione
Struttura organizzativa
Org=anigrammsa
Livalli D rganizzstivi
Ampigzza organizzativa

*azioni di sviluppo
organzzativo

Sottosezione
Laworo agile
" 7 7 Comenutigeneral
del POLA

*condizioni abilitanti del lavarg
agile
*azioni orgonizzative agili =

Sottosezione
Piano Triennale dei
fabbisogni di personale
| © " Comenut generali
del Piano Trignnale di

Fabbisogno del Personale

| “*azioni professionali per
soddisfare i fabbisogno of
personale

indicaran di performance

Sottosezione
Formazione del personale
"~ ~ Comenuti generali
del Pizno della Formsaziona

" 7 ®mioni formative per
soddisfare if fabbisogno di
competenze

funzionali ai rmggiungimento delle performance e al contenimento dei rischi

e, quindi alla creazione e protezione del Valore Pubbiico

SEZIONE 4) MO NITORAGGIO
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Sezione 1

Scheda anagrafica dell’'organizzazione

Cagliari Citta metropolitana

Regione Sardegna

Popolazione 148.881 abitanti (01/01/2022 - Istat)
Superficie 84,58 km?

Densita 1.760,16 ab. /km?

Codice Istat 092009

Codice catastale B354

Prefisso 070

CAP 09121 ... 09134

Il Comune di Cagliari

Sindaco @
Paolo Truzzu

Indirizzo Municipio Comune di Cagliari
Via Roma 145
09124 Cagliari CA

Numeri utili Centralino 070 6771
Fax 0706777011
Polizia Locale 070 533533
Guardia 070 522458
Medica

Fatturazione elettronica Codici univoci degli uffici (25)

dati completi di fatturazione elettronica...

E-mail PEC protocollogenerale@comune.cagliari.legalmail.it
Sito istituzionale www.comune.cagliari.it

Altre informazioni

Vedi la cartina con i nuovi confini territoriali di Cagliari ed i riferimenti legislativi.

Cagliari & il comune piu grande della Sardegna per popolazione residente ed & anche il comune

piu_basso della citta metropolitana di Cagliari per altitudine del punto in cui & situata la casa

comunale.

Nome abitanti cagliaritani

Santo Patrono San Saturnino - 30 ottobre



https://www.tuttitalia.it/variazioni-amministrative/nuovo-comune-di-monserrato/
https://www.tuttitalia.it/sardegna/provincia-di-cagliari/42-comuni/altitudine/
https://www.tuttitalia.it/sardegna/provincia-di-cagliari/42-comuni/altitudine/
https://www.tuttitalia.it/sardegna/97-comuni/popolazione/
https://www.tuttitalia.it/sardegna/89-cagliari/80-amministrazione/

Il contesto territoriale
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Intero territorio

Di cui edificato

Altitudine min (m)

Altitudine max (m)

Densita di

popolazione per

comunale (Km?) (Km?)
Km?
86.05 5.66 Sim 135 1.816,3
Territorio Km
AREs COMPL ESSIVA DEL TERRITORIS COMUMALE BEOs
AREE UMl GE 36,27
" oL CUL
- EACTHII ARTIFICLALL 2181
o om oA LAGUKREESTAGHICOSTIERIAPRODUZIONE ITTICAMATURALE  T4,03
I | SALINE 150
W ZOWE UMIDE RESIDUE 18,03
" W W W oW
LI B ]
WM W W W
LU SR A
W ow oW W W W
T L
¥ W aa
W
i W
- o
oW A
CRCRC R
W W W e a
X EREE
DR
W W oW oW
CRC
LR
o o w 2
" W oW W
" __/ i
- K, [E7] stagni ! Sakne
Sl [ Confind des quartient
o [ Sz di c=nsme=nto

Dati geografici
Altitudine: 6 m s.I.m.
minima: 0

massima: 139

Coordinate Geografiche

Misura espressa in metri sopra il livello del mare del punto in cui € situata la Casa

Comunale.

Le quote minima e massima del

territorio

comunale sono

state

elaborate dall'lstat sul modello digitale del terreno (DEM) e dai dati provenienti

dall'ultima rilevazione censuaria.

Le coordinate geografiche sono espresse in latitudine Nord (distanza angolare

sistema sessagesimale dall'equatore verso Nord) e longitudine Est (distanza angolare dal meridiano di
39° 13 24,96" N Greenwich verso Est).
9°7'5,16" E sistema decimale I valori numerici  sono  riportati utilizzando  sia il sistema
39,2236° N sessagesimale DMS (Degree, Minute, Second), che il sistema decimale DD (Decimal
9,1181°E Degree).
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Sezione 2
Valore pubblico, Performance e Anticorruzione

CON IL PIAO CREIAMO
VALORE PUBBLICO!

D




i

A
(iemy
N

Comune di Cagliari - PIAO - Piano integrato di attivita e organizzazione 2022/2024

Sottosezione di programmazione

2.1 Valore pubblico

VALORE PUBBLICO

La Pubblica Amministrazione che funziona

2.1.1 Miglioramento del benessere dei cittadini e delle imprese nella prospettiva economica, sociale,
occupazionale, ambientale, sanitaria

L'intero sistema del PIAO con le sue diverse parti € improntato, principalmente, alla creazione di
valore pubblico, inteso come il miglioramento del benessere della collettivita. In particolare, il
valore pubblico si declina:

a) nella parte relativa alla performance contiene diversi obiettivi che sono finalizzati al
soddisfacimento delle richieste dei cittadini e le cui risultanze sono evidenziate nella relazione
annuale;

b) nel piano triennale dei fabbisogni € improntato al reperimento di unita di personale destinate
ai servizi per la collettivita;

¢) nel piano delle azioni positive & indirizzato alla eliminazione delle barriere all'inserimento
lavorativo della parte debole della popolazione;

d) nel piano dell'anticorruzione & sviluppato per eliminare il rischio corruttivo, ostacolo al
raggiungimento degli obiettivi dellEnte;

e) nel piano della formazione destinato al miglioramento delle competenze del personale e di
conseguenza alla creazione di professionalita per il raggiungimento del soddisfacimento dei
bisogni della collettivita.

Gli indicatori sono costruiti per la misurazione del soddisfacimento del benessere dei cittadini.

La sottosezione tratta dei risultati attesi in termini di obiettivi programmatici e strategici intesi
come obiettivi generali e specifici programmati, definiti in coerenza con i documenti finanziari
dell’'Ente con riferimento alle previsioni generali della Sezione Strategica del DUP.

Si @ assunto che tali obiettivi (generali e specifici) corrispondano agli obiettivi strategici SES e ai
programmi operativi annuali-triennali SEO del DUP 2022-24, adottato con deliberazione
consiliare n. 25 del 01 marzo 2022 e nota di aggiornamento unitamente al bilancio di previsione

2022/2024 approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 97 del 14 luglio 2022,
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programmazione dell’ente a partire dalle linee di mandato del Sindaco per il quinquennio
2019/2024 con la declinazione degli indirizzi di governo in obiettivi strategici, operativi, di
dettaglio degli obiettivi.
In questa sottosezione I'amministrazione esplicita una selezione delle politiche dell'ente che si
traduce in termini di obiettivi di Valore Pubblico (outcome/impatti), anche con riferimento alle
misure di benessere equo e sostenibile (Sustainable Development Goals delllAgenda ONU 2030;
indicatori di Benessere Equo e Sostenibile elaborati da ISTAT e CNEL).

Definisce inoltre in termini di obiettivi generali e specifici le azioni finalizzate a realizzare la piena
accessibilita fisica e digitale alle amministrazioni da parte dei cittadini, con particolare attenzione
a quelli ultrasessantacinquenni e con disabilita, nonché I'elenco delle procedure da semplificare
e reingegnerizzare secondo le misure previste dall’/Agenda Semplificazione e secondo gli obiettivi
di digitalizzazione previsti dal’Agenda Digitale.

Le politiche vengono elencate sulla base delle Missioni del sistema contabile al fine di
conservare la relazione degli obiettivi strategici con gli obiettivi operativi ed esecutivi gia presenti

nel Piano della performance.

La sottosezione risponde alle seguenti domande:

DOMANDA ANNOTAZIONI
Quale Valore Pubblico (benessere Il Valore Pubblico che si intende perseguire viene
economico, sociale, ambientale, sanitario, ecc.) viene | riportato per ciascun obiettivo strategico

perseguito?

Quale strategia potrebbe favorire la creazione di Valore
Pubblico (obiettivi strategici)?

A quali stakeholder sono rivolti gli obiettivi? Gli stakeholder prioritari vengono
riportati nella scheda sintetica dell'obiettivo strategico.

Entro quando intendiamo completare gli obiettivi strategici? | Se non diversamente indicato l'obiettivo dovra
essere completato entro la scadenza del Mandato
amministrativo

Come misuriamo il raggiungimento della strategia, ovvero:
quanto Valore Pubblico viene prodotto (impatto sul livello di
benessere)?

Viene riportata una batteria di indicatori di outcome,
impatto e completamento

Da dove partiamo (baseline)?

Il PIAO 2022 viene utilizzato per definire la baseline per
il quinquennio successivo in termini di start point e di
benchmark

Qual & il traguardo atteso (target)?

Dove possibile si fa riferimento ai target definiti
da Agenda 2030 e dal sistema degli indicatori SDG
Veneto. In assenza di baseline di riferimento, nel PIAO
2022 il traguardo atteso viene definito in termini proxy
(aumento, riduzione, ecc.). Target piu precisamente
definiti verranno riportati nel PIAO 2023 sulla

base della baseline definita nel 2022.

Come sono verificabili i dati (fonte)?

Per ogni indicatore e stata predisposta una scheda
anagrafica che riporta, fra I'altro, fonte e responsabile
del dato.
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2.1.2 Dalle Linee Programmatiche di Mandato agli Indirizzi e Obiettivi strategici del

Comune di Cagliari

La Sezione Strategica del DUP, secondo il principio contabile applicato alla programmazione,
“sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui allart46 del decreto legislativo 18

agosto 2000, n. 267".

Sostanzialmente, muovendo dalle Linee Programmatiche di Mandato, passando gli Indirizzi
Nel prospetto sottostante vengono riepilogati per ciascuna Linea Programmatica di Mandato
(LPM) gli indirizzi strategici, ovvero le direttrici fondamentali, sulla base delle quali,

'Amministrazione portera avanti nel quinquennio i relativi obiettivi strategici:

PROGRAMMA DI MANDATO ]

A
[ |
|

‘ Linee programmatiche di mandato ‘

‘ Indirizzi strategici

D.U.P. — SEZIONE STRATEGICA
A
[ |

‘ Indirizzi strategici ‘

‘ Obiettivi strategici ‘

D.U.P. — SEZIONE OPERATIVA
I\
|

‘ Obiettivi strategici ‘

f

‘ Obiettivi operativi ‘

LINEE PROGRAMMATICHE
DI MANDATO

INDIRIZZI STRATEGICI

) LA CITTA RIGENERATA: LA 1.1) UNA NUOVA CAGLIARI: PIANIFICHIAMO UNA NUOVA IDENTITA URBANA
GRANDE SFIDA DELLA
RIGENERAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE
DELL'IDENTITA URBANA DI
CAGLIARI

1.2) CAGLIARI POLICENTRICA: NUOVA VITA PER IL CENTRO STORICO E SPAZIO ALLE
PERIFERIE E ALLA MUNICIPALITA DI PIRRI

1.3) LE CASE VIVE: RECUPERIAMO IL TEMPO PERSO E FAVORIAMO LA RIGENERAZIONE DEL
PATRIMONIO EDILIZIO PRIVATO

1.4) HOUSING SOCIALE: RIPENSIAMO LE POLITICHE PER LA CASA A FAVORE DELLE
GIOVANI COPPIE E DELLE PERSONE ESCLUSE DALLE GRADUATORIE DI EDILIZIA
POPOLARE




DA, VERSO E DENTRO CAGLIARI GRAZIE AL
MOBILITA A CAGLIARI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

+ VELOCE 2.2) | NUOVI PARCHEGGI: CREEREMO IL PIANO DELLA SOSTA INVENTANDO NUOVI SPAZ|
PER PARCHEGGIARE LE AUTO E FAVORIRE L'UTILIZZO DEL TPL

+ COMODA

+SICURA 2.3) LE STRADE MIGLIORI: MIGLIORIAMO LO STATO DELLE STRADE PER FAVORIRE LA
SICUREZZA DI CHI SI SPOSTA CON DIVERSI MEZZI DI TRASPORTO, LA FLUIDITA DEL
TRAFFICO E LA VIVIBILITA DEI CITTADINI

3.1) CITTA CARDIO-PROTETTA: RIDUCIAMO LA MORTALITA DA ARRESTO
CARDIACO PROMUOVENDO LA CULTURA DELLA
DEFIBRILLAZIONE PRECOCE

3.2) CITTA DELLO SPORT: CAGLIARI A MISURA DEGLI SPORTIVI

A DEL BENESSERE 4.1) INSIEME SI VA PIU LONTANO: RICOSTRUIAMO LA RETE DELL'ASSISTENZA PER
EQuo: EROGARE SERVIZI SOCIALI PIU EFFICIENTI E ATTENTI ALLE ESIGENZE DEI SINGOLI

TN TN T M 4.2) CAGLIARI A PORTATA DI TUTTI: FACILITIAMO L'INCLUSIONE DI SOGGETTI

MIGLIORAMENTO SVANTAGGIATI, L'ACCESSIBILITA MOTORIA E SENSORIALE DI TUTTI
DELLA QUALITA

4.3) LA CURA DELLE FAMIGLIE: SOSTENIAMO LE FAMIGLIE GIA ESISTENTI E INCENTIVIAMO LA

DELLAVITAA
NASCITA DELLE NUOVE

CAGLIARI <
4.4) LA SICUREZZA URBANA: RITROVIAMO LA SERENITA DI VIVERE CAGLIARI

4.5) EQUITA FISCALE

4.6) PATRIMONIO BENE COMUNE DI CAGLIARI

5.1) CAGLIARI TORNA A SPLENDERE: DALLA PULIZIA STRAORDINARIA, ALLA DIVERSIFICAZIONE

DELLA DIFFERENZIATA, Al PERCORSI DI EDUCAZIONE AMBIENTALE

IYCITTA DEL BENESSERE
5.2) CAGLIARI PIACERE DEGLI OCCHI: RESTITUIAMO DECORO URBANO ALLA NOSTRA MERAVIGLIOSA

SOSTENIBILE: .
CITTA FERITA

LA GRANDE SFIDA PER

5.3) IL CUORE VERDE: CREIAMO GIARDINI APERTI, CORRIDOI VERDI E LA "FORESTA URBANA”
CAGLIARI

5.4) GLI ANIMALI NOSTRI CONCITTADINI: CREIAMO SPAZI ADEGUATI PER | NOSTRI AMICI E MISURE

+ PULITA

DI CONTRASTO AL RANDAGISMO

+
VERDE 5.5) NUOVE ENERGIE PER CAGLIARI: SPAZIO ALLE ENERGIE RINNOVABILI E ALLE SOLUZIONI A BASSO

+ SOSTENIBILE IMPATTO ENERGETICO




LA CITTA DELLO
SVILUPPO: LA GRANDE
SFIDA PER LA
CREAZIONE DI
OPPORTUNITA E
VALORIZZAZIONE DE|
TALENTI DI CAGLIARI

7) LA CITTA HUB:
LA GRANDE SFIDA PER
CAGLIARI CUORE
PULSANTE DEL
MEDITERRANEO

8) LA CITTA DEL

FUTURO:

LA GRANDE SFIDA PER
CAGLIARI
+INNOVATIVA
+SEMPLICE
+DIGITALE

IL COMUNE DELLA
PUBLIC VALUE
GOVERNANCE:

LA GRANDE SFIDA DEL
MIGLIORAMENTO
DEL GOVERNO DEL

COMUNE INSIEME Al

DIPENDENTI
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6.1) | FINANZIAMENTI EUROPEI QUALE VOLANO PER LO SVILUPPO: CRESCIAMO
ATTRAVERSO UNA MIGLIORE CAPACITA DI OTTENIMENTO E IMPIEGO DEI
FINANZIAMENTI EUROPEI

6.2) CHE IMPRESA? CREIAMO SVILUPPO CON LE IDEE E L'IMPEGNO DEI CAGLIARITANI

6.3) DIFENDIAMO IL COMMERCIO

6,4) LA CITTA UNIVERSITARIA: SVILUPPIAMO CAGLIARI INSIEME ALL'UNIVERSITA E AGLI
UNIVERSITARI

6.5) LA CITTA DELLE DONNE: DALLA LOTTA ALLE DISPARITA DI GENERE ALLA
VALORIZZAZIONE DEL RUOLO E DEL LAVORO FEMMINILE Al FINI DELLO SVILUPPO DI

CAGLIARI

7.1) CAGLIARI CITTA’ METROPOLITANA: A SERVIZIO DEL TERRITORIO METROPOLITANO

7.2) CAGLIARI CITTA DEL MARE: RILANCIAMO IL PORTO COME HUB E LA CITTA COME
CUORE PULSANTE DEL MEDITERRANEO. UTILIZZARE IL PORTO IN MANIERA LIMITATA E
UN'OPPORTUNITA MANCATA

7.3) CAGLIARI ANIMA DELL'ARTE E DELLA CULTURA: RISCOPRIAMO E V16 ALORIZZIAMO I
NOSTRI TALENTI ARTISTICI E CULTURALI. LA CULTURA E UNA OPPORTUNITA DI SVILUPPO
ECONOMICO, CULTURALE E SOCIALE. IL PATRIMONIO ARTISTICO, PAESAGGISTICO E
CULTURALE GARANTISCE A CAGLIARI IL RUOLO DI CITTA DI RANGO EUROPEO

7.4) CAGLIARI, UN VIAGGIO INDIMENTICABILE: RIPENSIAMO IL TURISMO COME
VOCAZIONE IDENTITARIA E VOLANO ECONOMICO

8.1) TRADIZIONE & INNOVAZIONE: VALORIZZIAMO LA NOSTRA IDENTITA, CON I PIEDI
NELLA STORIA E LO SGUARDO VERSO IL FUTURO

8.2) CAGLIARI SEMPLICE: SEMPLIFICHIAMO LA VITA DEI CITTADINI E DI TUTTI GLI ALTRI
FRUITORI DELLA CITTA

8.3) SMART CITY: IL CORAGGIO DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA PER PORTARE CAGLIARI NEL
FUTURO

9.1) MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA DI PERFORMANCE MANAGEMENT: MIGLIORIAMO
L'EFFICIENZA, L'EFFICACIA E L'ECONOMICITA DEI NOSTRI SERVIZI, MODIFICANDO
L'ATTEGGIAMENTO COME SE CI RIVOLGESSIMO AL NOSTRO MIGLIORE CLIENTE (NON UTENTE)

9.2) VALORE PUBBLICO: MISURIAMO GLI EFFETTI DEI SERVIZI SUL BENESSERE DEI CITTADINI

9.3) PARTECIPIAMO CAGLIARI: MIGLIORIAMO LA CITTA E IL COMUNE INSIEME Al CITTADINI E
Al DIPENDENTI
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TABELLA RIEPILOGATIVA DELLE LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO E DELLA LORO
ATTUAZIONE MEDIANTE GLI OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Gli obiettivi operativi preceduti da (*) non sono piu presenti nella sezione operativa del presente DUP in quanto gia realizzati al
31/12/2021 e quelli preceduti da (**) sono eliminati in quanto non si tratta di obiettivi operativi, ma di semplici “azioni”

LINEE
PROGRAMMATICHE
DI MANDATO

INDIRIZZI STRATEGICI

OBIETTIVI STRATEGICI

OBIETTIVI OPERATIVI

MISSIONE
PROGRAMM

1. LACITTA

RIGENERATA: LA
GRANDE SFIDA
DELLA
RIGENERAZIONE
E
RIQUALIFICAZIO
NE

DELL'IDENTITA
URBANA DI

CAGLIARI

1.7 UNA NUOVA

CAGLIARI:
PIANIFICHIAMO
UNA NUOVA
IDENTITA URBANA

1.1.1 'Adeguamento del PUC al
PPR e al PAI

(*) 1.1.1.1 Attivazione dell'Ufficio
del Piano Urbanistico Comunale

1.1.1.2 Redazione del PUC
preliminare

1.1.1.3 Elaborazione PUC definitivo
e sua adozione da parte del C.C.

(**) 1.1.1.4 Pubblicazione del Piano
per la presentazione delle
osservazioni

1.1.1.5 Conferenza di
copianificazione

1.1.1.6 Approvazione definitiva del
PUC

(**)1.1.1.7 Verifica di coerenza e
successiva pubblicazione sul
BURAS

1.1.2 Realizzazione del grande
lungomare (Giorgino - Poetto), in
accordo con I'Autorita portuale,
con lo sviluppo di progetti per la
valorizzazione del Porto e
orientato verso nuovi settori

1.1.2.1 Valorizzazione e sviluppo
urbanistico delle aree fronte mare
tra il molo Ichnusa e il margine
orientale del canale e della laguna
di Santa Gilla, compresa la
realizzazione del nuovo quartiere
tra Viale La Plaia e il molo Rinascita

1.1.2.2 Riqualificazione urbanistica
delle aree fronte mare tra il canale
di San Bartolomeo e il molo
Ichnusa, comprese le “aree
retroportuali”: 1) Area Fiera; 2) Area
tra il viale Colombo e il Viale Diaz,
di proprieta del Demanio

1.1.2.3 Valorizzazione e sviluppo
urbanistico delle aree del comparto
che ricomprende il Lungomare
Sant'Elia, il borgo vecchio e nuovo ¢
lo stadio

1.1.2.4 Verso la realizzazione della
Piazza sul Mare: Riqualificazione
del centro intermodale di Piazza
Matteotti

1.2 CAGLIARI
POLICENTRICA,

1.2.1 Approvazione definitiva del
Piano Particolareggiato del Centro
storico e sua entrata in vigore

1.2.1.1 Awvio sperimentale delle
attivita del Laboratorio del
Centro storico

NUOVA VITA PER IL
CENTRO STORICO E
SPAZIO ALLE
PERIFERIE E ALLA
MUNICIPALITA DI
PIRRI

(*) 1.2.1.2 Approvazione definitiva
delle “parti in trasformazione”

1.2.1.3 Acquisizione del nullaosta
paesaggistico ai sensi dell'art. 9
L.R. 28/1998 e successiva entrata in
vigore del Piano per le “parti in
trasformazione”

1.2.2 Incremento di servizi al
territorio

1.2.2.1 Opere di urbanizzazione
nelle periferie e in particolare a
Barracca Manna

1-05

1.2.2.2 Sviluppo dell'edilizia
residenziale convenzionata

1-05

1.2.2.3 Concessione di spazi per

1-05
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LINEE MISSIONE
PROGRAMMATICHE|[ INDIRIZZI STRATEGICI OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI PROGRAMM
DI MANDATO A
sportelli bancari e postali e altri
servizi al cittadino
1.2.3 Recupero quartiere di 1.2.3.1. Recupero Quartiere 8-01
Sant'Elia, di Is Mirrionis e San Sant’Elia
Michele 1.2.3.2. Recupero alloggi 8-01
nell'ambito del programma ITl Is
Mirrionis
1.2.3.3 Riqualificazione spazi aperti 8-01
nell'ambito del programma ITl Is
Mirrionis
1.2.3.4 Recupero immobili pubblici 8-01
dismessi e riuso nell'ambito del
programma ITl Is Mirrionis
1.2.4 Manutenzione straordinaria | 1.2.4.1 Manutenzione straordinaria 8-02
immobili di edilizia residenziale immobili ERP
pubblica quale contributo per la
riqualificazione delle periferie
1.2.5 Recupero e riqualificazione 1.2.5.1 Intervento di demolizione e 8-02
urbana mediante interventi di ricostruzione del complesso edilizio
demolizione e ricostruzione di residenziale pubblico di Pi