'FORMATO  EUROPEO
PER IL CURRICULUM .
VITAE

AL i

o
cqr i
S ")

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono

Fax
E-MAIL

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da—a

Nome e indirizzo del datore di la-
voro

Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

Pagina. 1 - Curriculum vitae di
Maria Valeria Fioni[

Dott.ssa Maria Valeria Fiori

cell .328-2924030; tel +39.070.6776442

valeriafioril 2@gmail.com

Italiana

12.03.1865

Dal 16 febbraio 2000 ad oggi
Comune di Cagliari — Via Roma, n. 145

Ente Pubblico

Funzionario amministrativo del Servizio Politiche sociali e salute dal 21.10.2016 ad
oggi con funzioni di coordinamento RIO del Pon Metro - Cittd Metropolitane 2014
-2020 — asse 3 “servizi per I’inclusione sociale” , Pon inclusione avviso 3 e 4 Pon in-
clusione e ITI IS MIRRIONIS fondi POR Azioni di inclusione sociale nel quartiere di
IS Mirrionis.

Funzionario amministrativo del Servizio cultura e spettacolo dal 01.08.2016 al
20.10.2016

Responsabile dell’ufficio Staff del Servizio Istruzione, Politiche giovanili, Sport,
Cultura e Spettacolo per il coordinamento della quality, formazione, anticorruzione,
privacy,sicurezza e gestione segreteria dal 27.01.2015 fino al 31.07.2016.

Responsabile amministrativo e contabile dell’ufficio Sport dal 01.04.2011 al
01.11.2012 e successivamente coordinamento dell'ufficio gestione piscine, per la
gestione diretta di due strutture complesse, fino al 26.01.2015.

Funzionario amministrativo dal 08/11/2004 sino al 30.03.2011 in servizio presso il
Servizio Appalti _ Ufficio staff del Direttore Generale -

Responsabile amministrativo-contabile dell’ufficio staff dell’Area Gestione del
Territorio, struttura di supporto con compiti di programmazione generale e controllo
delle attivita opefative svolte dai Servizi :Pianificazione del Territorio, Edilizia
Privata, Ambiente ecologia ¢ verde pubblico, Igiene del suolo, Servizi Tecnologici,

*autoparco € protezione civile.:
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Funzionario Amministrativo . . .

in ruolo dal 16 febbraio 2000, presso I' Amministrazione Comunale di Cagliari in
qualita di Responsabile dell’ufficio “ Spese del personale”, Divisione Ragioneria;

dal 16/01/2001 presso il costituendo ufficio SIT (Sistemi integrati Territoriali)
Divisione Urbanistica' con funzioni amministrativo-contabili dal 1.10.1999 al
15.02.2000

dal 1.10.1999 al 15.02.2000
Universita’ degli Studi di Cagliari via Universita 40 Cagliari
Ente pubblico

Funzionario contabile/segretario di Dipartimento (cat.D3)

in ruolo a tempo indeterminato ( ex 8° q.f.), presso I'Universita degli Studi di Cagliari
Responsabile del Settore Programmazione Fondi europei, presso I’Area Dipartimentale
delle Finanze, Programmazione e Controllo

dal 22.12.97 al 03.05.1998 e dal 01/07/98 al 30/09/98
Provincia di Cagliari
Ente pubblico

Istruttore direttivo amministrativo (cat.D1)
ufficio Appalti presso il Settore Viabilita e trasporti.
Espletamento incarichi nella P.A. di appartenenza:

Referente per la formazione dell’Area Gestione del Territorio con compiti di supporto
all'ufficio formazione per le attivita di analisi delle esigenze formative,
programmazione dei piani di formazione specifica dei dipendenti afferenti I’Area
Formatore interno e progettista della formazione.

Coordinatore del Gruppo di lavoro Team n.3 “Area Gestione del Territorio” per la
rilevazione e analisi dei carichi di lavoro e procedure amministrative e inoltre referente
d’Area per il progetto speciale”determinazione dei carichi di lavoro e delle procedure ai
fini della determinazione della nuova dotazione organica”;

Responsabile ax.mninistrativo-contabile dell’”’Organismo Intercomunale per la gestione -
associata della Zona di Protezione Speciale Stagno di Santa Gilla” costituito in forma
di associazione ex art.30 D.Lgs. 267/2000, tra i comuni di Cagliari, Elmas, Capoterra
ed Assemini, (incaricata con det. Dirigenziale n.88/det/U del 25/09/02 ) dal 25.09.02 al
07.11.04 ' 4

Componente del Gruppo di progettazione del Programma URBAN II Karalis presentato
dall’ Amministrazione Comunale di Cagliari sul secondo bando PIC URBAN anno

-2000;
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Componente del gruppo di progettazione del progetto integrato “Parco della Musica”
(costo 58.000.000,00) presentato
dall’Amministrazione Comunale di Cagliari alla RAS a valere sui Fondi Strutturali del
POR 2000-2006;

complessivo dell’intervento Euro

Responsabile del procedimento (con nomina del Sindaco) nella fase di approvazione
del Progetto Integrato “Parco della Musica- riqualificazione dell’area urbana di Piazza
Giovanni XXIII” approvato dalla RAS da finanziarsi con fondi a valere sulla Misura
5.1 “politiche urbane™ POR Sardegna 2000-2006, PIT e PIA;

Componente della Commissione esaminatrice

nella selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria di
idonei a un posto di istruttore amministrativo per 1'Ufficio Intercomunale di Santa
Gilla.(associazione comunale ex art.30 D.Lgs. n. 267/00).

Espletamento incarichi in altri Enti pubblici:

Componente della Commissione esaminatrice
nel Corso-Concorso bandito dal comune di Quartu Sant’Elena con D.G.M. n°330 del
21/08/00 per 2 posti di collaboratore professionale

dal 28.10.1998 al 28.12.1998 e dal 23.04.1999 al 30.09.99
Provincia di Cagliari piazza Galilei Cagliari
Ente pubblico

Consulente Amministrativo- contabile

dell'ufficio T.O.S.A.P. (tassa occupazione spazi e aree pubbliche)
dell’Amministrazione Provinciale di Cagliari dal 28.10.1998 al 28.12.1998 (con
contratto di collaborazione professionale) e dal 23.04.99 al 30.09.1999 (con contratto
di collaborazione professionale),

Consulente economico — finanziaria e Analista giacimenti informativi

Per uno studio sugli aspetti aziendalistici dell'artigianato sardo (cestineria e tessile), fi-
nanziato dall'l.S.0.L.A. Delta ricerche S.n.c. di Vera Falqui & C dal 20/07/1994 al
28/02/1995

dal 08.04.93 al 10.07.93;- 10.12.93 al 20.04.94; dal 10.05.94 al 10.07.94.

Centro Studi e Servizi per le Autonomie locali ( CESAL) Quartu Sant’Elena via
Cecoslovacchia 39

Ente privato

Rilevatrice dati e analista carichi di lavoro

Per il monitoraggio del fabbisogno di personale , presso diverse Amministrazioni
statali e locali, finalizzato alla costituzione dell'Osservatorio Regionale del
Pubblico impiego dal 08.04.93 al 10.07.93 per conto del Centro Studi e Servizi per le
Autonomie locali ( CESAL) :

Per la valutazione e analisi dei carichi funzionali di lavoro e lo studio dei flussi e dei
tempi dei procedimenti amministrativi e predisposizione del regolamento sulla

trasparenza (L.241/90).presso varie Amministrazioni comunali dal 10.12.93 al
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20.04.94; dal 10.05.94 al 10.07.94. per conto del Centro Studi e Servizi per le
Autonomie locali ( CESAL) conseguimento dell’idoneita al concorso pubblico per
titoli di “analista dei carichi di lavoro” ex 7 q.f. della Regione Autonoma della
Sardegna)

dal 03/04/1992 .al 30/06/1994
Studio commerciale Dott. Michele Caracciolo via Dante 36 Cagliari

Ente privato
Tirocinante
Per I’esercizio della professione di Dottore commercialista , presso lo Studio commer-
ciale Dott. Michele Caracciolo - Cagliari dal 03/04/1992 al 30/06/1994
dal 10.01.1990 al 31.01.1991

dal 10.01.1990 al 31.01.1991
Consorzio Regionale Cooperative per la formazione, ricerche e studi cooperativi.
Ente privato :

Addetta all'inventario patrimoniale

per un progetto proposto dall’Amministrazione Provinciale.di Cagliari di gestione
dell’inventario dei beni patrimoniali della Amministrazione Provinciale dal 10.01.1990
al 31.01.1991 per conto del Consorzio Regionale Cooperative per la formézione,
ricerche e studi cooperativi.

Laurea in Economia e Commercio
Universitd degli Studi di Cagliari Argomento Tesi: “il credito agrario tra realti e
prospettive” in diritto bancario. Anno Accademico 90-91 Votazione 104/110.

- Diploma di maturita scientifica presso il liceo Pacinotti di Cagliari

Master universitario di 2° liv. “ Governance multilivello, la gestione integrata delle
politiche pubbliche” anno accademico 2007-2008, durata complessiva di 1500 ore
organizzato dalla Facolta di Giurisprudenza , il Formez e il Dipartimento della funzione
pubblica, la Regione Sardegna.

Temi principali: governance territoriale multilivello ed e-governance, pianificazione
partecipata, analisi e valutazione politiche pubbliche, sociologia dell’organizzazione,
progettazione integrata, analisi di Bilancio pubblico e pianificazione strategica. Tesi dal
titolo “ambiente e sviluppo sostenibile: la gestione integrata delle zone costiere”

Co-redatrice del capitolo “ Progetti Integrati Territoriali “ inserito nel volume a cura
dell’Ing. Giampaolo Marchi (Assessore all’Urbanistica del Comune di Cagliari) dal
titolo "la valutazione nella pianificazione. Cagliari e il suo contesto” pubblicato ad
ottobre 2003 '

Redatrice del quaderno n.5 “la valutazione partecipata” all’interno del project work
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“ambiente e sviluppo sostenibile: gestione integrata delle zone costiere” . tesi finale del
Master universitario di 2° liv. “ Governance multilivello, la gestione integrata delle
politiche pubbliche” anno accademico 2007-2008 con il progetto “GENIUS LOCI,
Governare con il territorio.

Co-redatrice del capitolo “ Progetti Integrati Territoriali “ inserito nel volume a cura
dell’Ing. Giampaolo Marchi (Assessore all’Urbanistica del Comune di Cagliari) dal
titolo "la valutazione nella pianificazione. Cagliari e il suo contesto” ottobre 2003

Corso di perfezionamento post- laurea, ai sensi dell’art. 6 comma 2 della legge 341/90
in “La valutazione nei Progetti complessi di trasformazione Urbana e nel P.R.U.S.S.T.”
della durata di 60 ore organizzato dal Dipartimento dei processi € metodi della produ- .
zione edilizia dell’Universita degli Studi di Firenze con il patrocinio dell’INU e della
Fondazione Astengo (anno accademico 2000-2001).

Corso Project Management — Antonello Bove —Cagliari, 22 — 23 — 24 — 25 giugno
2010 Scuola di perfezionamento post laurea

Corso di lingua inglese presso il centro linguistico di ateneo Universita degli Studi di
Cagliari, livello C1 preparazione al Toefl ( durata complessiva 80 ore) 2009

qusd di lingua inglese presso il centro linguistico di ateneo Universita degli Studi di
Cagliari, livello B2 intermedio ( durata complessiva 80 ore) con valutazione finale

Corso di lingua inglese presso il centro linguistico di ateneo Universita degli Studi di
Cagliari, livello B1 preintermedio ( durata complessiva 80 ore) con valutazione finale -
2008

Corso di formazione “Business English” della durata di 80 ore inserito nel percorso

formativo “linguaggi e strumenti della comunicazione pubblica e istituzionale” dal 15
settembre al 10 ottobre 2003.

- Area Tematica: gestione Piscine e impianti sportivi

Corso per responsabile di impianti piscine 27-28 marzo 2014 Rimini con le seguenti
tematiche:quadro normativo e giuridico in materia di piscine natatorie; disciplina
normativa in responsabilita civile, penale, sicurezza, e prevenzione infortuni nei luoghi
di lavoro, tutela sanitaria, requisiti impianti tecnologici, sistemi e metodi per il

risparmio energetico e del benessere ambientale, gestione del rischio;

Corso in management sportivo Cagliari Coni ottobre 2014 una giornata.

.Partecipazio'ne al Forum piscine fiera di Bologna 19-20-21 febbraio 2015

Area tematica : Organizzazione Pubblica Amministrazione
Corso base anticorruzione organizzato dal Comune di Cagliari anno 2016
Corso sul Risk management organizzato dal Comune di Cagliari anno 2016

Corso di formazione “Teoria e Pratica del Procedimento Amministrativo”,
frequentato in data 7 e 8 marzo 2011
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Corso “la qualita nella pubblica Amministrazione organizzato dal Comune di Cagliari il
14-15 settembre 2011

Corso “Contabilita Pubblica”, frequentato in data 23e 24 febbraio 2011

Corso  "Elementi ' di - pianificazione, programmazione, budgeting e
controllo”, frequentato in data 12 e 13 dicembre 2011;

Corso  "Principi del ~processo amministrativo e direttiva 2007/66/CE",
frequentato in data 14 dicembre 2011;

Corso "Project management", frequentato in data 24, 25,26 ottobre 2011.

Corso “ la certificazione della qualita e la certificazione etica nella Pubblica
Amministrazione” livello intermedio 8 novembre 2010

Corso “i sistemi di controllo manageriale e le novita della riforma Brunetta (Dlgs
150/2009)” 4-5 ottobre 2010

Corso di formazione "Formatori interni e progettisti della formazione” ( 105 ore) 15 gg
di frequenza nell’anno 2005, organizzato dal FORMEZ per conto del corhune di
Cagliari, nell’ambito del progetto di istituzione di una Scuola di formazione interna,
con valutazione finale del progetto di formazione individuale.

Corso di formazione trasversale “Il sistema di pianificazione e controllo negli Enti
locali: il PEG (Piano Esecutivo di Gestione)”, tenutosi a Cagliari nei giorni 28-28-30
giugno 2005, organizzato dal FORMEZ

Seminario sul tema “Semplificazione e trasparenza le innovazioni alla Legge 241/90
apportate dalla L. 15/2005”, tenutosi a Cagliari il 24 giugno 2005, organizzato dal
Comure di Cagliari

Seminario “La organizzazione del comune di Cagliari: punti di forza e criticita.
Prospettive per una migliore gestione e valorizzazione delle risorse umane”
organizzato dal comune di Cagliari 30 gennaio 2004

Corso di formazione “Elementi di organizzazione della P.A.” nei giorni 19/20/21
novembre 2002 organizzato dal Formez della durata di 21 ore nell’ambito del
programma di formazione trasversale del comune di Cagliari con valutazione finale

Corso di aggiornamento per Funzionari Amministrativi ( dicembre 2000/luglio 2001),
per un totale di 80 ore di presenza organizzato dalla SOGES

Corso di formazione “Programmazione, gestione e risultati il supporto alla contabilita:
il controllo di gestlone tenuto dal prof. Giovanni Rovelll per I’Amministrazione
comunale di Caghan giugno 2001

Corso di formazione: "Il controllo di gestione nell'ente locale" Organizzato dalla RAS
Assessorato Enti Locali Finanze ed Urbanistica nei giomi 8 e 9 gennaio 2001

Corso di formazione per i dipendenti dell’Universita “Valori, Qualiti e comunicazione
verso una Carta Dei Servizi organizzato dalla Soc. INSIGHT per I'Universita degli
Studi di Cagliari presenza di 24 ore (giugno 2000)

Corso "L'organizzazione della p.a. con particolare riferimento alle funzioni ed alle
responsabilita dei dirigenti" organizzato dalla RAS 17 /18 febbraio 2000 ‘

"Corso di formazione” Il nuovo Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti

locali: riflessioni su dieci anni di riforme” 17 novembre 2000 orgamzzato dal Centro
Ricerche sulle Autonomle locali di Savona
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" Gruppo di Studio per L'analisi Delle Procedure Amministrative organizzato

dall'ANCIFORM per I'Amministrazione Comunale di Cagliari dal 2 al 25 ottobre 2000
Seminario sul tema : La -Programmazione e Il Controllo nelle Aziende Sanitarie
Pubbliche. Organizzato dallo SVIMAP Dipartimento ricerche aziendali Universita
degli Studi di Cagliari 15/16 ottobre-1993

Corso professionale ( 600 ore ) 60 gg di frequenza con qualifica di "Tecnico di
Realizzazioni In Video e Computer Graphic" organizzato dalll ARCI-CESFOR con
valutazione finale di “buono” (anno 1986)

Area tematica : Pubblico impiego e gestione risorse umane

Corso di formazione *“Il regime di responsabilita dei Pubblici Funzionari”,
frequentato in data 28 settembre 2011;

Corso “Valutazione del rischio da stress lavoro correlato”,
frequentato in data 26 gennaio 2011;

Corso “Tecniche di comunicazione interpersonale”, frequentato in data
7 febbraio 2011 ' ‘

Corso "Tecniche e strumenti di gestione giuridico amministrativa del
personale", frequentato in data 30 ‘gennaio 2012;

Corso di formazione “Master SaperEssere” — Modulo introduttivo: “Dinamica delle
relazioni”, i dal 12 ottobre 2006 al 10 gennaio 2006, organizzato dal Formez per il
programma di formazione trasversale;

Corso di formazione “Responsabilita del Datore di Lavoro” organizzato dal comune di
Cagliari e rivolto ai dirigenti svoltosi nei giorni 17-18 maggio 2004 .Docente il prof.
Caldarini;

Corso di formazione “orario di lavoro” organizzato dal comune di Cégliari e rivolto ai
dirigenti svoltosi il 2 luglio 2004 .Docente il prof. Caldarini; :

Corso di formazione “il C.C.N.L.: il sistema di valutazione del personale e il sistema
premiante” tenutosi a Cagliari nei giorni 16 e 17 novembre 2004 e organizzato dal
Formez per il programma di formazione trasversale organizzato dal comune di Cagliari;
con valutazione finale

Corso di formazione “I’orario di lavoro e le sue possibili articolazioni — tecniche e stili
di direzione” 2 moduli il 23 ottobre 2000

Corso di formazione "Paghe e contributi negli Enti pubblici” organizzato dalla ITA
s.r.1. 13/14 aprile 2000 Roma.

Area tematica: Appalti pubblici, pianificazione del territorio

Percorso formativo piattaforma di e-procurement Sardegna Cat 2016 organizzato dalla
Regione Sardegna

Seminario “Split payment € reverse charge” 20.03.2015 organizzato da Confindustria

Modulo sul “Paternariato pubblico-privato” nell’ambito del master in cdntrattualistica .
pubblica edizione 2015 organizzato da ANCITEL SARDEGNA

Modulo sugli “appalti di servizi in settori speciali concernenti i beni culturali” '
nell’ambito del master in contrattualistica pubblica edizione 2015 organizzato da
ANCITEL SARDEGNA

Convegno sulla “videosorveglianza per gli enti locali:linee guida ¢ modalita tecniche
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per un controllo efficace del territorio organizzato da Maggioli, Elmas 30.06.2015

Corso “AVCPASS” organizzato da EBIT il 14.12.2015 in tema di adempimenti
AVCPASS e banca dati nazionale contratti pubblici

A

Corso “Il mercato elettronico della P.a.” organizzato da Sportello inprese Sardegna
Ricerche 16 aprile 2013

Seminario “la sicurezza négli -appalti pubblici:compiti, obblighi e responsabilita di
RUP, DL, CSP, E CSE organizzato dalla Camera di Commercio di Cagliari il
10.05.2013

Corso “Teoria e Pratica dei contratti pubblici”, frequentato in data
24, 25 e 26 maggio 2011 - ‘

corso di formazione “La legge regionale n.5 del 2007 sugli appalti pubblici” Elmas 23-
24 ottobre 2007, organizzato dalla Scuola Superiore per la Pubblica Amministrazione,
relatrice dott.ssa Falco

Progetto PARSEC: corso “il monitoraggio ¢ la valutazione dell'impatto dei programmi
¢ delle azioni promossi nell’ambito della ricerca e dello sviluppo dell’alta

_ professionalita”.

Il corso si articola in quattro moduh della durata complessiva di 80 ore che si occupano
del monitoraggio, della valutazione e della diffusione dei risultati degh interventi di
ricerca e sviluppo. Sede Formez Cagliari

Seminari: “La Gara D’Appalto” 20 ottobre e 3 novembre 2005, “L’esecuzione del
contratto” 24 novembre 2005 e 26 gennaio 2006, organizzati da CONFINDUSTRIA
di Cagliari;

corso di formazione “i contratti aventi ad oggetto lavori pubblici” Roma. 10-11-12
gennaio 2005 organizzato dalla Scuola Superiore per la Pubblica Amministrazione per
gli Enti Locali CEIDA

corso di formazione”Gestione della gara negli appalti pubblici” Cagliari 6-7 giugno
2005 organizzato dalla RAS , relatore prof. Terracciano

Corso di formazione “Governo del Territorio: pianificazione e politiche urbane”
organizzato dalla RAS e con il patrocinio della FA Fondazione Astengo i giomi 14-15
giugno 2004 ,

Corso “Sistemi carfograﬁci territoriali” 14/15/16 luglio 2003 della durata di 20 ore
inserito nel percorso formativo “linguaggi e strumenti della comunicazione pubblica e
istituzionale” con valutazione finale

Convegno “Le dinamiche e i processi dei luoghi urbani tra storia e innovazione
“Cagliari 4 giugno 2003 organizzato dalla RAS.

Convegno: “la valutazione nella pianificazione: Cagliari e il suo contesto” organizzato
dal Dipartimento di Ingegneria del Territorio e dal CESET Universita degli Studi di
Firenze Cagliari 24-25 ottobre 2003.

Convegno Internazionale :”Centri storici e territorio- regioni , metodi e tecniche per il
recupero “ 27/28 settembre 2001 organizzato dal Dipartimento di Ingegneria del
Territorio dell’Universita degli Studi di Cagliari. -

Corso sul tema : “il responsabile unico del procedimento in materia di lavori pubblici”
Cagliari 4 giornate (anno 2000) organizzato dal Centro Studi e ricerche sulle
Autonomie locali di Savona

Seminario sul tema:” ricerca a sostegno delle cittd Urban “organizzato dal Ministero
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dei LL.PP. a Roma nel 2000.

Area tematica: Finanziamenti europei e Sviluppo Sostenibile

Corso di aggiornamento progetto Pass “Innovazione amministrativa comune di
Cagliari” titolo “i fondi strutturali e i loro regolamentl” organizzato dal gruppo

SOGES

Seminario “Tecniche,strategie e prospettive della comunicazione ambientale”, a
Cagliari il 2 dicembre 2005, organizzato dalla provincia di Cagliari, Settore Ambiente.

Seminario locale “Acquisti verdi ed Emas per i comuni della Provincia di Cagliari”
Cagliari 22 ottobre 2004 organizzato dall’ Amministrazione Provinciale di Cagliari .

_ Seminario “Progetto Traguardi — rete regionalc di formazione per la P.A.”, Cagliari 18

marzo 2004 e 22 aprile 2004 e partecipazione al progetto in qualita di referente della
formazione per I’Area Gestione del Territorio del comune di Cagliari.

Corso di formazione da marzo 2004 a luglio 2004, della durata di 152 ore ( 19
giornate) di cui 2 giorni di stage in Toscana “Promozione dell’attivita e dell’assistenza
per lo sviluppo sostenibile all’interno delle aree naturali” organizzato dalla Sudest,
WWEF, ANAP Sardegna, INIPA, Istituto PANGEA , AGRONOS , OMNIKOS;

convegno “la rete ecologica. Esperienze a confronto” Hotel Mediterraneo , Cagliari 25
giugno 2004 organizzato dalla RAS e dall’Autorita Ambientale della Regione
Sardegna; .

Seminario locale "Sistema comunitario di ecogestione e di verifica ambientale” tenutosi
a Cagliari il 30 marzo 2004 e organizzato dalla Provincia di Cagliari Direzione genera-
le. :

Percorso formativo “Strumenti operativi per lo sviluppo dell’Agenda 21 locale”
Cagliari 16-20 giugno 2003 della durata di 30 ore sulla contabilita ambientale e i
sistemi di gestlone amblentale organizzato dal Formez.

Corso di formazione “I Fondi strutturali” nei giomi 22/23/24/25 luglio 2003
organizzato dal Formez della durata di 25 ore nell’ambito del programma- di
formazione trasversale del comune di Cagliari con votazione finale

Forum Nazionale delle Parti Economiche e Sociali — Sessione Speciale sul POR
Sardegna Cagliari 27 ottobre 2003 organizzato dalla RAS Centro Regionale di
Programmazione



CAPACITA E
PERSONALI

COMPETENZE

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA
+ Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E  COMPETENZE
RELAZIONALI
CAPACITA E  COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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ITALIANO

INGLESE

Buono livello B1
buono livello B1
buono livello B1

Nel corso dell’esperienza maturata, specie nella gestione delle piscine comunali, ho
affinato le mie capacita di pianificazione del lavoro e di gestione del gruppo composto
da 16 persone, mediante lo svolgimento di attivita di supporto, coordinamento e
supervisione; oftime capacitd di organizzazione e di gestione di progetti di gruppo,
degli obiettivi e dei budget assegnati.

Riconoscimenti sulla capacita gestionale delle strutture impiantistiche scritti da parte di
colleghi, societa sportive. ed esperti del settore, comportantl miglioramenti gestionali
con nduzmne dei costi di gestione.

Nel corso dell’esperienza maturata ho sviluppato ottime capacitd di organizzazione e
gestione delle attivita amministrative e contabili connesse alle competenze assegnatele

‘con incarico di coordinamento dell’ufficio Piscine comunali

- assistenza al Dirigente nell’attivita di programmazione e gestione delle procedure e
nella risoluzione di problematiche inerenti le competenze dell’ ufficio Sport:

- coordinamento del personale assegnato e svolgimento di tutte le attivitd contenute
nell’atto di incarico,

- collaborazione con il Dirigente € la P.O. nella predisposizione delle proposte di

Bilancio, Relazione Previsionale e Programmatica, Rendiconti della gestione, P.E.G., e
verifica raggiungimento degh obiettivi di gestione assegnati

- verifica periodica delle risorse attribuite al Servizio e gestione della contabilita

- verifica degli atti di liquidazione e responsabilitd dell’attestazione della regolare
esecuzione della spesa ai fini della liquidazione

- predisposizione degli atti necessari per I’indizione delle gare d'appalto per forniture di
beni e servizi e controllo del regolare adempimento di contratti e convenzioni

- rilascio di autorizzazioni, gestione calendari, gestione contenziosi inerenti alla
gestione delle piscine.

- partecipazione all’attivita di organizzazione, anche mediante I’intervento attivo a
riunioni preparatorie e/o operative € la gestione dei rapporti con altri enti e/o uffici

- Organizzazione di riunioni con le societd sportive al fine di rendere efficiente ed
efficace la gestione delle piscine e applicare le regole di fruizione degli impianti
previsti nel regolamento natatorio, per la gestlone delle segreterie, fruizione degli
spogliatoi e gestione dei calendari

- supervisione di tutti gli aspetti gestionali, igienico sanitari e di sicurezza, per i quali si
rapportava con il funzionario competente del servizio LLPP,

- attivita di ricerca, studio ed analisi

A seguito dell’attuazione della nuova macrostruttura, incarico con competenze di
coordinamento e gestione delle attivita 'di anti corruzione, sicurezza, formazione,
qualitd, videosorveglianza e privacy con la costituzione dell’ufficio staff del Servizio
Istruzione, Politiche Giovanili e Sport, cultura e spettacolo



CAPACITA  E
TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinan, ecc. -

COMPETENZE

CAPACITA E  COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze  non  precedentemente
indicate.
PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI -

" dal 1 gennaio 2012, ¢& stato attivato un programma informatizzato di gestione delle en-

trate di tutti gli impianti sportivi che ha consentito una informatizzazione dei canoni di
concessione con emissione di fatture direttamente dall’ufficio Sport e caricamento au-
tomatico nel sistema Cipel. Sistema installato grazie alla collaborazione richiesta al
servizio Mercati. Inoltre, la gestione delle morosita con I’attivazione di un conto cor-
rente dedicato allo Sport per la verifica on line dei versamenti dei concessionari , che
ha migliorato notevolmente il controllo delle entrate derivanti dalla riscossione dei ca-
noni gestori di circa n.340 societa sportive. Il software ha una banca dati anagrafica
delle societa e la possibilita di creare un accertamento mensile automatizzato da invia-
re alla ragioneria, sulla base dei canoni relativi alla concessione temporanea degli spa-
zi acqua nelle piscine e degli impianti sportivi a gestione diretta e a gestiong conven-
zionata, tramite l'inserimento dei calendari ad inizio stagione agonistica.

Patente B

Idoneita nella selezione per titoli presso la Regione Sardegna per un esperto nella
valutazione dei carichi di lavoro nel 1997, con rinuncia alla richiesta di assunzione
per un anno a tempo determinato.

Idoneita nel concorso pubblico per funzionario contabile presso il comune di San
‘Gavino nel 1997 a tempo indeterminato;

Idoneita nel concorso pubblico per istruttore amministrativo presso la Provincia di
Cagliari nel 1997 a tempo indeterminato

Attesto che il presente CV & stato redatto fedelmente, consapevole delle conseguenze giuridiche delle dichiarazioni non

veritiere, ex DPR 445/2000. Inoltre, autorizzo il trattamento dei dati personali, per le finalita di trasparenza perseguite dal
Comune di Cagliari, ai sensi di quanto disposto dal D.Lgs 196/2003 e dal D.Lgs 150/2009.

Cagliari 15.01.2019
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