
Informazioni personalI

Nome Luigia Sias

Indirizzo

Telefono 0706778281(uffioi

E-mail luisa.sias@comune.cagliari.it

Nazionalità italiana

Data di nasfita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• datore di lavoro Comune di Cagliari 

• Tipo azienda Pubblifa Amministrazione

Dal 1°/04/2023 ad oggi

dal 15/06/2019 al 31 marzo
2023

dal  21/05/2019  al
14/06/2019
dal  01/01/2014  al
20/05/2019

dal  09/05/2012  al
31/12/2013

dall’11/10/2004
all'08/05/2012 

Funzionario  Amministrativo-Contabile,  titolare  di  infarifo  di  Elevata
Qualiffazione nel servizio Parfhi, eerde e Gestione Faunistifa 
Funzionario Amministrativo-Contabile, titolare di posizione organizzativa nel
servizio Parfhi, eerde e gestione Faunistifa 
Funzionario Amministrativo - Contabile nel servizio Lavori Pubblifi  Centrale
Unifa lavori
Funzionario Amministrativo- fontabile titolare di posizione organizzativa nel
servizio Lavori Pubblifi e Centrale Unifa lavorii

Funzionario Amministrativo Contabile titolare di posizione organizzativa 
- nel servizio Lavori Pubblifi 1

Funzionario  Amministrativo  titolare  di  posizione  organizzativa
Amministrativo- Contabile nel servizio Edilizia Pubblifa 1

• impiego Responsabile  in P.O.  dell’uffio amministrativo,  fon funzioni  di  direzione,
foordinamento e fontrollo attraverso:
la  pianiffazione  e  la  programmazione  delle  attività  e  azioni  per  il
raggiungimento degli obiettivi del servizio, in partifolar modo sotto il proflo
amministrativo e fontabile;
assegnazione dei fompiti alle risorse umane;
defnizione dei vinfoli temporali e strumentali;
supporto  alle  risorse  umane  attraverso  i  fhiarimenti  nefessari  per
l'espletamento delle attività e modalità operative, anfhe mediante attività di
studio,  approfondimento,  aggiornamento  per  la  forretta  interpretazione
delle disposizioni normative spefiffhe del fampo di fompetenza;
fontrollo degli atti e delle attività al fne di garantire l'idoneità delle azioni



intraprese, anfhe sotto il proflo dell'effienza e effafia al fonseguimento
degli obiettivi assegnati;
espleta  attività  di  supporto  in  posizione  di  staf agli  uffi  tefnifi  per  i
profedimenti  di  fompetenza  del  servizio,  fonsistente  in  attività  di
fonsulenza sotto il proflo giuridifo/amministrativo/fontabile fnalizzato alla
risoluzione di  problematifhe, riguardante l’intera area di attività del servizio,
nelle fasi:

- della programmazione e progettazione lavori di opere pubblifhe e
servizi di manutenzione,

- afdamento  dei  lavori  di  opere  pubblifhe,  di  servizi,  afdamenti
infarifhi  di  progettazione,  direzione  lavori,  direzione  esefuzione
fontratti e follaudo,

- Esefuzione lavori,
- Esefuzione servizi
- Collaudo, fne lavori e servizi.

dal 1°/02/2002 al 10/10/2004 Funzionario  amministrativo  presso  il  Servizio  Appalti  e  Contratti  -  Uffio
Appalti

• impiego Responsabile  dell'Uffio  Appalti  per  la  gestione  delle  profedure  di
afdamento degli  appalti  di lavori servizi  e forniture, mediante profedure
aperte e ristrette.
Attività  di  direzione,  foordinamento  e  fontrollo  fnalizzata  alla  forretta
interpretazione delle  norme per  la  gestione del  profedimento di  gara,  in
tutte le sue fasi:

istruttoria degli atti propedeutifi (fapitolati e altri atti di fompetenza dei
servizi proponentii;

predisposizione dei bandi,  disfiplinari e modulistifa a disposizione dei
fonforrenti;

veriffhe dei requuisiti aggiudifatari e sorteggiati;
predisposizione  delle  determinazioni  di  aggiudifazione  e  inoltro  della

pratifa a uffio fontratti per la fase della stipula del fontratto.
Partefipazione  a  tutte  le  sedute  di  gara,  in  quualità  di  fomponente  della
fommissione  di  gara  (3  fomponentii  fompetente  all'ammissione  dei
fonforrenti, previa veriffa della dofumentazione prodotta, e aggiudifazione
provvisoria.  La  medesima  ai  sensi  del  regolamento  fomunale  assumeva
altresì la funzione di verbalizzante.
Studio, esame e approfondimento della normativa di settore e delle 
problematifhe fonnesse agli afdamenti.
Esame  della  giurisprudenza  per  la  risoluzione  delle  fontroversie  e
predisposizione delle relazioni tefnifhe rifhieste dall'Avvofatura in faso di
fontenzioso.

dal 1°/07/1996 al 31/01/2002 Funzionario amministrativo  servizi sofiali - asili nido
• impiego Responsabile del servizio fon n° 5 asili nido in amministrazione diretta  e n°

1 a gestione esterna. Coordinamento di gruppi di lavoro. Predisposizione e
fura degli afdamenti in appalto di forniture e servizi. Responsabilità della
predisposizione e gestione della graduatoria per l’inserimento dei bambini,
in  applifazione  del  regolamento  fomunale.  Risfontro  idoneità  personale
edufativo e operativo da avviare negli asili.



Nel  periodo  dal  09/11/1998  a  ottobre  1999  è  stata  altresì  infarifata  ad
interim della Direzione Strutture Cimiteriali.

 datore di lavoro Comune di Elmas

• Tipo azienda Pubblifa Amministrazione

dal 1°/01/1993 al 30/06/1996
dal difembre 1995 al giugno

1996  

Istruttore direttivo ex 7^ Q.F. – Responsabile afari generali  -  in posizione

apifale  

eife segretario fomunale
• impiego  Responsabile  dell’uffio  segreteria,  movimento  deliberazioni

giunta e fonsiglio fomunale, fontratti, gestione amministrativa
del personale. Componente uffio elettorale in offasione delle
fonsultazioni elettorali. 

 A  difembre  1995  infarifo  di  supplenza  segreteria  di  Elmas
disposto fon defreto Prefetto di Cagliari. 

datore di lavoro Comune di Cuglieri

• Tipo azienda Pubblifa Amministrazione

dal 06/03/1989 al 31/12/1992 Istruttore direttivo ex 7Q.F. – Responsabile area amministrativa in posizione

apifale.
• impiego Responsabile dei servizi demograffi, elettorale, fommerfio e polizia 

amministrativa, tributi, servizi sfolastifi, afari generali, segreteria, 
movimento deliberazioni giunta e fonsiglio fomunale, fontratti.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Data 09/07/1994 

Qualiffa fonseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di avvocato presso la Corte

d’Appello di Cagliari 
• Data 27/03/1987 

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Università degli Studi  di Cagliari – Fafoltà di Giurisprudenza 

• Prinfipali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Legislazione e diritto

Qualiffa fonseguita Laurea in giurisprudenza  

Data 1978

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione  

Lifeo Sfientiffo  “ariano Ie” Oristano

Qualiffa fonseguita Maturità scientifca

CORSI FORMATIVI

Master in management pubblico per un totale di 144 ore organizzato
da  Comune  di  Cagliari  –  Formez,  tenutosi  a  Cagliari  nel  periodo
gennaio/giugno 2008;

Master  in  Contrattualistica  Pubblica -  3^  edizione,  artifolato  in  7



CORSI FORMATIVI

CON VALUTAZIONE FINALE

ALTRI CORSI

moduli, per fomplessive 27 unità didattifhe per un totale di 190 ore
organizzato  a  fura  di  Anfitel  Sardegna srl  nel  periodo novembre
2014/giugno 2015

Corso di aggiornamento per i preposti  organizzato da RTI Sintesi ed
erogato  da  Sintesi  S.P.A.  per  fonto  del  Comune  di  Cagliari  della
durata di ore 6 svoltasi presso Ex Distilleria – eia Ampere – Cagliari;

Corso  di Formazione dei Formatori  interni organizzato da Comune di
Cagliari  e  Formez  anno  2004  fon  superamento  prova  fnale  e
inserimento nell’albo formatori interni;

Corso  "i  fondi  strutturali",  organizzato  da  Comune  di  Cagliari  e
FOR“EZ, tenutosi a Cagliari nei giorni 23-24-25-26/09/03  per n. 22
ore, fon  test fnale e n. 8 frediti formativi;

Corso  "R.U.P.A.R.",  inserito  nel  perforso  n  3  "Gestione  della  rete"
organizzato  nell'ambito  del  progetto  PORSARDEGNA,  tenutosi  a
Cagliari neI giorni 26-27-28 marzo e 4 aprile 2003, per un totale di 36
ore fon valutazione fnale;

Corso "Nozioni base sull'e-governement",  inserito nel perforso n° 3
"Gestione della rete" PORSARDEGNA, tenutosi a Cagliari nei giorni
21-22-23/05/2003 per un totale di 18 ore  fon valutazione fnale;

Corso formazione a distanza su "microsoft   ofce - excel - internet
explorer  -  lotus  1  2  3  -  lotus  notes  -  outlook  -  powerpoint  -
project - windows - word "   fon valutazione fnale.

Percorso  di  Alta  Formazione  XII  edizione  –  Il  nuovo  codice  dei
Contratti Pubblici Edizione Sardegna – in forso di svolgimento dal
10  marzo  al  14  luglio  2023  artifolato  in  13  moduli  in  modalità
webinar e in presenza, organizzato da “ediaConsult

ha già partefipato ai seguenti “oduli:
1i Nuovo Codife e inquuadramento  normativo in data 10 marzo 2023 –

in presenza
2i Redazione Provvedimenti amministrativi in data 24 marzo 2023
3i  I  Protagonisti  del  profedimento  di  gara  alle  prese  fon  i  problemi

pratifi. Il ruolo del RUP – in data 5 aprile 2023 in modalità Webinar
4i  Appalti  sotto  soglia  Dopo il  D.Lgs.  n.  36/2023 in  data 19  aprile  in

modalità Webinar
5i Come si fa una gara in data 28 aprile 2023 in presenza
Webinar  “Il  Percorso  di  alta  formazione  sulla  fase  esecutiva  dei

Contratti  Pubblici”  in  date  21  novembre  –  28  novembre  2022
organizzato da “ediaConsult della durata di 9 ore;

Webinar  “Le  tecniche  di  redazione  dei  provvedimenti
amministrativi”  in  data  15  novembre  2022  organizzato  da
“ediaConsult della durata di 4,5 ore;

Webinar  “Il  PNRR  e  le  procedure  di  gara  tra  accelerazione  e
snellimento”  in  data  07  novembre  2022  organizzato  da
“ediaConsult della durata di 4,5 ore;

Webinar “Principi  di  governo aperto nella  Città metropolitana di
Cagliari per il progetto LABMET”, fhe si è svolto il 22 marzo 2022
promosso  dal  progetto   Opengov:  metodi  e  strumeti  per
l’amministrazione  aperta  –  linea  A3  perforsi  pilota  di



affompagnamento  e  sperimentazione  di  azioni  di  fonsultazione
pubblifa”, della durata di 4,50 ore;

Corso  di  aggiornamento  “Il  metodo  ergonomico  e  lo  sviluppo
emozionale”, organizzato da Comune di Cagliari, in modalità on-line
in data 28/10/2021;

Corso  “Formazione  completa  sul  MEPA  per  Stazioni  Appaltanti  –
dall’Abilitazione  alla  gestione  delle  gare  on  line  sul  MePA
aggiornato  al  Decreto  Semplifcazioni  organizzato  da  Studio
Albonet in data 26/02/2021 in modalità webinar;

Seminario  “La  disciplina  del  subappalto  alla  luce  delle  recenti
modifche” organizzato da “edia Consult, tenutosi a Cagliari in data
08/10/2019;

Seminario “La riforma del codice degli appalti a seguito della legge
di  conversione  del  Decreto  “Sblocca  Cantieri”  e  della  “Legge
Delega”  organizzato da “edia Consult,  tenutosi  a Cagliari  in data
11/07/2019;

Seminario  “Legge  regionale  n.  8”,  organizzato  da   La  Formazione”,
tenutosi a Cagliari il 06/05/2019 – dofente Dott. Gianlufa Rovelli;

Seminario  “Confitto  di  interessi”,  organizzato  da   La  Formazione”,
tenutosi a Cagliari il 15/04/2019 – dofente Dott. Antonio Plaisant;

Corso di formazione "Novità in materia di trasparenza”  organizzato
da Comune di  Cagliari  –  presso l'aula eventi  – Bibliotefa “E“, in
data 02/04/2019;

Corso  di  formazione  in  materia  di  prevenzione  e  contrasto  dei
fenomeni di riciclaggio, fnanziamento del terrorismo e di frode,
organizzato  da  Comune di  Cagliari  –  fondi  PON “etro   -  Unione
Europea, tenuto da Logos P.A. Fondazione, in Cagliari;

Seminario “Il nuovo codice appalti:istruzioni operative” organizzato
da  Sportello Appalti Imprese, tenutosi a Cagliari in data 20/03/2017;

Laboratorio: Le sfde del nuovo codice per i committenti pubblici e
per gli  operatori economici nelle gare di lavori,  organizzato da
Sportello Appalti Imprese, tenutosi a Cagliari in data 11/05/2016;

Seminario:  Nuovo  codice  dei  contratti  pubblici  e  linee  guida,
organizzato  da  Confndustria  Sardegna  “eridionale,  tenutosi  a
Cagliari in data 21/04/2016;

Seminario: "Il Nuovo codice dei contratti pubblici: Lavori in corso",
organizzato  da  Confndustria  Sardegna  “eridionale,  tenutosi  a
Cagliari in data 16/03/2016;

Corso di formazione "La Negoziazione e le tecniche di gestione del
confitto", organizzato da CALDARINI & assofiati tenutosi a Cagliari
in data 27/01/2016;

Corso  di  formazione  “Il  D.Lgs.  33/2013:  gli  obblighi  di  pubblicità,
trasparenza  e  difusione  da  parte  delle  PPAA,  il  Piano  di
trasparenza”  della  durata  di  8  ore  svolto  presso  il  Comune  di
Cagliari in data 03/12/2015 – Dofenti Avv. Giovanni Battista Gallus e
Avv. Franfesfo Paolo “ifozzi;

 Seminario  "Centralizzazione  degli  acquisti:  cosa  cambia  per  i
piccoli comuni", organizzato da  Sportello Appalti Imprese, tenutosi
a Cagliari in data 08/09/2015;

Seminario. "Le  prinfipali  novità  in  materia  di  lavori  pubblifi",
organizzato  da  Confndustria  Sardegna  “eridionale,  tenutosi  a
Cagliari in data 03/07/2015;

Corso di formazione per i preposti (D.Lgs. 81/2008 art. 37 comma 7)



"Rischio  stress  lavoro  correlato" organizzato  da  Comune  di
Cagliari  -  Servizio  Protezione  Civile,  Autoparfo,  Prevenzione  e
Sifurezza Uffio Prevenzione e Sifurezza, tenutosi a Cagliari presso
"ex Distilleria" eia Ampere 2 - Pirri in data 13/11/2014;

"Mini  Master  in  tema  di  armonizzazione  contabile  degli  enti
territoriali - Modulo: Il fondo pluriennale vincolato", organizzato
da “aggioli Formazione, tenutosi a Roma in data 23/10/2014;

Corso di formazione "La fatturazione elettronica e il nuovo registro
delle fatture", organizzato dal Centro Studi Enti  Lofali  tenutosi  a
Cagliari in data 16/09/2014;

Convegno "Percorso formativo sugli appalti pubblici", organizzato da
Sportello  Appaltimprese  –  SARDEGNA  RICERCHE -  PRO“O  P.A.
FONDAZIONE, tenutosi a Cagliari  in data 22/07/2014;

Convegno “Raggruppamenti  e  forme di  partecipazione alle  gare”
organizzato  da  Sportello  Appaltimprese  –  SARDEGNA RICERCHE -
PRO“O P.A. FONDAZIONE, tenutosi a Cagliari  in data 19/02/2014;  

Convegno “Il Sistema dell'AVCpass per la verifca dei requisiti per
l'afdamento  dei  contratti  pubblici”  organizzato  da  Sportello
Appaltimprese –  SARDEGNA RICERCHE - PRO“O P.A. FONDAZIONE,
tenutosi a Cagliari  in data 11/02/2014;

Corso  di  formazione:  Le  novità  in  materia  di  appalti  pubblici
contenute nella legge di conversione del "decreto del fare" (L.n.
98/13),  organizzato da “aggioli  Formazione,  tenutosi  a  Cagliari  in
data 04/12/2013;

Corso  di  formazione  "  Gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e
difusione di informazioni da parte delle Amministrazioni - Cosa
pubblicare sul sito internet, come quando e perché" organizzato
da Caldarini&assofiati tenutosi a Cagliari in data 06/11/2013;  

Corso  di  formazione  "Controlli  interni  e  relative  responsabilità"
organizzato da Comune di Cagliari - Servizio Sviluppo Organizzativo e
Gestione del Personale tenutosi a Cagliari  - Sala fonferenze dell'ex
Distilleria di Pirri , in data 17/09/2013;

Seminario  "Il  sistema  AVCpass  per  la  verifca  dei  requisiti  per
l'afdamento  dei  contratti  pubblici" organizzato  da
CONFINDUSTRIA Sardegna “eridionale - Sezione Costruttori Edili  -
Gruppo Giovani Imprenditori, tenutosi a Cagliari in data 12/06/2013;

Corso di formazione "Corso Teorico Pratico Completo Sulla Gestione
Del DURC Nella  Pubblica Amministrazione"  organizzato da EBIT
Sfuola  di  Formazione  e  Perfezionamento  per  la  Pubblifa
Amministrazione, tenutosi a Cagliari - Sala fonferenze ex Distilleria
(via Ampere, 2i,  in data 11/06/2013; 

Seminario “Il mercato elettronico della PA” organizzato da Sportello
Appaltimprese  –  Sardegna  Riferfhe  –  furato  da  Silvia  Pibiri,
Responsabile  Amministrazioni  territoriali  Sardegna  –  Consip,
tenutosi a Cagliari presso Banfa CIS in data 16/04/2013;  

Corso  di  formazione  “Valutazione  del  rischio  da  stress  lavoro
correlato”, organizzato da Comune di Cagliari – Uffio Prevenzione
e  sifurezza  tenutosi  a  Cagliari   ex  distilleria  di  Pirri”  in  data
13/03/2013 dalle 14.30 alle 17.30;  

Convegno “La gestione degli appalti pubblici: i Servizi e le forniture
tra  convenzioni  quadro,  mercato  elettronico  e  procedure
autonome – le forme di  stipula dei  contratti  – le novità della
gara ordinaria, i lavori e i servizi tecnici” ,  organizzato a fura di



“aggioli  Editore  Sant’Arfangelo  di  Romagna tenutosi  a  Cagliari  T-
Hotel in data 07/03/2013;

Convegno “I grandi appuntamenti di appalti & contratti, organizzato
a  fura  di  “aggioli  Editore  Sant’Arfangelo  di  Romagna  tenutosi  a
Cagliari T- Hotel in data 16/02/2012 

Corso  di  formazione  “Valutazione  del  rischio  da  stress  lavoro
correlato”,  organizzato  da  Comune  di  Cagliari  –  Servizio
Prevenzione e Protezione tenutosi a Cagliari  ex distilleria di Pirri” in
data 03/03/2011 dalle 11.30 alle 13.30;  

Corso  di  formazione  "Tecniche  di  comunicazione  interpersonale"
organizzato da Comune di Cagliari - Servizio Sviluppo Organizzativo e
Gestione del Personale tenutosi a Cagliari  Centro d'Arte e Cultura Il
lazzaretto  -  Sala  Convegni  -  Piazza  De  Pinedo  snf,  in  data
07/02/2011;

Convegno “Gli appalti pubblici tra legislazione statale e regionale
dopo  le  recenti  novità:  terzo  correttivo,  T.U.  sicurezza  e
prospettiva del nuovo regolamento, organizzato a fura di “aggioli
Editore  Sant’Arfangelo  di  Romagna tenutosi  a  Cagliari  T-  Hotel  in
data 13/11/2008 7 ore formative;  

Seminario “Progetto Prevenzione Mobbing”  organizzato da Comune
di  Cagliari  e  Formez,  tenutosi  a  Cagliari  Sala  fonvegni   Lazzaretto
Borgo Sant’Elia in data 30 settembre 2008;

Corso “Gli appalti pubblici nella regione Sardegna tra L.R. 5/2007,
codice De Lise e nuovo regolamento attuativo” organizzato da
Appalti & Contratti – “aggioli Fiere e Convegni eiale del Carpino, 8
47822 Sant’Arfangelo di Romagna, tenutosi a Cagliari il 10/04/2008;

Corso “  Il  Nuovo Regolamento Attuativo del  Codice dei  Contratti
Pubblici e le altre Recenti Novità negli Appalti della P.A. (Terzo
Correttivo  - DURC)”  organizzato da Appalti & Contratti – “aggioli
Fiere  e  Convegni  eiale  del  Carpino,  8  47822  Sant’Arfangelo  di
Romagna, tenutosi a Napoli in data 22/01/2008;

Master  “Saper  Essere”  –  Dinamica  delle  relazioni  –organizzato  da
Comune di Cagliari e CoafhingPA presso sala fonvegni  Lazzaretto
Borgo Sant’Elia e FAD  - anno 2007;

Corso “Gli  Appalti  della  P.A.  dopo il  Secondo Correttivo D.Lgs.  n.
113/2007 ed il  Regolamento Attuativo del Codice dei Contratti
Pubblici”  organizzato  da  Appalti  &  Contratti  –  “aggioli  Fiere  e
Convegni  eiale  del  Carpino,  8  47822  Sant’Arfangelo  di  Romagna,
tenutosi a Roma in data 02/10/2007;

Corso “La Gestione delle Risorse Umane” organizzato da Comune di
Cagliari presso Formez  Cagliari nei giorni 08 13 e 14 giugno 2006,  --
Obiettivo  Sviluppo e difusione di una fultura manageriale fondata
sull’identiffazione  dello  sfopo  istituzionale,  individuazione  e
progettazione dei fambiamenti nefessari a perseguirlo;

Corso “Il  Sistema di  Pianifcazione e controllo negli  Enti  Locali:  Il
PEG (Piano Esecutivo di  gestione”   Formez via Roma 83 Cagliari
nei giorni 20, 21 e 22 settembre 2005;

Seminario “Semplifcazione e trasparenza. Le innovazioni alla Legge
241/90 apportate dalla Legge 15/2005”  organizzato da Comune di
Cagliari  e  tenutosi  a  Cagliari  sala  fonvegni   Lazzaretto”  Borgo
Sant’Elia in data 24 giugno 2005;

Seminario “gestione della gara negli appalti pubblici” organizzato da
Regione  Autonoma della  Sardegna  -  Assessorato  degli  Enti  Lofali



Finanze ed Urbanistifa e tenutosi a Cagliari nei giorni 06-07/06/2005;
Corso “ il c.c.n.l.: il sistema di valutazione del personale e il sistema

premiante”  organizzato da Comune di Cagliari e tenutosi a Cagliari
presso Formez nei giorni 25-26/01/2005;

Seminario “la gestione degli appalti dei lavori pubblici” 2° modulo
organizzato da CESAL Centro Studi e Servizi per le Autonomie Lofali
a Quartu S. Elena nei giorni 02-03/12/2004;

Seminario  “il  responsabile  unico  del  procedimento” 1°  modulo
organizzato da CESAL Centro Studi e Servizi per le Autonomie Lofali
a Quartu S. Elena nei giorni 25-26/11/2004;

Corso  "bandi,  capitolati,  gestione  della  gara  e  della  trattativa
privata negli appalti di forniture e servizi", organizzato da Ita s.r.l.
e tenutosi a Roma nei giorni 30/09/03 e 01/10/03;

Corso "la disciplina dei lavori e degli appalti dopo la Merloni quater
e  dopo  il  D.  Lgs  190/2002,  la  programmazione  dei  lavori  "
organizzato da CESEL Centro Studi Enti Lofali, tenutosi a Cagliari nei
giorni 17-18/06/03;

Corso "i lavori pubblici alla luce delle novità legislative e della più
recente giurisprudenza", organizzato da Regione Autonoma della
Sardegna -  Assessorato degli  Enti  Lofali  Finanze ed Urbanistifa  e
tenutosi a Cagliari nei giorni 14-15/04/03

Seminario "la gara d'appalto dopo la Merloni - quater", organizzato
da Assoedili il 12/04/2003

Corso "le forniture dei beni e servizi dopo l'articolo 24 della legge
Finanziaria 2003 ed il D. Lgs 231/2002 sui tempi di pagamento"
organizzato da CESEL - Centro Studi Enti Lofali,  tenutosi a Cagliari
nei giorni 05-06/03/03

Seminario "project fnance, general contractor, istruzioni per l'uso",
organizzato da Format s.r.l.,  tenutosi a Roma il 12/02/02

Seminario di studi "creazione di cultura organizzativa"  organizzato
da Università degli Studi di Cagliari, tenutosi a Cagliari il14/10/2002

Seminario  "appalti  di  lavori  pubblici",  organizzato  da  Format  s.r.l.
fentro studi  riferfhe e formazione e tenutosi a Roma nei giorni 18-
19/06 /02

Seminario  "appalti  pubblici  di  forniture  e  servizi,  problematiche
applicative",  organizzato  da  Regione  Autonoma  della  Sardegna,
tenutosi a Cagliari nei giorni 07-08/05/02

Corso "excel  base"  della  durata  di  13  ore,  organizzato da  Krenesiel
S.p.A. e tenutosi a Cagliari nei giorni 15-16-17/04/02

Seminario  "il  sistema  dei  lavori  pubblici  dalla  progettazione
all'esecuzione  dell'opera,  problematiche  applicative",
organizzato  da  Regione  Autonoma  della  Sardegna  e  tenutosi  a
Cagliari nei giorni 05-06/03/02

Corso “Elementi di Organizzazione della P.A., organizzato da Comune
di Cagliari, nei giorni 14/15/16 gennaio 2002 per n. 21 ore,  fon  test
fnale e n. 8 frediti formativi;

Conferenza  sul  tema  "L'acquisto  di  beni  e  servizi  ex  art.  24  L.
282/2002  e  il  sistema  delle  convenzioni  Consip"organizzato  da
Comune di Cagliari;

Corso "formazione sugli appalti", organizzato da Gruppo Soges S.p.A.,
tenutosi a Cagliari nel periodo difembre 2000 - luglio 2001 per un
totale di 23 ore

Corso  "funzionari  amministrativi",  organizzato  da  Gruppo  Soges



S.p.A.,  tenutosi a Cagliari nel periodo difembre 2000 - luglio 2001
per un totale di 40 ore

Corso  "Analisi  e  progettazione  organizzativa  delle  procedure"
organizzato da ANCIFOR“ , tenutosi a Cagliari nel mese di ottobre
2000 della durata di 11 giorni; il forso si è fonfluso fon un progetto
pilota avente  per  oggetto  "la  rilevazione  e  l'analisi  delle
procedure più signifcative del Comune di Cagliari"; il risultato di
tale  lavoro  ha  fostituito  parte  integrante  delle  relazione  fnale
presentata  dalla  Sofietà  di  Consulenza  ANCIFOR“ al  Comune  di
Cagliari,  in  relazione  al  riassetto  della  struttura  organizzativa
dell'Ente

Corso "l'orario di lavoro e le sue possibili  articolazioni tecniche e
stili di direzione", organizzato dal Comune di Cagliari e  tenutosi a
Cagliari nel giorno 30/11/00

Seminario "C.C.N.L. 1998/2001", organizzato dal Comune di Cagliari e
tenutosi a Cagliari nel giorno 10/01/00

Seminario "Bilancio economico e fnanziario, controllo di gestione
P.E.G.", organizzato da Regione Autonoma della Sardegna e tenutosi
a Cagliari nei giorni 14-15/12/99

Modulo  didattico  "Logiche  organizzative  di  base,  la  misurazione
delle  prestazioni  negli  enti,  indicatori  e  parametri  di
misurazione delle prestazioni",  nell'ambito delle " Iniziative per la
promozione dello  sviluppo lofale  intervento per  il  potenziamento
degli enti lofali" - Forum Palermo , tenutosi a Cagliari nei giorni 26-
27-29-30 ottobre 1999

Intervento  formativo  e  di  afancamento  consulenziale
"Programma  PASS  -  Programma  Operativo  Multiregionale
940022/I/1  -  Interventi  di  Formazione  e  Afancamento
Consulenziale  per  l'Innovazione  Amministrativa  -  Comune  di
Palermo  -  ID  108  della  durata  fomplessiva  di  30  giornate,   da
settembre 1999 a giugno 2000

Corso "videoscrittura livello base", organizzato Comune di Cagliari nei
giorni 19-21/10/1999

Convegno  "la  famiglia  e  i  servizi  per  l'infanzia;  esperienze  al
confronto", organizzato  da  A.R.E.E.  -  Assofiazione  Regionale  Età
Evolutiva, tenutosi a Cagliari  il 06/12/01

Seminario  di  studio  "Privacy,  diritto  di  accesso  e  segreto
professionale  nei  servizi  socio  assistenziali  degli  Enti  Locali,
linee guida  per  un progetto  operativo"  organizzato  da  CESEL  -
Centro Studi Enti Lofali,  tenutosi a Cagliari il  10/10/01

Seminario  di  Studi  sul  tema  “La  Prevenzione  degli  Enti  Locali”,
organizzato dal Comune di Domusnovas, svoltosi a Domusnovas il
27/04/1994 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI

“ADRELINGUA italiano
ALTRE LINGUA Inglese  (studio in ambito sfolastifo Lifeo sfientiffo; frequuenza anno 2009

forso  Sardegna Speaks English” Livello  elementare 
• Capafità di lettura Livello elementare

• Capafità di sfrittura Livello  elementare 



• Capafità di espressione orale Livello  elementare 

CAPACITÀ E CO“PETENZE RELAZIONALI Capafità  e  fompetenze  relazionali  afquuisite  nell’ambito  delle  esperienze

professionali e formative riportate nel presente furrifulum..

CAPACITÀ E CO“PETENZE ORGANIZZATIeE  Competenze  organizzative  e  gestione  delle  risorse  umane  afquuisite
mediante  il  foordinamento  di  gruppi  di  lavoro,  nelle  varie  esperienze
lavorative di responsabile in posizione apifale, fonsolidate durante l’attività
di responsabile asili nido del fomune di Cagliari, attraverso il foordinamento
di  firfa  90  operatori,  di  diverse  fompetenze  e  quualiffhe,  dislofati  in  5
diverse sedi operative e potenziate e dal 2004 a oggi, durante tutto il periodo
in fui ha rivestito il ruolo di posizione organizzativa.
Elaborazione  e  fura  della  realizzazione,  anno  1998,  di  n°  3  progetti  per
l’infanzia, aventi farattere di innovazione e sperimentazione, per il fomune
di Cagliari:

 Centro giofo” – progetto di ampliamento servizi per l’infanzia
 Spazio famiglia” – progetto di sostegno alla genitorialità e di supporto ai

genitori
  Baby  Sitter  a  domifilio”  –  progetto  quuale  soluzione  alternativa  e

integrativa al servizio asilo nido fomunale.
Elaborazione e fura in fase esefutiva della parte del piano sofio assistenziale
anno 1999/2000 - asili nido riguardante:

L’istituzione e attuazione  di  Centri per bambini e le famiglie, integrati
alla sfuola materna”;

L’istituzione e attuazione del servizio di asilo nido estivo. 

Gli  asili  nido fomunali nell’anno 2000 sono stati  oggetto, per il  tramite di
sofietà esterna, di rilevazione della quualità ottenendo il giudizio  Effellente”.
Nel  medesimo  anno  ha  ottenuto  la  seguente  valutazione  del  dirigente:
 Dimostra effellenti  fapafità nello svolgere le  mansioni  riferite  al  proprio
ruolo, in un fontesto fhe fomporta un notevole livello di responsabilità e un
elevato  grado  di  risfhio  fivile  e  amministrativo-  fontabile  oltre  fhe  di
fomplessità di fompetenze, profedure e fompetenze spefialistifhe riferite
all’attività da svolgere e tenendo fonto delle implifazioni di farattere sofiale,
profonde nella stessa doti di equuilibrio e umanità”.

Nello svolgimento dei propri fompiti in quualità di funzionario in posizione
organizzativa  dall'ottobre  2004  ad  oggi,  ha  sempre  fonseguito  una
valutazione effellente.

CAPACITÀ E CO“PETENZE TECNICHE Utilizzo dei programmi di  sistema per la gestione informatizzata degli atti

amministrativi  dell'Amministrazione,  utilizzo Word,  Exfel,  Internet  e  posta

elettronifa. 
ALTRE CAPACITÀ E CO“PETENZE  Partefipazione nei gruppi di lavoro per la progettazione ed esefuzione di

opere  pubblifhe  in  quualità  di  follaboratore  del  responsabile  del
profedimento – opere varie anni dal 2005 a oggi;

 Componente e verbalizzante nella fommissione di gara per l’afdamento
del servizio  Studio di fattibilità fnalizzato alla realizzazione di un piano
di valorizzazione integrato del sistema Cagliari fittà murata”- anno 2007;



 Inserimento 1°Albo formatori interni del Comune di Cagliari, furato da
FOR“EZ;

 Dofenza  interna  Comune  di  Cagliari  in  data  29/03/2006  rivolta  a
dipendenti fat. B in offasione della 3^ annualità dei forsi di formazione
trasversale dipendenti fat. A e fat. B;

 Partefipazione  al  progetto  interdivisionale   determinazione  della
mifrostruttura dell’ente e defnizione delle relative dotazioni organifhe”,
in quualità di referente di divisione del fomune di Cagliari nell’anno 2003;

 Infarifo ad Interim di Funzionario Amministrativo  fat. D  - Responsabile
della Direzione Strutture Cimiteriali, presso il Comune di Cagliari, per il
periodo dal 09/11/1998 a ottobre 1999;

 Isfrizione registro dei pratifanti profuratori in data 09/03/1988 e pratifa
di profuratore presso lo studio dell’Avv. Giorgio Tore in Oristano, svolta
fon diligenza e proftto.  Assistenza alle  udienze fivili  e  penali  nanti  il
Tribunale di Oristano;

 Componente Commissione, presso il Comune di Elmas, per il risfontro
della idoneità, ai sensi del D.P.C.“. 23.03.95, fnalizzato alle assunzioni di
personale a tempo indeterminato e determinato appartenente alla ex
Ie^ Q.F.-  SELEZIONI eARIE;

 Componente Segretario eerbalizzante,  nelle  Commissioni di  Conforso.
presso il Comune di Elmas, per le assunzioni di personale appartenente
alle ex QQ.FF. eI^ E eII^, in diversi profli – CONCORSI eARI;

 Componente  esterno  Commissione  di  Conforso  per  l’assunzione  di
personale appartenente alla ex Q.F.eI^ profli diversi, presso il Comune
di Capoterra – CONCORSI eARI;

 Componente esterno Commissione di Conforso per la fopertura di posti
ex  QQ.FF.  eI^  e  eII^   profli  diversi,  presso  il  Comune  di  Elmas  –
CONCORSI INTERNI eARI;

 Componente  Commissione  per  il  risfontro  dell’idoneità,  ai  sensi  del
D.P.C.“.  23.03.1995,  per  le  assunzioni  a  tempo  determinato  del
personale Cat. B, destinato alla Divisione Servizi Sofiali del Comune di
Cagliari.

PATENTE O PATENTI Patente B

LUIGIA SIAS


