ALLEGATO_A

ALLEGATO A AL PIAO SEZIONE 3 - SOTTOSEZIONE 3.3

CAPACITA’ ASSUNZIONALE E PIANO DI SPESA ASSUNZIONI TRIENNIO 2022-2024

ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
ASSUNZIONT B)
ANCORA DA
Agggxlzsl(l)oN’\/‘;u EFFETTUARE | ASSUNZIONI D) TOT. SPESA TOT. SPESA TOT. SPESA
TOTALE SPESA | PERSONALE DA DA DA C) ASSUNZIONI POSTI ANNUALE POSTI | PERSONALE POSTI ANNUALE POSTI | PERSONALE POSTI ANNUALE POSTI
cosTO Dotazione POSTI | posTi copeRTI IN|™N YUSCITA AL PIANIFICAZIONI | pjaNIFICAZIO | PTANIFICAZIT ASSUNZIONI | ULTERIORI TOTALE | presumiBILME | P RESIMIBILMENTE [IN USCITA AL PRESUMIBILME | T RESUMIBILMENTE | IN USCITA AL pRESUMIBILME | PRESUMIBILMENT
organica ex | COPERTI a 31/12/2022 RISPARMIO ASSUNZIONI COPERTI AL 31/12/2023 RISPARMIO COPERTI AL 31/12/2024 RISPARMIO E COPERTI AL
UNITARIO MEDIO| %'92 X BASE AL COSTO PRECEDENTI ONI CORRELATE | CONSENTITE NTE COPERTIa ASSUNZIONI NTE COPERTI NTE COPERTI a
PERSONALECCN| Delberadi | Tempo | Surmpi e 0 |COMPRENSIV| TOTALE CESSATI| 00507, NI PRECEDENT A DALLA VAREE A) + B) Tempo 31/12/2022 1IN |COMPRENSIV| “ZEEcrr TOTALE - Temno 31/12/2023 N |COMPRENSIV|  TOTALE Tempo 31/12/2024 IN
L 2016-2018 GC _ |Indeterminato) = pepsonate | OANCHE DEI 2022 EscLusi | PRECEDENTI ' +C) +D Indeterminaio al | BASE AL COSTO | O ANCHE DEI CESSATI 2023 | 1y lorminato al | BASE ALCOSTO | O ANCHE DEI| CESSATI2024 | | ererminao al | BASE AL COSTO
n27/2015 |al3112/2021| X0 ROEE | CESSATIAL CONCORSI | (2019-20-21) I EX CESSAZIONI | CAPACITA ) +D) 31/12/2022 UNITARIO MEDIO | CESSATI AL 31/12/2023 | UNITARIO MEDIO | CESSATI AL 31/12/2024 | UNITARIO MEDIO
31/12/2021 INDETT! ANNO CONCORSI | ANNO 2022 |ASSUNZIONAL PERSONALE 31/12/2022 PERSONALE 31/12/2023 PERSONALE
CONFERMATE DIPENDENTE DIPENDENTE DIPENDENTE
2019-2020 DAL INDETTI E
PRESENTE | 2019-2020
SEGRETARIO €57.985,03 1 1 €57.985,03 1 €57.985,03 1 €57.985,03 1 €57.985,03
DIRIGENTI €57.985,03 25 19 €1.101.715,57 1 €46.928,67) 4 1 1 19 €1.101.715,57 19 €1.101.715 57, 1 €64.526,92 18 €1.037.188,65
CAT. D3 €35.469,00 120 88 €3.121.272,00 7 €126.241,00 81 €2.872.989,00 3 €74.992,00 78 € 2.797.997,00 3 € 40.548,00 75 € 2.757.449,00
cAT. D1 €31.014,00 130 147, € 4.559.058,00 11 € 208.477,00 16 11 9 20 156, €4.838.184,00 2 15 €21.583,00 169 €5.281.811,00, 169 €5.281.811,00
caT.c € 28.587,00 650 509  €14.550.783,00 46 €670.106,00 46 46 135, 16 197, 660 €18.867.420,00 14 17| €236.983,00 663 €19.116.416,00 10 €98.623,00 653  €10.017.793,00
cAT. B3 € 26.825,00 60| 40 € 1.073.000,00 2 €18.321,00 8 8 46 € 1.233.950,00 46, €1.233.950,00 2 €20.719,00 a4 €1.213.231,00
cAT. B1 €25.522,00 354 193 € 4.925.746,00 25 €341.987,00 21 19 3 35 203 €5.180.966,00 18 €149.174,00 185 €5.031.792,00 12 €93.827,00 173 € 4.937.965,00
caT.A €24.201,00 160, 73 € 1.766.673,00 10 €128.373,00 16 4 8 71 €1.718.271,00 9 €100.532,00 62 €1.617.739,00 6 € 41.002,00 56 €1.576.737,00
ToTALI 1500, 1070 € 31.156.232,60 102 €1.540.433,67) 103 81, 143 28 269 1.237 € 35.871.480,60 46 32 €583.264,00 1.223 € 36.239.405,60 34| €359.245,92 1.189]  €35.880.159,68

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
' TOTALMENTE ETEROFINANZIATE

(BANDO REACT EU)

CAT. D1

27|

CAT.C

TOTALI

33

ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO TOTALMENTE

ETEROFINANZIATE (PUA)

CAT. D1

1

EX ART. 110 TUEL

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

CAT. UD

2
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