Scheda di valutazione Dirigenti anno 2019

Dirigente:

A) Performance Organizzativa / B) Obiettivi Individuali:

Risultato Risultato
SERVIZIO Obiettivi Obiettivi

Strategici Individuali

Totale Complessivo Obiettivi
(al 100%)

Totale Complessivo Riparametrato 0 0
(Strategici 50% - Individuali 30%) 0,00% 0,00%

C) Comportamenti Organizzativi:

Parametro 1 Parametro 2 Parametro 3 Parametro 4
Integrita e Organizzazione Orientamento Competenze Totale
osservanza e alla specialistiche
delle regole Programmazione Utenza di dominio
Totale Complessivo Riparametrato )
esh 0,00%

D) Capacita di Valutazione e di differenziazione delle valutazioni:

Capacita Valutativa
(2%) 0,00%

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DIRIGENTE 0,00%




