
SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, RISORSE UMANE

Determinazione Del Dirigente

Oggetto:  Impegno e liquidazione a favore dei dipendenti  per rimborso addizionale comunale  a 
credito da mod. 730-4 2019 redditi 2018

Il Dirigente

Visto l’art.33 del Regolamento di Contabilità Comunale. 

Visti  gli  elaborati  dai  quali  risultano  elencati  i  dipendenti  che  hanno  diritto  al  conguaglio  per 
addizionale comunale 2018 ad esito del modello 730-4 anno 2019.

Atteso che occorre procedere al pagamento di detto conguaglio.

Accertato che gli importi indicati negli elaborati sono effettivamente dovuti;

determina
Per motivazioni indicate in promessa:

- Di impegnare la somma complessiva di € 24,00 a favore dei dipendenti di cui all’ allegato tabulato 
per  gli  importi  a  fianco  di  ciascuno indicato  per  Rimborso  addizionale  comunale  mod.730/2019 
pagate in eccesso durante l'anno 2018.

- Di liquidare la somma complessiva di € 24,00 a favore dei dipendenti di cui all’ allegato tabulato per 
gli importi a fianco di ciascuno indicato per Rimborso addizionale comunale  mod.730/2019 .

La spesa farà carico sull’impegno n. _______ assunto sul Capitolo ____ bilancio ____.

Si invia alla Ragioneria per l’emissione del mandato di pagamento.
 

attesta

la regolarità e correttezza amministrativa del presente atto ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del  
D. Lgs. 267/2000 e dell'art. 6 del Regolamento sul sistema di controllo interno del Comune di Cagliari.
Operatore: Rita Porru
Estensore:    
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