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COMUNE DI CAGLIARI

COLLEGIO DEI REVISORI

Verbale n. 192 del 18.12.2021

Oggetto: parere ai sensi del comma 1 dell’art. 40-bis del d.lgs 165/2011 sull’ “Accordo integrativo
economico personale non dirigente per I'lanno 2021”

L'anno duemila ventuno il giorno 18 del mese di dicembre alle ore 12:17 circa, nel rispetto delle
disposizioni di cui al DPCM 9 marzo 2020 in materia di contenimento dal contagio del virus Covid-
19, si e riunito in videoconferenza il Collegio dei revisori dei conti per lI'esame della
documentazione ricevuta dal Responsabile del Settore Sviluppo Organizzativo Risorse Umane pro-

tempore con e-mail del 14.12.2021.

La Presidente dichiara che, conformemente al Regolamento di funzionamento dell’Organo di
Revisione approvato il 23 maggio 2019, la riunione si tiene in videoconferenza. | partecipanti sono
stati individuati con certezza, ognuno dei partecipanti puo seguire la discussione e intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti posti all'ordine del giorno, nonché visionare e

trasmettere documenti. Il file della registrazione dell’incontro verra archiviato a cura del Collegio.

Sono presenti i signori:

Dott.ssa Silvia Scardaccio Presidente
Dottor Andrea Boi Componente
Dott.ssa Donatella Rotilio Componente

IL COLLEGIO DEI REVISORI

PREMESSO

- che in data 21.05.2018 & stato sottoscritto il CCNL del Comparto Funzioni locali periodo 2016-
2018;

- che con deliberazione della G.C. n. 213 del 06.12.2021 & stata nominata la delegazione trattante

di parte pubblica per il personale dipendente non dirigente;



- che con deliberazione della G.C. n. 72 del 31.05.2021 e stato adottato il Piano della Performance
per il triennio 2021/2022/2023;

- che e in corso l'iter per I'approvazione, con deliberazione della G. C. e previa validazione del
Nucleo di Valutazione, della Relazione sulla Performance del Comune di Cagliari relativa all'anno
2020 — parte prima.

- che, a seguito degli incontri tenutisi tra delegazione di parte pubblica e parte sindacale, in data 07
dicembre 2021 e stato pre-siglato I'accordo relativo alle modalita di utilizzo del Fondo delle risorse
decentrate per I'anno 2021 del personale non dirigenziale;

- che, con determinazione n. 6585 del 01.10.2021, a firma del Dirigente del Servizio Sviluppo
Organizzativo Risorse Umane, e stato costituito il fondo delle risorse decentrate per I'anno 2021
con uno stanziamento complessivo pari a € 5.388.272,00, di cui € 4.172.339,00 di risorse stabili e €
1.215.933,00 di risorse variabili, sulla quale il Collegio ha espresso proprio parere con verbale n.
143 del 28.10.2021;

- che, allegata all’'accordo, oltre gli altri documenti prescritti dalle norme, e presente la Relazione
tecnico finanziaria al contratto integrativo economico anno 2021, ai sensi dell’art. 40, comma 3 —
sexies d.lgs 165/2001 e che tale relazione, firmata dal dirigente responsabile ad interim, si
compone di sei pagine ed & suddivisa in quattro moduli che riguardano:

) la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa;

I) la definizione delle poste di destinazione del fondo;

1) lo schema generale riassuntivo del fondo ed il confronto con quello dell'anno precedente;

IV) la compatibilita economico finanziaria e le modalita di copertura degli oneri del fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio;

CONSIDERATO

- che il Collegio dei Revisori € chiamato a rilasciare il proprio parere sulla relazione tecnico-
finanziaria a proposito della compatibilita dei costi coi vincoli di bilancio ai sensi del comma 1
dell’art. 40-bis del d.lgs 165/2001 che recita “Compatibilita in materia di contrattazione
integrativa. Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori e effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli
uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai
contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle
amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto

periodo...”



- che, dalla relazione in esame si evince che le risorse inserite nel fondo 2021 pari a € 5.388.272,00,
trovano copertura per € 4.010.000,00 sul bilancio di previsione 2021, e, limitatamente alla
premialita pari a € 1.378.272,00, sul bilancio pluriennale 2021-2023 esercizio 2022 (quota
finanziata da FPV), al Titolo | macroaggregato 01, sui capitoli del raggruppamento 2 “Quota fondo

miglioramento servizi”.

Il Collegio, tutto quanto sopra premesso e considerato

ESPRIME
parere favorevole in merito alla compatibilita dei costi con i vincoli del bilancio del fondo risorse
decentrate del personale non dirigenziale anno 2021 ex art. 67 CCNL 2016/2018 del 21.05.2018,
cosi come quantificato nella relazione illustrativa e tecnico finanziaria allegata al contratto
integrativo economico personale non dirigenziale.
Il presente verbale, composto da numero tre pagine, viene terminato alle ore 12:35 circa.
Letto, approvato e sottoscritto. Si trasmette al Comune a cura del Collegio e si protocolla attraverso
la piattaforma J-iride, per gli adempimenti conseguenti.
Firmato digitalmente

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Dott.ssa Silvia Scardaccio Presidente
Dottor Andrea Boi Componente
Dott.ssa Donatella Rotilio Componente



