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GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 135/2022

Oggetto: Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance per l¿anno 2022. Conferma SMVP 
2021.

Addì tre del mese di Agosto dell’anno duemilaventidue alle ore 19:15, in questo Comune, nella sala 
delle adunanze della Giunta, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta comunale.

All'esame dell'argomento in oggetto risultano presenti

Nome Carica P A Nome Carica P A

Truzzu Paolo Sindaco X Deidda Gabriella Assessora X
Angius Giorgio Assessore X Sorgia Alessandro Assessore X
Mereu Alessio Assessore X Picciau Maria Dolores Assessora X
Adamo Marina Assessora X Guarracino Alessandro Assessore X
Lantini Viviana Assessora X Floris Andrea Assessore X

Assume la Presidenza Il Sindaco Paolo Truzzu

con l’assistenza del Segretario Generale Giantonio Sau

La Giunta comunale

Visto il D.Lgs. 150/2009 e ss. mm. che, in attuazione della legge delega 4 marzo 2009, n. 15 in materia  
di produttività del lavoro pubblico, ha introdotto principi fondamentali atti ad ottimizzare e rendere 
sempre più efficiente e trasparente l’attività delle pubbliche amministrazioni;

visto in particolare l’art. 7 del D.Lgs. 150/2009 e ss. mm. laddove prevede che le amministrazioni 
pubbliche  adottino  ed  aggiornino  annualmente,  previo  parere  vincolante  dell’Organismo 
Indipendente di valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione della performance;

Richiamate le deliberazioni:

- G.C. n. 96 del 29 giugno 2018 di approvazione, in via sperimentale, del Sistema di Misurazione e  
Valutazione della Performance dei Dirigenti per l'anno 2018;

- Commissario Straordinario n. 43 del 7 giugno 2019 di approvazione del Misurazione e Valutazione 
della Performance dell'Ente per l'anno 2019;

- G.C. n. 92 del 23 luglio 2020 di aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della  
Performance dell’Ente per l’anno 2020;

- G.C.  n.  58  del  30/04/2021  di  aggiornamento  del  Sistema  di  Misurazione  e  Valutazione  della 
Performance dell’Ente per l’anno 2021;

preso atto che ai fini di cui al citato articolo 7 del D.gls. 150/2009 la Direzione Generale, coadiuvata  
dal Nucleo di Valutazione e dagli Uffici di supporto ha proceduto all’analisi della disciplina contenuta 
nel Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance vigente per l’annualità 2021;
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considerato che all’esito dell’analisi di cui al punto precedente, la Direzione Generale ha proposto la  
conferma  per  l’esercizio  2022  della  disciplina  contenuta  nel  suddetto  Sistema  di  Misurazione  e 
Valutazione vigente nel 2021;

ritenuto opportuno confermare anche per l’anno 2022 la disciplina del suddetto Sistema vigente nel 
2021 in quanto contiene una adeguata e completa metodologia di regolamentazione del ciclo della 
performance valida anche per l’anno 2022;

dato  atto  che  in  ordine  all’allegato  Sistema è  stato  acquisito  il  parere  favorevole  del  Nucleo  di 
Valutazione, ai sensi dell’articolo 10, comma 2, lett. A) del Regolamento di Funzionamento del Nucleo 
di Valutazione; 

visto il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance dell’Ente per l'anno 2022, allegato al 
presente atto per farne parte integrante e sostanziale (allegato n. 1) il quale, come sopra riportato,  
corrisponde in tutte le sue parti  al Sistema di Misurazione e Valutazione come approvato con la  
deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 30/04/2021;

visti:

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi  approvato con la deliberazione 
della Giunta Comunale n. 269 del 23 dicembre 2013, modificato con le deliberazioni della Giunta 
Comunale n. 239 del 30 dicembre 2014, n. 210 del 21 dicembre 2017, n. 96 del 29 giugno 2018, n.  
47 del 19 marzo 2019 e, da ultimo, con la deliberazione del Commissario Straordinario n. 43 del 7 
giugno 2019;

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii.;

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

rilevato che essendo il Sistema in approvazione una conferma del Sistema dell’anno 2021, lo stesso è 
applicabile al ciclo della performance 2022 fin dalle fasi di programmazione operativa e gestionale;

rilevato,  inoltre,  che il  Sistema di  misurazione  e valutazione della  performance è un documento 
soggetto  a  pubblicazione  nell’apposita  sezione  del  sito  web  del  Comune  “Amministrazione 
Trasparente”;

acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, espresso dal Direttore Generale Dott.  
Giorgio La Spisa, ai sensi dell’articolo 49 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

dato atto che la presente proposta non necessita di parere di regolarità contabile in quanto non 
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

con votazione unanime favorevole, espressa per appello nominale;

delibera

1) per le ragioni esposte in premessa e ai sensi  dell'articolo 7 comma 1 del decreto legislativo 27 
ottobre 2009 n. 150 e ss.mm.ii., di approvare il documento denominato “Sistema di misurazione e 
valutazione  della  performance  per  l’anno 2022”, allegato  alla  presente  deliberazione  per 
costituirne  parte integrante  e sostanziale  (allegato n.  1),  confermando la  medesima disciplina 
contenuta nel Sistema di misurazione e valutazione della performance per l’anno 2021.

2) di stabilire che, trattandosi di conferma del Sistema vigente nel 2021, la disciplina contenuta nel 
documento di cui al precedente punto 1, entrerà in vigore a partire dalle fasi di programmazione 
dell’annualità 2022.

3) di  stabilire  che  il  Sistema  sarà  pubblicato  sul  sito  web  del  Comune  nell’apposita  sezione 
“Amministrazione trasparente”.
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4) di  dichiarare,  con  separata  votazione  unanime  favorevole,  espressa  per  appello  nominale,  la 
presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 
267/2000.

Il Segretario Generale
Giantonio Sau

Il Presidente
Paolo Truzzu
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