COMUNE DI CAGLIARI
Servizio Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane

IL DIRIGENTE

Relativamente alle assunzioni previste nel Piano dei fabbisogni del personale 2025-2026-2027 di cui agli
allegati alla presente certificazione, inseriti nel PIAO si evidenzia che le assunzioni previste per |'ultima
parte dell'anno 2025 (presumibilmente I'ultimo mese) possono essere realizzate in gran parte mediante
le economie derivanti dalle dimissioni, a oggi note, che interverranno nel corso del 2025 e, per l'effetto
che esse avranno sull'anno 2026 e seguenti, oltre in virtu delle economie predette, dell'ordinaria
capienza di bilancio e delle le nuove risorse assegnate, ammontanti a €. 2.661.750,00, stanziate con
Deliberazione di G.C. n. 134 del 08 luglio 2025.

ANNO 2025
DOTAZIONE SPESAPOSTI PERSONALE IN RISPARMIO MEDIO PRESUFI’\/ICI’BSITMENTE TOTALE SPESAMEDIA
AREA ORGANICAAL AESE)E?S LNN:?I'AASREIO USCITAAL ANNUO CESSATI Aiglé\l\/llzsl_?é\“ CACS’SS-L[JII\’TZL:CC))I\\I/IE COPERTIATEMPO ANNUALE POSTI
01/01/2025 31/12/2025 2025 INDETERMINATOAL |COPERTI AL 31/12/2025
MEDIO
31/12/2025

DIRIGENTI 20| 1507380 1 75369 0 0 19 1432011
AREA FUNZIONARI E
ELEVATE
QUALIFICAZIONI 256 €9.338.368,00 9 € 328.302,00 9 328302 256 €9.338.368,00
AREA ISTRUTTORI 585 €18.761.535,00 20 €641.420,00 106 3399526 671 €21.519.641,00
AREA OPERATORI
ESPERTI 183 €5.215.317,00 11 € 313.489,00 11 313489 183 €5.215.317,00
AREA OPERATORI DI CUI
6 QUOTA D'OBBLIGO 37| €1.004.143,00 7 €189.973,00 11 298529 41 €1.112.699,00
TOTALI 1081 € 34.319.363,00 47 € 1.473.184,00 137 4339846 1170 € 37.186.025,00

Le assunzioni previste per le annualita 2026 e 2027 sono programmate in relazione alle economie
derivanti dalle cessazioni, ad oggi note, delle rispettive annualita.

ANNO 2026
SPESAPOSTI posTI
DOTAZIONE COPERTI IN BASE PERSONALE IN RISPARMIO MEDIO ASSUNZIONI PRESUMIBILMENTE TOTALE SPESA MEDIA
AREA ORGANICAAL AL COSTO UNITARIO| USCITAAL ANNUO CESSATI PREVISTE COPERTIATEMPO ANNUALE POSTI
01/01/2026 31/12/2026 2026 INDETERMINATO AL |COPERTI AL 31/12/2026
MEDIO
31/12/2026
DIRIGENTI 19 €1.432.011,00 o €0,00 1 20 € 1.507.380,00|
AREA FUNZIONARI E
ELEVATE
QUALIFICAZIONI 256 € 9.338.368,00 6 €218.868,00 15 265 € 9.666.670,00|
AREA ISTRUTTORI 671 €21.519.641,00 28 € 897.988,00 31 674 € 21.615.854,00
AREA OPERATORI
ESPERTI 183 €5.215.317,00) 16 € 455.984,00 1 168 €4.787.832,00
AREA OPERATORI 41 €1.112.699,00| 2 € 54.278,00 2 41 €1.112.699,00
TOTALI 1170 € 38.618.036,00] 52 € 1.627.118,00| 50 1168, € 38.690.435,00
ANNO 2027
SPESAPOSTI POSTI
DOTAZIONE PERSONALE IN RISPARMIO MEDIO PRESUMIBILMENTE | TOTALE SPESAMEDIA
AREA ORGANICAAL AEgCP)E?gI LNNIB'F/ZSREO USCITAAL ANNUO CESSATI AS:Lécél?ENI CAgSSIJIIL\‘ZLIJCO)l\\I/F COPERTIATEMPO ANNUALE POSTI
01/01/2027 31/12/2026 2026 INDETERMINATO AL |COPERTI AL 31/12/2026
MEDIO
31/12/2026

DIRIGENTI 19 €1.432.011,00 2 € 150.738,00] 2 € 150.738,00 19 €1.432.011,00
AREA FUNZIONARIE
ELEVATE
QUALIFICAZIONI 265 € 9.666.670,00 5 € 182.390,00] 5 €182.390,00 265 €9.666.670,00]
AREA ISTRUTTORI 674 € 21.615.854,00 29 € 930.059,00] 39 €1.250.769,00 684 € 21.936.564,00
AREA OPERATORI
ESPERTI 168 €4.787.832,00] 16 € 455.984,00 7 €199.493,00 159 € 4.531.341,00
AREA OPERATORI 41 €1.112.699,00 3 €81.417,00] 0 €0,00 38 €1.031.282,00]
TOTALI 1167| € 38.615.066,00) 55| €1.800.588,00 53 € 1.783.390,00 1165 € 38.597.868,00




Nel corso dei prossimi mesi si procedera ad una verifica puntuale delle cessazioni e alla eventuale

rimodulazione del budget disponibile per nuove assunzioni.

Tutto ci0o premesso, con la presente si certifica che la spesa complessivamente stimata nel Piano

assunzionale trova copertura negli specifici stanziamenti del Bilancio di Previsione 2025-2026-2027

approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 154 del 23/12/2024 e rispetta:

- il limite di spesa previsto dall'art. 1, comma 557 della L. 27 dicembre 2006 n. 296;

- i valori soglia stabiliti dal DM 17 marzo 2020.

- i vincoli disposti dall'art. 9, comma 28, del DL 78/2010 sulla spesa per il personale a tempo
determinato, con convenzioni o con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, che
obbligano a non superare la spesa dellanno 2009 di € 1.283.621,00 cosi come dimostrato nel

prospetto che segue:

ANNO 2025
SPESA ANNUALE IN BASE AL
AREA POSTI PREVISTI COSTO UNITARIO MEDIO
DIRIGENTI ART. 110 COMMA 1 DLGS 267/2000 3 €226.107,00
AREA ISTRUTTORI ART. 90 DLGS 267/2000 STAFF SINDACO 7 €241.297,00
AREA ISTRUTTORI ART. 90 DLGS 267/2000 STAFF ASSESSORI 9 € 288.639,00
TOTALI 19 €756.043,00
ANNO 2026
SPESA POSTI COPERTI IN BASE AL
AREA POSTI PREVISTI COSTO UNITARIO MEDIO
DIRIGENTI ART. 110 COMMA 1 DLGS 267/2000 3 €226.107,00
AREA ISTRUTTORI ART. 90 DLGS 267/2000 STAFF SINDACO 7 €241.297,00
AREA ISTRUTTORI ART. 90 DLGS 267/2000 STAFF ASSESSORI 9 €288.639,00
TOTALI 19 €756.043,00
ANNO 2027

SPESA POSTI COPERTI IN BASE AL

AREA POSTI PREVISTI COSTO UNITARIO MEDIO
DIRIGENTI ART. 110 COMMA 1 DLGS 267/2000 3 €226.107,00
AREA ISTRUTTORI ART. 90 DLGS 267/2000 STAFF SINDACO 7 €241.297,00
AREA ISTRUTTORI ART. 90 DLGS 267/2000 STAFF ASSESSORI 9 €288.639,00
TOTALI 19 €756.043,00

Gliimporti comprendono: stipendio tabellare e contributi obbligatori (calcolati sul tabellare e sulla quota media del fondo risorse decentrate)

[l Dirigente

Dott. Gianbattista Marotto
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