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COMUNE DI CAGLIARI

GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 283/2023

Oggetto: Variazione n. 1 al Piano Integrato di attivita e organizzazione relativo al triennio
2023/2024/2025 - Sezione 2 "Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione" - Sottosezione 2.2.2 "La
programmazione esecutiva e il sistema di misurazione e valutazione della performance", 2.2.3 "lI
piano dettagliato degli obiettivi", 2.3.5 "Contesto di riferimento" e Sezione 3 "Organizzazione, capitale
umano" - sottosezione 3.3 "Piano del fabbisogno del personale"

Addi quindici del mese di dicembre dellanno duemilaventitre alle ore 19:30, mediante collegamento
in videoconferenza, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale.

All'esame dell'argomento in oggetto risultano presenti

Nome Carica P | A [ Nome Carica P|A
Truzzu Paolo Sindaco X Deidda Gabriella Assessora X
Angius Giorgio Assessore X Sorgia Alessandro Assessore X
Mereu Alessio Assessore X | Picciau Maria Dolores |Assessora X
Adamo Marina Assessora X Guarracino Alessandro |Assessore X
Lantini Viviana Assessora X Landucci Fioremma Assessora X

Assume la Presidenza Il Sindaco Paolo Truzzu
con l'assistenza del Segretario Generale Giantonio Sau

Il Presidente dichiara che, conformemente al decreto legge n. 18 del 17.03.2020 e alle linee del
Sindaco sul funzionamento della Giunta Comunale in modalita a distanza, prot. n. 89397 del
18/03/2020, la riunione si tiene in videoconferenza. | partecipanti sono stati individuati con certezza,
ognuno dei partecipanti puo seguire la discussione e intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti posti all'ordine del giorno.

La Giunta comunale

premesso che

- il Consiglio Comunale, con la deliberazione n. 58 del 5 maggio 2023, ha approvato il Bilancio di
Previsione Finanziario 2023-2024-2025 e la Nota di aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2023-2024-2025;

- la Giunta Comunale, con la deliberazione n. 100 del 15 giugno 2023, ha approvato il Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance dell'Ente per I'anno 2023;

- la Giunta Comunale, con deliberazione n. 111 del 23 giugno 2023, ai sensi dell’art. 6 del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché
delle disposizioni di cui al Regolamento recante l'individuazione e 'abrogazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), ha adottato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2024-2025, di seguito denominato “PIAO";
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preso atto che sono pervenute alla Direzione Generale le seguenti proposte di modifica al “PIAO™:

Sezione 2 “Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione” - Sottosezione 2.2.2 “La
programmazione esecutiva e il sistema di misurazione e valutazione della performance”: nota
prot. n. 0305623/2023 del 24/10/2023 del Servizio Smart city e innovazione tecnologica;

Sezione 2 “Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione” - Sottosezione 2.2.3 “Il piano
dettagliato degli obiettivi”: nota prot. n. 0216923/2023 del 20/07/2023 e prot. n. 0355986/2023 del
12/12/2023 del Servizio Sviluppo organizzativo e risorse umane; nota prot. n. 0222064 del
24/07/2023, come rettificata con nota prot. n. 0289988/2023 del 09/10/2023 del Servizio Sport,
cultura e spettacolo; note prot. n. 0228136/2023 del 31/07/2023 e prot. n. 0316160/2023 del
03/11/2023 del Servizio Programmazione e controlli PEG e Performance; nota prot. n.
0309894/2023 del 26/10/2023 del Servizio Pubblica Istruzione e politiche giovanili; nota prot. n.
0240022 del 10/08/2023 e nota prot. n. 0240132/2023 del 10/08/2023, come rettificata con note
prot. n. 0270823/2023 del 19/09/2023, prot. n. 0311787/2023 del 27/10/2023 e da ultimo con nota
prot. n. n. 0344501/2023 del 29/11/2023 del Servizio Parchi verde e gestione faunistica; nota prot.
n. 271904 del 20/09/2023 e nota prot. n. 0278115/2023 del 27/09/2023 del Servizio Smart city e
innovazione tecnologica; nota prot. n. 0282617/2023 del 02/10/2023 del Servizio Pianificazione
strategica e territoriale; nota prot. n. 0310313/2023 del 26/10/2023, nota prot. n. 0323272/2023
del 09/11/2023 e nota prot. n. 358994 del 14/12/2023 del Servizio Politiche Sociali; nota prot. n.
0314507/2023 del 02/11/2023 del Servizio Igiene del suolo e ambiente; nota prot. n. 0342820/2023
del 28/11/2023 del Servizio Opere strategiche, mobilita, infrastrutture viarie e reti; nota prot. n.
0351841/2023 del 06/12/2023 del Servizio Bilancio e Tributi;

Sezione 2 “Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione” - sottosezione 2.3.5 “Contesto di
riferimento”: nota prot. n. 0232448/2023 del 03/08/2023 del Servizio Pubblica Istruzione e politiche
giovanili;

Sezione 3 “Organizzazione, capitale umano” - sottosezione 3.3 “Piano del fabbisogno del
personale”: comunicazione e-mail del 7 dicembre 2023 del Servizio Sviluppo organizzativo e
risorse umane;

dato atto che, con riferimento alla Sezione 2 “Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione” -
Sottosezione 2.2.3 “Il piano dettagliato degli obiettivi”:

in relazione all'obiettivo prioritario n.1 “Cagliari la Citta dello sviluppo: piena attuazione di PON
Metro (comprensivo delle risorse REACT-EU) e PNRR”, si & resa necessaria una rivisitazione
dell'indicatore n. 7 dell’Azione 1 - sub obiettivo 1.1 in considerazione della specificita delle attivita
di competenza del Servizio Sviluppo organizzativo e risorse umane e dell'indicatore n. 4 dell'Azione
1 - sub obiettivo 1.2 per renderlo maggiormente coerente con I'andamento della spesa collegata ai
progetti finanziati con i fondi PNRR che, nell'anno 2023, risulta di poco impatto sull'avanzamento
complessivo degli interventi;

in relazione all'obiettivo prioritario n. 4 “Cagliari piu vicina ai cittadini”, si & reso necessario
escludere dall'obiettivo gli indicatori nn. 4, 9 e 10 collegati alla piattaforma CRM in considerazione
delle problematiche e criticita, non imputabili ai Servizi coinvolti, emerse in fase di avvio del
servizio e tuttora in fase di risoluzione, con conseguente ridistribuzione dei pesi tra gli indicatori
rimanenti;

in relazione all'obiettivo prioritario n. 5 “Teniamo sotto controllo I'avanzamento dei programmi”, si
€ resa necessaria la ridefinizione degli indicatori nn. 2, 3, 4 e 5 in considerazione delle criticita
emerse in fase di awvio della nuova piattaforma “Lavori Forniture Servizi” (LFS), non imputabili ai
Servizi coinvolti, con conseguente esigenza di posticipare le correlate attivita di un bimestre;

in relazione alle richieste di variazione sugli obiettivi prioritari, di sviluppo e mantenimento
avanzate dai Servizi, sono risultate accoglibili, all'esito dell'istruttoria disposta dalla Direzione
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Generale, tutte quelle coerenti, adeguatamente motivate e tali da non inficiare la natura e le
finalita del correlato obiettivo;

- in relazione a tutti gli indicatori con scadenza al 31 luglio 2023, si & resa necessaria la
rideterminazione della scadenza al 1° agosto 2023, in considerazione del malfunzionamento del
sistema informatico che, il 31 luglio 2023, ha coinvolto tutti i Servizi comunali, con conseguente
necessita di differire tutte le scadenze programmate al giorno successivo, come da comunicazione
della Direzione generale del 31 luglio 2023;

- sono stati corretti alcuni errori materiali rilevati e, ove necessario, si & provveduto alla rivisitazione
della pesatura degli obiettivi di sviluppo e di mantenimento, all'aggiornamento del riferimento al
dirigente responsabile e alla ridistribuzione del peso fra gli indicatori;

- tutte le variazioni apportate al piano dettagliato degli obiettivi sono state evidenziate nel
documento “A2 Piano_degli_Obiettivi_2023_Var_1", allegato alla presente per farne parte
integrante e sostanziale;

dato atto altresi che:

in relazione alla Sezione 2 “Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione” - Sottosezione 2.2.2
“La programmazione esecutiva e il sistema di misurazione e valutazione della performance”, si e
reso necessario rivedere gli indicatori per la misurazione della performance generale dell’Ente, al
fine di eliminare le criticita di misurazione della salute digitale dell'Ente evidenziate dal settore
comunale competente;

- in relazione alla Sezione 2 “Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione” - sottosezione 2.3.5
“Contesto di riferimento”, si & reso necessario aggiornare le funzioni attribuite al Servizio Pubblica
Istruzione e politiche giovanili;

- tutte le variazioni apportate alle sezioni e sottosezioni sopra elencate sono state inserite nel
documento “PIAO 2023_2024_2025_Var_1", allegato alla presente per farne parte integrante e
sostanziale;

- in relazione alla Sezione 3 “Organizzazione, capitale umano” - sottosezione 3.3 “Piano del
fabbisogno del personale”, si & reso adeguare il piano del fabbisogno come da specifica
comunicazione del settore comunale competente;

- la variazione alla sopra citata sezione e sottosezione risulta dai documenti “C1 fabbisogno del
personale_Var_1" e “C2 Certificazione Dirigente sulla compatibilita dei costi PTFP_Var_1", entrambi
allegati alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

ritenuto per quanto sopra necessario ed opportuno, approvare le variazioni al Piano Integrato di
attivita e organizzazione relativo al triennio 2023/2024/2025, con riferimento alla Sezione 2 “Valore
Pubblico, Performance e Anticorruzione” - Sottosezione 2.2.2 “La programmazione esecutiva e il
sistema di misurazione e valutazione della performance”, 2.2.3 “Il piano dettagliato degli obiettivi”,
2.3.5 “Contesto di riferimento” e Sezione 3 “Organizzazione, capitale umano” - sottosezione 3.3
“Piano del fabbisogno del personale”;

ritenuto pertanto necessario approvare, quali parti integranti e sostanziali della presente
deliberazione, di documenti allegati denominati “A2 Piano_degli_Obiettivi_2023_Var_1", “PIAO
2023_2024_2025_Var_1", “C1 fabbisogno del personale_Var_1" e “C2 Certificazione Dirigente sulla
compatibilita dei costi PTFP_Var_1”, rimanendo invece confermati tutti i documenti non oggetto di
variazione approvati con precedente deliberazione di questa Giunta n. 111 del 23/06/2023,
integralmente richiamata per tutto quanto non oggetto di modifica;
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preso atto che il Nucleo di Valutazione, all'esito delle riunioni telematiche in data 12 dicembre 2023,
ha validato la proposta di variazione n. 1 al Piano Integrato di attivita e organizzazione relativo al
triennio  2023/2024/2025, con riferimento alla Sezione 2 “Valore Pubblico, Performance e
Anticorruzione” - Sottosezione 2.2.3 “Il piano dettagliato degli obiettivi”;

visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Direttore Generale Dott.
Giantonio Sau, ai sensi dell'articolo 49 del decreto legislativo n. 267 del 2000;

visto il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, espresso dal dirigente del Servizio
Bilancio e Tributi, Dott. Giovanni Battista Ena, ai sensi dell'articolo 49, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000;

con votazione unanime favorevole, espressa per appello nominale
delibera

1) diapprovare, per le ragioni esposte in premessa, la variazione n. 1 al Piano Integrato di attivita e
organizzazione relativo al triennio 2023/2024/2025, con riferimento alla Sezione 2 “Valore
Pubblico, Performance e Anticorruzione” - Sottosezione 2.2.2 “La programmazione esecutiva e il
sistema di misurazione e valutazione della performance”, 2.2.3 “Il piano dettagliato degli
obiettivi”, 2.3.5 “Contesto di riferimento” e Sezione 3 “Organizzazione, capitale umano” -
sottosezione 3.3 “Piano del fabbisogno del personale”, come risultante dai documenti allegati
alla presente deliberazione, per costituirne parte integrante e sostanziale (allegati: “A2
Piano_degli_Obiettivi_2023_Var_1", "“PIAO 2023_2024_2025_Var_1", “C1 fabbisogno del
personale_Var_1" e “C2 Certificazione Dirigente sulla compatibilita dei costi PTFP_Var_1");

2) di confermare tutti i documenti non oggetto di variazione approvati con precedente
deliberazione di questa Giunta n. 111 del 23/06/2023, integralmente richiamata per tutto
quanto non oggetto di modifica;

3) didichiarare, con successiva e separata votazione resa all'unanimita, la presenta deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, data la necessita di assicurare la coerenza tra la programmazione esecutiva e le
attivita dei Servizi.

Il Segretario Generale Il Presidente
Giantonio Sau Paolo Truzzu
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