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Deliberazione della Giunta N. 28

OGGETTO: MODIFICA DEL "REGOLAMENTO SUL REGIME DELLE INCOMPATIBILITA' E SUGLI

Addi diciassette del mese di febbraio dell'anno duemilaundici in questo Comune, nella Sala delle
Adunanze, regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori Assessori:

presente | assente presente | assente

Onorato Maurizio X Pellegrini Giorgio X
Campus Giovanni Maria V Piras Anselmo V

Usai Edoardo V Melis Antonello V

Lorrai Raffaele X Farris Giuseppe Vv

Lai Aurelio 4 Giagoni Giovanni X
Adamo Giorgio Vv Carta Paolo 14

Mulas Patrizio X

Sotto la Presidenza del Sindaco Floris Emilio

e con ’assistenza del Segretario Generale Serra Renzo

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il vigente Regolamento sul regime delle incompatibilita e sugli incarichi ai dipendenti
comunali approvato con deliberazione G.C. n° 219 del 10/04/2003;

Considerate le modifiche legislative intervenute sulla materia;

Ritenuto opportuno, valutate altresi le esigenze organizzative per la corretta gestione dei relativi
adempimenti, intervenire sul vigente Regolamento, modificando in particolare gli artt. 2, 3, 4 bis, 6,
9 ell;

Dato atto che per il presente provvedimento ¢ stata attivata la relativa concertazione con le
00.SS.;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dalla Dr.ssa Francesca
Brundu ai sensi dell’articolo 49, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000;

Considerato e dato atto che il presente provvedimento non ¢ soggetto, per sua natura, al parere
di regolarita contabile di cui al medesimo art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi legalmente espressi

DELIBERA
per quanto enunciato in premessa,

1) di approvare le modifiche al “Regolamento sul regime delle incompatibilita e sugli incarichi
ai dipendenti comunali”, con particolare riferimento agli artt. 2, 3, 4 bis, 6,9 e 11;

2) di approvare, per quanto sopra, il nuovo testo del “Regolamento sul regime delle
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incompatibilita e sugli incarichi ai dipendenti comunali”, che viene allegato al presente atto
per farne parte integrante e sostanziale;

3) di abrogare contestualmente il regolamento sul regime delle incompatibilita e sugli incarichi
ai dipendenti comunali approvato con deliberazione G.C. n° 219 del 10/04/2003;

4) di dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri aggiuntivi di spesa né
diminuzioni di entrata.

SEGUONO LE FIRME

Certifico che la presente deliberazione si trova in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio
del Comune per quindici giorni consecutivi dal 23/02/2011 al 09/03/2011.
Estratto conforme ad uso amministrativo

Il Funzionario Amm.vo in P.O.
(Luciano Damiazzi)

Copia su supporto analogico di documento informatico sottoscritto da Luciano Damiazzi il 23/02/2011 11.20.41 con firma digitale rilasciata dal Certificatore
InfoCamere.
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REGOLAMENTO SUL REGIME DELLE INCOMPATIBILITA'’
E SUGLI INCARICHI Al DIPENDENTI COMUNALI

PREMESSA

1. Il presente Regolamento disciplina il regime @@licompatibilita per i dipendenti comunali
e i limiti e le condizioni per il conferimento dégicarichi extra-istituzionali.

2. Le norme del presente Regolamento integranoa@fsa@o le disposizioni gia contenute nel
vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Ufficservizi.

ART.1 — PRINCIPI GENERALI

1.

E’ fatto divieto a tutte le pubbliche amminisicaz di conferire ai dipendenti incarichi, non
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, che nomarsb espressamente previsti o disciplinati da
legge o altre fonti normative o che non siano esgamente autorizzati.

Il dipendente comunale & soggetto al principioedclusivita, in forza del quale non puo
esercitare il commercio, lindustria, né alcunaivaé professionale o imprenditoriale, o
assumere impieghi alle dipendenze di privati o tace cariche in societa costituite a fini di
lucro.

Non puo essere autorizzata alcuna attivita ché&asti con il corretto adempimento dei compiti
d'ufficio.

Al fine di assicurare I'imparzialita e il buon damento della Pubblica Amministrazione, il
dipendente mantiene una posizione di indipendamaa,prende decisioni e non svolge attivita
inerenti alle sue mansioni che possano configurareonflitto di interessi.

Gli incarichi extra-istituzionali autorizzati dewo, comunque, essere esercitati al di fuori delle
sedi o degli uffici del’Amministrazione Comunalesenza utilizzare strutture, attrezzature o
personale dellAmministrazione stessa.

ART. 2- CRITERI PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

1.

| dipendenti comunali con rapporto di lavoro enp@® pieno possono espletare incarichi
retribuiti a favore di enti pubblici o di privati eondizione che siano stati preventivamente
autorizzati e che I'incarico non configuri un pdsi& conflitto di interessi con la funzione svolta
all'interno del Comune.

L’autorizzazione deve essere richiesta dai soigoabblici o privati che intendono conferire
I'incarico ovvero dal dipendente interessato.

Al fine dell’ottenimento dell’autorizzazione ilgkndente deve presentare richiesta in forma
scritta mediante compilazione del modulo predispalist! Servizio Personglenel quale deve
precisare:

a) l'esatto contenuto dell'incarico professionalen specifico riferimento all'oggetto della
prestazione ed alle modalita di svolgimento;

b) il soggetto a favore del quale la prestazionffedteata;

c) la durata dellincarico ed il corrispettivo péatbu(o presunto);

d) di non aver rifiutato analoghi incarichi propasailla Amministrazione Comunale.

Non sara possibile rilasciare autorizzazioni gexmeriper attivita non esplicite, per periodi e
durata indeterminati.

Il dipendente, nella richiesta di autorizzaziodeye dichiarare, oltre alla non sussistenza
delle cause di incompatibilita, che lo svolgimerdellincarico professionale non rientra
nell'esercizio continuato di libera professione.
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5. La richiesta deve essere corredata del parerdidgénte del Servizio di appartenenza, il
quale dovra valutare la compatibilita dell'incarzmn le mansioni svolte all'interno del servizio
e con i carichi di lavoro del dipendente, e accertde l'attivita ulteriore venga rigorosamente
svolta al di fuori dell'orario di lavoro. Il paremel dirigente del servizio di appartenenza deve
essere acquisito anche nel caso in cui la richiestega inoltrata dal soggetto conferente
l'incarico.

6. L'autorizzazione al personale non dirigente,|pewvolgimento di attivita o incarichi esterni,
e rilasciata con determinazione del Dirigente delv&io Personale, acquisito il parere di cui al
precedente comma.

7. Le autorizzazioni riguardanti i Dirigenti vengprilasciate dal Direttore Generale, o in sua
assenza, dal Segretario Generale. L'attivita tsiiat rimane di competenza del Servizio
Personale. Le autorizzazione riguardanti il Segetaenerale ed il Direttore Generale vengono
rilasciate dal Sindaco. In questi ultimi due casi lautorizzazioni concesse devono essere
trasmesse al Servizio Personale.

8. L’organo competente al rilascio dell’autorizzamo acquisito il parere del responsabile
della struttura cui il dipendente appartiene, deeeaficare in concreto che non sussista la
possibilita, anche solo eventuale, di conflittarderessi tra l'attivita autorizzata e la funzione
svolta all’interno dellamministrazione.

9. L’Amministrazione deve pronunciarsi sulla richaesli autorizzazione entro 30 giorni dalla
ricezione della richiesta stessa.

10. Decorso il termine per provvedere, l'autorizpag , se richiesta per incarichi da conferirsi
da amministrazioni pubbliche si intende accordetagni altro caso si intende definitivamente
negata.

ART. 3- INCOMPATIBILITA’

1. In relazione all'obbligo di esclusivita, salvo qtadisposto dall'art. 18 della L. 183/2010 in
materia di aspettativa senza assegni per l'avvittiita professionali e imprenditoriali, sono
considerate incompatibili con il rapporto di lavadempo pieno con il Comune di Cagliari le
attivita che non hanno carattere di saltuarieteoechsionalita e quelle che consistono nello
svolgimento continuato di libere professioni.

2. Ferme restando le altre incompatibilita previdalla normativa vigente, il dipendente non puo
accettare incarichi dai titolari o dai legali rappentanti di persone fisiche o giuridiche od
associazioni non riconosciute o comitati che albian corso, nei confronti dell'Ente
procedimenti contenziosi o volti ad ottenere fatizione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, vantaggi di qualungue genere ayev autorizzazioni, concessioni, licenze,
abilitazioni, nulla osta, permessi od altri attcdnsenso comunque denominati.

3. Non rientrano nel divieto di cui al precedentenoma gli incarichi conferiti da enti, societa,
associazioni o comitati al cui capitale socialegu@pi I’Amministrazione Comunale.

ART. 4 - INCARICHI CONFERITI DA AMMINISTRAZIONI PUB  BLICHE

1. Sono autorizzabili incarichi occasionali da pade pubbliche amministrazioni, purche
consistano in attivita di carattere saltuario, dalgersi al di fuori dell’'orario di servizio, che
non interferiscano nello svolgimento dei normalingti e funzioni del dipendente.

! Per il personale che presta comunque servizisprasiministrazioni pubbliche diverse da quellepfiaatenenza (es
distacco, comando, aspettativa, etc.) l'autorizzagie subordinata all'intesa tra le due amminigirazIn tal caso il

termine per provvedere & per I'amministrazione @paatenenza di 45 giorni e si prescinde dallintesa

'amministrazione presso la quale il dipendentesf@eservizio non si pronunzia entro 10 giorni daié@zione della

richiesta di intesa da parte dell'amministraziongpgpartenenza.
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2. Non é consentita I'attribuzione di incarichi diogettazione e direzione lavori ricadenti nella
disciplina di cui all’art. 90 del D.Lgs. 163/2006seaccessive modificazioni ed integrazioni.
Restano esclusi da tale divieto gli incarichi rigladl collaudo di opere pubbliche e tutte le
fattispecie non espressamente vietate dalla legge.

ART. 4 Bis — PARTECIPAZIONE ALL'AMMINISTRAZIONE DI  ENTI E SOCIETA'" ®

1. Nel caso in cui il dipendente venga autorizzateeasi dell'art. 62 del D.P.R. n. 3/1957,
l'incarico si intende svolto nell'interesse dettiministrazione, ed i compensi dovuti dalla soc@eta
dall'ente sono corrisposti direttamente alllAmntnaizsione stessa per confluire nelle risorse
destinate al trattamento economico accessorio deigenza o del personale non dirigenziale.

ART. 5 - NORME SPECIALI PER PERSONALE CON RAPPORTO A TEMPO
PARZIALE - RINVIO

1. Al personale in servizio con rapporto a tempoziaée con prestazione lavorativa non
superiore al cinquanta per cento di quella a tepipoo, € consentito I'esercizio di altra attivita
lavorativa subordinata od autonoma.

2. Le condizioni, i limiti e le modalita per lo dgamento di tale attivita sono regolati dal
Regolamento Comunale per la disciplina del paretioui si fa rinvio.

ART. 6 - INCARICHI PER | QUALI NON E’ NECESSARIA L’ AUTORIZZAZIONE

1. Ai sensi dell'art. 53 , comma 6, del D. Lgs. 65/2001, non é necessaria l'autorizzazione al
dipendente per lo svolgimento di incarichi a titgl@tuito o di una delle seguenti attivita extra
istituzionali, anche se retribuite, sempre che poegiudichino I'esercizio delle funzioni del
dipendente all'interno della Amministrazione:

a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopedisimili;

b) utilizzazione economica di opere dell'ingegna endenzioni industriali;

C) partecipazione a convegni e seminari;

d) incarichi a titolo gratuito o per i quali € capbsto solo il rimborso delle spese documentate;

e) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipemde &€ posto in posizione di aspettativa, comando
o fuori ruolo;

f) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindaical dipendenti distaccati presso le stesse 0 in
aspettativa non retribuita;

f bis) attivita di formazione diretta a dipendeagila Pubblica Amministraziofie

2. Nei casi di cui alle lettere a), b), c), d) eif)ll dipendente & tenuto comunque a dare
comunicazione preventiva all’Amministrazione d#lVéa che intende svolgere.

3. Il divieto di partecipazione societaria di cui@ecedente art.1 c.2 non riguarda le societa
cooperative.

4. Al dipendente € inoltre consentito, previa cornarione, di svolgere l'attivita di arbitro, perito
0 consulente di organi giudiziari.

2V. Atto di Regolazione n° 6/99 dell’Autorita pex Vigilanza sui Lavori Pubblici.
®V. art. 6 comma 4 D.L. 78/2010 convertito in L212010
*V. art. 7-novies L. 43/2005
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ART.7 - VALIDITA DELL'AUTORIZZAZIONE

1.

L'autorizzazione ha validita temporale pari aflarata dell'incarico come specificata nel
provvedimento di autorizzazione. Alla scadenzapkeddente potra attivare il procedimento per
ottenere I'eventuale proroga.

Le autorizzazioni conferite possono essere in @yNPO sospese 0 revocate con provvedimento
motivato in caso di sopravvenuti contrasti conasppposti alla base dell'autorizzazione o da
insorta incompatibilita fra I'incarico e gli intex@ delllAmministrazione.

ART. 8- REGIME SANZIONATORIO

L’incarico conferito senza la preventiva autoaizione dell’ente di appartenenza € nullo di
diritto e costituisce infrazione disciplinare pkfunzionario responsabile del procedimento.

La violazione del divieto di svolgere altre atdviavorative senza autorizzazione o il rilasadio d

autorizzazioni sulla base di dichiarazioni mengaxssono costituire giusta causa di risoluzione
del rapporto di lavoro se l'incarico non era awpabile; possono dar luogo all'applicazione di
una sanzione disciplinare se l'incarico era auraiie.

Nei casi di cui ai precedenti commi, I'importoepisto come corrispettivo dell'incarico, ove

gravi su fondi in disponibilita del soggetto comfiete, € trasferito allamministrazione di

appartenenza del dipendente ad incremento del fonpl@duttivita.

Le amministrazioni che non osservano gli obblighcomunicazione di incarichi e compensi

sopra indicati incorrono nel divieto di conferiraavi incarichi fino a quando non adempiono.

Per gli enti pubblici economici e i privati la s@nze € pecuniaria pari al doppio degli

emolumenti corrisposti a dipendenti pubblici, e aauisita alle entrate del Ministero delle

Finanze.

ART. 9 - ADEMPIMENTI RELATIVI ALL'ANAGRAFE DELLE P  RESTAZIONI

1. Entro il 30 aprile di ciascun anno i soggetti lplith o privati che conferiscono ai dipendenti
comunali gli incarichi autorizzati di cui al presenregolamento, sono tenuti a dare
comunicazione all'’Amministrazione dei compensi atbgell'anno precedente. Il Servizio del
Personale procedera alla trasmissione dei dati Riésidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica — per I'agggonento dell'’Anagrafe delle Prestazioni di
cui all'art. 24 della Legge n.412/1991 nei modeetarmini previsti dalla normativa vigente.

ART. 10 - SERVIZIO ISPETTIVO

1.

Il Servizio Ispettivo del Comune effettuera, ama dell'art. 1 c. 62 della L. n° 662/96,
verifiche a campione finalizzate all’accertamengt’dsservanza delle disposizioni di legge e di
regolamento che disciplinano lo svolgimento dagydgi dipendenti comunali di attivita extra-
istituzionali.

| responsabili dei servizi sono tenuti a denurceventuali fatti dei propri dipendenti che
rappresentino violazione delle norme richiamateratedente comma 1.

Qualora dagli atti acquisiti o dalle informaziomtevute risulti un dubbio relativo alla
violazione delle disposizioni normative che disicipho lo svolgimento delle attivita di cui al
presente regolamento, il Servizio Ispettivo inforang Dipartimento della Funzione Pubblica.
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ART. 11 — DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

1. E’ abrogata ogni disposizione contenuta in altgotamenti comunali contrastante con il
presente atto, e per le fattispecie di incarichbialtri casi particolari non previsti nel presente
regolamento, si fara riferimento a quanto contenoéb D. Lgs. 165/2001 e successive
modificazioni, e ad ogni altra disposizione di legggente in materia.

ART. 12 - ENTRATA IN VIGORE

1. Il presente Regolamento entra in vigore dal prgieono successivo alla scadenza dei termini di
pubblicazione.

*k%k
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